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ACREDITACION DE LAS
PRACTICAS PROFESIONALES

el a practica profesional es considerada en la curricula en un
sentido amplio, de manera que se pueda agrupar en las
siguientes tres modalidades:

1.Estancias de investigacion.
2.Experiencia profesional.
3.Practica in situ.

( UNIVERSIDAD DE C U C E A
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el estudiante a la entidad receptora.
el estudiante al tutor.
e la entidad receptora al estudiante.
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s Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora
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Poner en practica los conocimientos adquiridos en la carrera
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cruciil Formato 4. Evaluacién a la entidad receptora

\-. ~

Familiarizarte con el ambiente profesional, a través de gestiones y tareas
acordes a tu profesion.
4.80 4.78
4.75 4.75
4.72 471 4.72

4.77
4.75

4.70
4.67

4.65 4.64 4.64

4.60 4.60
4.60

4.55 4.54

4.50 4.48
4.45
4.40

4.35

4.30

LAFI LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE

El mejor lugar para el talento




D..
o “o CUCEA
Smart Campus

\-. ~

4.80

4.70

4.60

4.50

4.40

4.30

4.20

Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Desarrollar las habilidades para diagnosticar, planear, intervenir y evaluar en la vida

profesional.
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Motivarte para superar las dificultades encontradas a través de la investigacion
y/o adquisicion de conocimientos.
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Actuar conforme los valores éticos desarrollados en tu formacion profesional.
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Recomiendas que otros estudiantes realicen practicas profesionales en la misma entidad

receptora.
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Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora
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Te gustaria quedarte a trabajar en la entidad receptora.
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¢La entidad receptora te dio algun tipo de apoyo?
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TIPO DE APOYO

mEcondmico w®Alimentos ®Transporte ®Ninguno ®Otros ®No contesto
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La entidad receptora te hizo una propuesta de trabajo.
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¢Aceptaste la propuesta de trabajo?
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Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

En caso de que la respuesta sea negativa indique el motivo.

LIGA

= Que nos envien al Area de Ecologia
en lugar de Mejora Continua o
Aseguramiento de Calidad

LINI

- Me hubiera gustado desarrollar
mucha mas practica de mi

licenciatura

UNIVERSIDAD DE C U C E A
DALAJARA

El mejor lugar para el talento

TURI

- verificar que todos los practicantes

recibamos una capacitacion
adecuada para el puesto que

vamos a desarrollar en la empres

« Tienen muy mala organizacion, no

te ponen actividades para hacer,

mal ambiente.

LRPC

= No tienen definido asignaciones de

tareas para los practicantess.
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Fue facil de localizar
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Manifesto interés por el seguimiento a la tutoria.
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Se mostro dispuesto a ayudarte en caso de una dificultad.
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Manifesto una actitud respetuosa.
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Trabajo en conjunto contigo en el llenado del Formato de seguimiento a la tutoria.
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¢, Estuvo en contacto contigo para realizar la primera entrevista?
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¢, Estuvo en contacto contigo para realizar la segunda entrevista?
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fipcil Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.
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Asistencia.
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Puntualidad.
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Calidad en los trabajos asignados.
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Creatividad en el desarrollo de las actividades asignadas.
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Integracion con el equipo de trabajo.
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fipcil Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.
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Creatividad en laresolucion de problemas.
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Entrega oportuna de las actividades asignadas.
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Interés por aprender cosas nuevas.
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fipcil Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.
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Responsabilidad.
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fipcil Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.
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Manejo de software y/o herramienta tecnoldgicas.
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fipcil Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.
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Aplicacion de conocimientos tedricos-practicos en el desempefio de las
actividades asignadas.
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fipcil Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.
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Desarrollo y ejecucion de actividades o proyectos que aporten innovacidon en
los procesos.
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fipcil Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.
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Desempefio general del estudiante respecto a las actividades asignadas.
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Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

¢Qué otras competencias, valores o conocimientos
identifico durante el desempeno del estudiante?

» Adaptabilidad en tareas nuevas. . Dispuesta a escuchar + Activo, COMpromiso - Disponibilidad y capacidad en

« Agilidad al trabajar, receptivo en
aprender y habil en

herramientas tecnolégicas.
« Analitica, capacidad de
retencion, innovacion  para

mejora de procesos, proactiva,
con disposicion para aprender.

Bastante productivo, eficiente,
resiliente y adaptado al cambio.

« Comunicacion efectiva,
flexibilidad, trabajo en equipo,
aprendizaje continuo,
pensamiento critico y

emprendimiento.
Destacable en analisis de datos

aprender.

Excelente desempeno en las
actividades mencionadas y en
proyectos asignados.
Habilidades blandas marcadas
y desarrolladas, liderazgo,
comunicacion efectiva,
capacidad de trabajo bajo
tiempos de entrega definidos.
Honestidad, respeto y empatia.
Iniciativa, administracion del
tiempo

Responsabilidad, amabilidad,
liderazgo e inteligencia.

disponibilidad.

- Administracién del tiempo, enfoque
a resultados y resiliencia..

» Buena disposicion por parte del
practicante.

« Comunicacion, andlisis de las
situaciones y adaptacion al
cambio.

- Comunicacion efectiva, capacidad
para resolver conflictos, liderazgo,
excelente actitud de servicio e
iniciativa de aprendizaje.

» Conocimientos de sistemas
SICOP, SIAF.

los servicios.

Facilidad de comunicacion, de
palabra y actitud de servicio.
Gran capacidad de andlisis y
comunicacion, mente creativa
con enfoque en tecnologia.
Iniciativa, creatividad,
compromiso y capacidad de
aprendizaje.

Proactividad, dinamica y buen

negociador.

Resolucion de  problemas,
trabajo en equipo y
adaptabilidad.

Responsable y honesta.
e informacion.

UNIVERSIDAD DF C U C EA
GUADA

Red L c sco El mejor lugar para el talento
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Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

.Qué otras competencias, valores o conocimientos

identificoé durante el desempeno del estudiante?

UNIVERSIDAD DF

Aprende muy facil y rapido, tiene
buena comprension de las
actividades asignadas.
Compromiso.

Conocimientos de ambito y muy
responsable.

Disposicion.

Excelente desempefio, dedicacién
y efectividad.

Habilidad para la
documental.
Integracion al equipo e iniciativa en
diferentes actividades.

Muy comprometido.

Ordenado, responsable y creativo.
Pensamiento l6gico-critico.

gestion

CUCEA

El mejor lugar para el talento

« Aprende muy rapido las
actividades.

Empatia, companerismo,
aprendizaje continuo.

Excelente trabajo en equipo,
alta capacidad de analisis de
los procesos y propuestas de
mejora para agilizar reportes
contables, demostro ser
proactivo y capaz al realizar las
tareas asignadas.

Paciencia, capacidad de
analisis de informacion,
adaptabilidad al cambio.

+ Perseverante.

Responsable y comprometido.
Sentido comin y honestidad.
Trabajo bajo presion, disposicion
de aprendizaje, seguimiento en
las tareas asignadas.

Trabajo en equipo, enfoque a
resultados, analisis de
informacion.

Gestion de tiempo, capacidad de

adaptacién, mejora continua.

- Disposicion, honestidad y
dedicacion.

« Eficiencia, responsabilidad,
disposicion.

« Excelente desempeno en las
actividades antes mencionadas.

« Manejo de herramientas y
paqueteria informativa.
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¢ Qué otras competencias, valores o conocimientos
identifico durante el desempeno del estudiante?

« Amable, sabe escuchar y trabaja Facilidad de palabra, apertura

¢/Buena Lrfoesiad o ieti a aprender nuevas cosas
investigacion. « Adaptabilidad a los proyectos objetivamente. P ik '

- Conocimiento previo en seguridad asignados desarrollo + Atencion al publico. actifind de semcp. ;

o : < 2 . -« Autenticidad y compromiso en = Gusp por aprend'uz_a?je.

e higiene, manejo de |la ejecucion responsable. R reldag compromiso, flexibilidad,
normatividad aplicable. « Combroniiso busnha terrr?lnar a8 af:t'w aces iy tolerancia al cambio y

+ Eltrato y atencién. . p . y desugnac?as, sulerprre prctactlvfdad adaptabilidad.

- Muy inteligente, muy creativa, dio integracion con el resto del a cualquier actividad o situacion. . La escucha activa y apertura

muchas mejores para el personal. « Creatividad y dedicacion. a retroalimentacion constante.
departamento de gestion de . Muy organizada, una persona - Comprende conceptos basicos . Mane]o‘d-e.E)fcel.
. de marketing digital - Mucha iniciativa en la
calidad y sobre todo muy muy perspicaz v con mucha g aigital. o
y YRRO=p y . creacion de proyectos y
dedicada. N : « Desarrollo en el ambito =
% N . ) autogestion, de la misma - campanas.
. Disponibilidad e interés en mercadolégico logrando « Proactividad a hacer las
aprender mas de lo que se le jranala Jue Capaz. resultados de mejora en los Al
asignaba por medio de indagar « Proactividad productiva. clientes. - Responsabilidad y
mas en el tema. « Es autodidacta e inteligente. asertividad.

Trabajo en equipo.

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUAD,

Red Univensitarin ¢ co El mejor lugar para el talento
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Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

. Qué otras competencias, valores o conocimientos
identificé durante el desempeno del estudiante?

« Atencion al cliente, compras,

cotizaciones, compromiso,

eficiencia, efectividad, disciplina,

ética, companerismo, atencién al

detalle, aprendizaje rapido.

Aporta al desarrollo de la empresa

en actividades que se le asignaron

y siempre con disponibilidad y

apoyo.

« Buena calidad en el servicio y
disponibilidad.

« Capacidad de analisis en los
diferentes temas logisticos

UNIVERSIDAD DE
GUADALA

Red El mejor lugar para el talento

CUCEA

« Compromiso, comunicacion
efectiva, flexibilidad y comodidad
en un entorno digital.
Creatividad, capacidad de analisis
de la informacién y conocimiento
en herramientas tecnolégicas y
plataformas gubernamentales.
Disciplina y ética.

Excelente manejo de Excel
Fuertes conocimientos en la
gestion de eventos culturales y la
logistica para operar eventos de
divulgacion.

Iniciativa y liderazgo.

Interés, disponibilidad de tiempo
y ganas de seguir aprendiendo.
Persona enfocada a resultados
en tiempos establecidos.
Perseverancia y paciencia.
Proactividad, trabajo en equipo y
dedicacion.

Resolucion de problemas
Respeto, confiabilidad

Servicio al cliente, dedicacion y
COMPromiso.

« Buena capacidad de
adaptacion y flexibilidad para
realizar las actividades
asignadas.

Colaboracion.

Cuenta con iniciativa y gusto
por el contacto con los
trabajadores de caracter afable
Dedicacion, empeno,
responsabilidad, creatividad e
interés en las actividades
desempenadas.

Disposicion para apoyar en
esta y otras areas, excelente
actitud.
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UNIVERSIDAD DE

1| CUCEA

. Qué otras competencias, valores o conocimientos

identifico durante el desempeno del estudiante?

Excelente disposicion y actitud
ante las indicaciones y actividades
a ejecutar.

Habilidad para la tecnologia y
rapido aprendizaje.

Muy organizada, una persona muy
perspicaz y con mucha
autogestion.

Proactividad, comunicacion
efectiva y resolucion de
problemas.

Responsable y cuidadosa con las
actividades realizadas.

Trabajo en equipo, compromiso y
productividad.

El mejor lugar para el talento

Compromiso con las actividades
que se le asignaron.
Disponibilidad y
responsabilidad.

Gran capacidad de analisis y
comunicacion; mente creativa
con enfoque en tecnologia.
Perseverancia.

« Actitud de servicio al cliente.

« Adaptacion, trabajo en equipo
y companerismo..

« Amable y rapida para
solucionar.

- Bastante empatia y
preocupacion ante el huésped.

« Buena comunicacion e
integracion con el resto del
staff.

- Comprometido, interés,
respetuosa.

« Dedicacion, disposicion, buena
actitud, facilidad para atender.

Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

Eficiencia y buena disposicion.

Empatia, objetividad,
sinceridad, iniciativa y trabajo
en equipo.

Habilidades técnicas

Manejo para resolver
problemas.

Participacién en eventos con la
promocion turistica del

municipio.
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Efci il Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

¢ Qué otras competencias, valores o conocimientos
identifico durante el desempeno del estudiante?

« Atenta al escuchar, curiosidad, . Disponibilidad y desempefio

busnaSFedaoclin e Sopeech optimo en las actividades que

para abordar foros. 7
se le asignaron.

« Es una persona muy eficiente,

Excelente habilidad receptiva,
sabe resolver los problemas de

. eficacia y eficiencia en las
forma préactica y correcta.

« Responsabilidad y compromiso fereaa ssignadas.

tanto en sus actividades como = Orueticepatiiac oe.aohligs y
con la empresa, hubo mucha comunicacion, mente creativa

iniciativa y productividad. con enfoque a la tecnologia.

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUAD, ARA

El mejor lugar para el talento
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Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

¢ Qué recomendaciones podria hacerle al programa

« Excelente programa para
desarrollar estudiantes.

« Hago hincapié en que se requiere

amplio dominio del idioma inglés

para estas carreras asi como de
hoja de calculo.

Considero que el programa esta

bien ya que los practicantes

cuentan con las habilidades
adecuadas para desarrollar su
puesto, también tienen
conocimientos acertados.

» Mejorar y reforzar el analisis e
interpretacion de estados
financieros. Mejorar el moédulo de
Sistemas Financiero Mexicano.

UNIVERSIDAD DE

CUCEA

El mejor lugar para el talento

GUADAL ARA

Red Uni lisco

educativo?

- Mantener el programa actualizado
con las Ultimas tendencias,
regulaciones y practicas en el
campo de las finanzas, a través de
la colaboracion con profesionales
del sector, la revision periodica del
plan de estudics y la participacion
en conferencias y eventos.

Que se incorporen aspectos mas
practicos

Que los estudiantes puedan ser
mayormente recomendados en
empresas e instituciones por la

universidad

- Agregar otros idiomas.

Agregar inglés como una materia
adicional que complete el plan de

estudios.

Brindar mas conocimientos en el

manejo de software.

Dedicar més tiempo para el

aprovechamiento de su potencial en

base a lo aprendido en su

confesion.

Implementacion de cursos/talleres

sobre liderazgo, eficiencia en

procesos y segunda lengua.

Mayor capacidad del programa de

Excel, mejorar o aplicar en

conocimiento de Paquete Office.

Mayor uso de software
estadistico, fomentar la
creatividad en el desarrollo de
métodos de trabajo y resolucion
de problemas.

Que los tutores estén mas al
tanto de los proyectos de los
estudiantes.

Recomendaria darle mayor
importancia a las habilidades de
liderazgo y trabajo en equipo.
Recomiendo seguir impulsando
la toma de decisiones,
innovacion y liderazgo ya que
son puntos de suma importancia
para las empresas.
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¢Qué recomendaciones podria hacerle al programa
educativo?

- Ampliar mas el conocimiento en - Busca el desarrollo del sentido - Considero que podrian ofertar
« Implementacion de sistemas o :
computacion. de resolucion y liderazgo en las y materias enfocadas en la materia
electrdnicos contables. los estudiantes, que son

Implementar principios de teoria forestal.

N « Integracion de software contable.. herramientas  clave en las nclui w—— )
el derecho. e = Incluir manejo de herramientas
. Mayor dominio en software organizaciones y su desarrollo
« Introducir a los estudiantes profesional. mas avanzadas, como Excel y
contable. = . T
conocimientos legales. ) + Companerismo y disposicion. plataformas de gestién de
; + Usar mas software en clases y « Mayor énfasis en informacion
- Recomendaria darle mayor proyectos.
Excel. econdmica y financiera.
importancia a las habilidades de : : ) - Tener un poco mas de
« Metodologia para la intervencion
liderazgo y trabajo en equipo. a programas sociales. actividades practicas de manera
- Sensibilizacién acerca del sector + Una formacion y capacitacion en directa en cualquier giro.

satial. redaccion, ortografia y gramatica.

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADALAJARA

Red Uni lisce El mejor lugar para el talento
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Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

O

¢cQué recomendaciones podria hacerle al programa
educativo?

» Buscar que los estudiantes tengan * Manejo de idiomas, marketing

Actividades de atencion al

« Activa, colaborativa, responsable
y eficaz.

UNIVERSIDAD DE C U C E A

El mejor lugar para el talento

clases de Excel y software de
manera obligatoria.

Comprende conceptos basicos de
marketing, sin embargo, hace falta
mas preparacion en temas del
ambito digital, sobre todo en
cuanto a funcionamiento, métricas
e interpretacion de plataformas
para mejorar la comprension
analitica de desempefio.
Comunicacion.

En redes sociales pueden agregar
algin moédulo de uso de las
plataformas, mas alla de las
estrategias.

digital, manejo de CRM detalle.

(conceptos basicos, practicos de
base de datos).

« Que se vea mas fondo el uso de
herramientas tecnolégicas en
relaciéon a la mercadotecnia, por
ejemplo, Shopify, WordPress,
Google Ads, etc.

- Solicitar al final un trabajo con
una mejora para el
departamento.

« Temas de emprendimiento.

Aplicar induccion en las
actividades a realizar en el
aspecto laboral.

Como adicional y util, como
funciona el SAT.

Desarrollo de habilidades
blandas.

Ejecutar en los estudiantes la
habilidad de toma de decisiones.
Fundamentos legales,
conocimientos practicos de
operaciones de comercio
exterior.
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Lot Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

¢cQué recomendaciones podria hacerle al programa
educativo?

Hacer mas facil los intercambios

internacionales para que los « Actualizar temas mas enfocados a + Implementar clases con softwares
; ; « Recomendaria darle mayor
alumnos les sea fécil desarrollar la.s nuevas tendencias de RH y plataformas digitales, desde v
una comprension profunda. = Ajustarse a los nuevos procesos i 3 %
3 : ! portancia a las habilidades de
- Inteligencia emocional. de reclutamiento que existen, Excel hasta programas mas
« Mayor enfoque en temas y casos como en Ios nuevos modelos de especificos como CRM. liderazgo y trabajo en equipo.
reales de importacion- entrevistas. : ; . ¢ i
exportacién, para que, ademas de « Contar con clases practicas para » Periodo de practicas mas - Se recomienda realizar la
lo tedrico, 5!|3 conozcan los pasos el dominio de diferentes ERP de prolongado. introduccién a la validacion de
a seguir en lo practico :
nominas o plataformas como SUA i : ; :
+ Que al ingresar a realizar las IDSE FonF; ek ' = £3 necesaiio apoyer 8 feforar instrucciones para mejorar el
précticas profesionales tengan . ) otros idiomas

« Enfocar esfuerzos en que el
alumno conozca la Ley Federal del
Trabajo.

definido, desde el programa desempeno del alumno.

educativo, un proyecto de mejora
0 aportacion a la empresa..

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADA

Red Universita El mejor lugar para el talento




Q.

o o CUCEA

s el Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

. Qué recomendaciones podria hacerle al programa
educativo?

+ Enfocar al area operativa de las - Podrian agregar algo mas
empr(-esas. . enfocado a la T » Apoyo al alumno a obtener un
o SOnAiAr AN PRSI i ici i mejor desenvolvimiento
Rotolaras, medios tradicionales con medios | y
+ Implementacion de nuevas digitales. fluidez de la palabra e
tecnologias. » Que se implemente el uso de interaccion en el campo laboral.
* Implementar materias practicas software organizacional como . .
como sictemas hoteleros y division ; = Garantizar que las actividades a
d Nation, Trello, etc.
e cuartos, - R ik i e realizar en las empresas
» Mayor atencion al area de segunda T AECUOIICRCALA Ve Sl )
y tercera lengua. programas de sistemas enriquezcan y fortalezean sus
» Mas énfasi Id llo d
$ enfasis en el aesarrolla de empresariales para que los conocimientos teoricos.
plataformas y programas para el
desarrollo turistico. estudiantes estén mas
+ Reforzar la ensenanza de las preparados.

globalizaciones.

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADALAJARA

Red Uni lisce El mejor lugar para el talento
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OBSERVACIONES

« A lo largo de su estadia en + Buen desempeifio, facilidad en )
COPARMEX demostro una franca + Hubo una mejora continua en el aprendizaje, excelente trabajo. # Gifecias, Bof sk @0y, 6 650
mejora en cuanto a desempefio, desarrolo de las actividades » Buenas aportaciones para seguir GLio/MARGAION by - ionas
yd qué '_“ejoram" 188 aptﬂu.cl.es y asignadas, asi como tambien un aprendiendo, disposicion, practicantes.
gisiidins ot o it o buen desempefio en las mismas. rentabilidad y disciplinado. * Muy grata experiencia recibida

realizada, demostrando poder

adaptarse a cada tarea. « La estudiante concluyé con muy + Contintien ensefiando y coma practicante por el apoyo
. Apoyo en las actividades buen desempefio en sus practicas motivando a los estudiantes a profesional que brindd.

desempefiadas en el profesionales. realizar practicas profesionales IN - Su desempefio fue bueno,

departamento de  educacion - La practica deberia contemplar SITU, ya que como empresa siempre  puntual, activa y

continua. . mas meses para que el estudiante consideramos realmente reladnadas Sus atiidSEsE of
+ Buen trabajador. Muy contentos cumpla ciclos completos de importante este periodo para .

RN B8N0y, HEROREIIE 8 FRORIG proyectos y asi tenga mayor formar a los futuros lideres. .

mas alumnos. I
experiencia laboral.

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADALAJARA

Red Uni lisce El mejor lugar para el talento
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Buen trabajo y desempeifio.
. El practicante cumple de
manera satisfactoria en la labor
de las actividades asignadas.
« Impecable desempeno en el

area.

UNIVERSIDAD DE

GUADALAJARA

Red Uni lisco

CUCEA

El mejor lugar para el talento

OBSERVACIONES

Alondra con un excelente
desempeno, muy responsable, con
un gran sentido de honestidad y
respeto al equipo de trabajo.
Excelente desempeiio con iniciativa,
actitud positiva en todo momento
para el desarrollo de los programas
sociales que se llevaron a cabo en
esta coordinacion.

Es una persona muy profesional en
lo que hace.

Migul se involucré en todas las areas
del proyecto mostrando mucho
compromiso para su término.
Profesionalismo, ética y compromiso
por parte del practicante.

+ Elalumno demostré capacidades

para la realizacion correcta de las
actividades que le fueron

encomendadas.

El desempeno en general fue
bueno. siempre tuvo disposicién a
apoyar en todas las actividades
asignadas.

Ejerce muy bien el trato y
atencion a la ciudadania.

Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

« El alumno se mostro activo en las

actividades asignadas e interesado
en implementar mejoras en los
proyectos propuestos a desempenar.
- Excelente elemento, muy buen
desempeno, apoyo siempre.
« Participacion activa, buena

comunicacion y responsabilidad.




Q.

o~ o CUCEA
Smart Campus
o _*°

Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

OBSERVACIONES

« Buen desemp;)r'\o del
practicante, hubo mejoras en
muchos aspectos de su
desempefio laboral y habilidades
de comunicacion.

Excelente colaboracion,
entendia las cosas de primera
instancia, lo intentaba o, si algo
no guedaba claro, preguntaba
hasta asegurarse de haberlo
hecho de manera correcta. Muy
proactiva en las actividades y
propositiva en cuanto a
alternativas.

-

Buen desen;lb_éﬁo.

Tuvimos la fortuna de tener
una practicante super eficaz y
trabajadora que se adapto
con mucha rapidez a nuestras
actividades.

Muy responsable y
comprometida con lo que
hace, ademas de que siempre
tiene buena actitud.

En general, se adapto
bastante bien al equipo y
entrego las tareas asignadas
en tiempo y forma.

El practicante cumplio con sus
responsabilidades asignadas.

= Proyectos practicos en las
materias especializantes
.Desarrollo en materias que
tienen mas enfoque a temas
logisticos, debido a que es un
area de oportunidad que pueden
aprovechar para desenvolverse
mejor en un ambito profesional.
Mayor enfoque en casos
practicos y resolucion de
problemas.

Desarrollo de habilidades de
comunicacion, interaccién con
clientes y proveedores.
Fundamentos legales,
conocimientos practicos de
operaciones de comercio exterior

Fortalecer la atencion al
detalle.

Integracion de bases juridicas
del comercio exterior.

Mayor énfasis en
competencias practicas,
programas de mentoria y
orientacion profesional.
Inteligencia emocional.
Hacer mas facil los
intercambios internacionales
para que los alumnos
desarrollen una comprension
profunda.

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADALAJARA

Red Uni lisce El mejor lugar para el talento




Smart Campus

e

"o _CUCEA

Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

« Todo me pareci¢ correcto y
los practicantes
desempenaron un trabajo
satisfactorio.

Desarrollo de habilidades
blandas.

Practica en casos reales,
para identificar donde se
aplican ciertos
conocimientos.

Como adicional y util, como
funciona el SAT.

Hacerles saber sobre el
sistema SAP.

OBSERVACIONES

« Agradecida con su labor, ya que
nos apoya mucho en la operacion
y aclividades del departamento.
Durante las practicas, siempre
realizo las actividades que se le
asignaron, tiene gran sentido de
responsabilidad y su
comunicacion es buena.

Es alguien muy comprometida y le
gusta aprender; poco a poco ha
desarrollado su profesionalismo y
conocimiento.

Es una persona dedicada,
honesta y muy comprometida con
el trabajo, aprende rapido y es
muy buena en RH.

Excelente desemperio; a todo
el equipo nos gustaria que
permaneciera mas tiempo, fue
de mucha ayuda al aportar una
vision fresca al departamento
de RH.

+ Tiene buenas habilidades y es
muy inteligente, pera le falta
demostrar mas interés en lo

que hace.

« Se lograron correctamente los
objetivos.

UNIVERSIDAD DE

CUCEA

El mejor lugar para el talento

GUADAL ARA

Red Uni lisco
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OBSERVACIONES

« Demostré ser una persona » Muy buena alumna, ejercié muy - Apoyo en las actividades

PIDSCIA Y opaz o epIancicr bien sus practicas. desempenadas en el departamento
nuevos conocimientos de forma - Prisds desarrollar mas la
de educacion continua.

didactica. o :
comunicacion activa con los
« Dedicado, responsable y » Obtuvo un desempefio muy bueno,
. encargados para obtener
comprometido. demostrd interés en las aclividades

= feedback en las actividades o
- Excelente desempeio.

2 ue realizaba, responsable
- Eficiente, con buena actitud y RregabIns GUe TIVO, ¥ 864 had i i ¥

mucha iniciativa. proactiva. comprometido con su trabajo.

« Muy amable y acomedida.

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADA

Red Univ co El mejor lugar para el talento




RESULTADOS MODALIDAD

ESTANCIA DE INVESTIGACION
2024-A

3 @ UNIVERSIDAD DE C U C E
8/} GUADALAJARA A
L'V A Red Universitarin. ¢ Institucion Benemérita de Jalisco El mejor lugar para el tatento




Smé}t CiiigM Instrumentos de evaluacion para el seguimiento

de la practica Estancia de Investigacion

1) Evaluacion del investigador al estudiante.

& @ UNIVERSIDAD DE C U C EA
? (“UADALAJARA
,. El mejor lugar para el talento
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£l Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Asistencia.
6.00
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1.00

0.00

LAFI LIAD LAGP LCOP LIGA LIME LINI INNE

IVERSIDAD DE C U C E A
JADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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Puntualidad.
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LAFI LIAD LAGP LCOP LIGA LIME LINI INNE

El mejor lugar para el talento
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Calidad en los trabajos asignados.
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LAFI LIAD LAGP LCOP LIGA LIME LINI INNE

El mejor lugar para el talento
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Creatividad en el desarrollo de las actividades asignadas.
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El mejor lugar para el talento
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Integracion con el equipo de trabajo.
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Creatividad en la resolucion de problemas.
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20 Entrega oportuna de las actividades asighadas.
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5 10 Interés por aprender cosas nuevas.
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Honestidad.
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Responsabilidad.
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trpcill Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Confiabilidad.
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Manejo de idiomas adicionales.
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Manejo de software y/o herramienta tecnoldgicas.
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Aplicacion de conocimientos tedricos-practicos en el desempefio
de las actividades asighadas.
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Desarrollo y ejecucion de actividades o proyectos que aporten innovacion
en los procesos.
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Desempefio general del estudiante respecto a las actividades
asignadas.
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Z%:@f{fﬁﬂﬁa.mp..u.s Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

. Qué otras competencias, valores o conocimientos
identifico durante el desempeno del estudiante?

e : . : e - Alto interés y compromiso en
Iniciativa para proponer ideas y Capacida de adaptacion. « Interés permanente por aprender.

opinar de los resultados. « Liderar iniciativas. temas sociales y ambientales.

» Pensamiento analitico. « Trabajo en equipo.
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Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

. Qué otras competencias, valores o conocimientos
identifico durante el desempeno del estudiante?

« Compromiso, responsabilidad, « Analisis de recursos. . Adaptabilidad @l ritmo de trabajo « Apertura critica.
cumplimiento. « Creatividad. de la universidad. + Adaptacion.
+ Respeto y empatia. « Adopcion de nuevos pensamientos + Comunicacion.

+ Habilidades analiticas.

« Habilidades blandas.

+ Liderazgo.

+ Responsabilidad y autodidacta.

+ Respetuosa, interesada en los

temas y con ganas de
superacion.
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Z%:@f{fﬁﬂﬁa.mp..u.s Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

.Qué recomendaciones podria hacerle al programa

educativo?

« Que se motive a los estudiantes - Fortalecer oportunidades de « Incorporar otros enfoques para el « Tomar en cuenta a la Biblioteca
de manera tanglt‘)le a desarrollar aprendizaje. analisis de la realidad social, Publica del Estado com'o
pensamiento critico. 3 receptora de mas practicantes.

« Implementar practicas enfoque diferencial e interseccional.

innovadoras.
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Efci il Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

¢Qué recomendaciones podria hacerle al programa
educativo?

Desarrcllo de materias de circuito,
mayor uso de software ya que
sabe un poco de todo pero no
mismos. domina uno en especifico.
Estancia favorable, mayor uso de
herramientas tecnologicas de
estadistica.

Fomentar |la creacion de fondos
economicos para apoyar con
becas a los participantes,

Manejo de software de
investigacion y profundizacion en
elementos estadisticos.

» Implementar proyeclos de = Rigor escolar, con temas

responsabilidad social. sugeridos para el desarrollo de los
» Recomendacion de becar a los
alumnos que hacen investigacion.

UNIVERSIDAD DE C U C E A

El mejor lugar para el talento
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Z%:@f{fﬁﬂﬁa.mp..u.s Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

OBSERVACIONES

« Calidad, creatividad. « Que se difundan temas sobre la « Felicitacion a CUCEA por su

A . T - Mayor apoyo econémico, ya que
+ Decisiones  responsables y carrera en la poblacién en general. participacién en el proyecto
creativas. Delfin es una limitante para el
« Gran desempeno, asistencia y desarrollo integral en el

puntualidad programa.
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Efci il Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

OBSERVACIONES

- La UDG tiene responsabilicad
para fomentar actividades de

vocacion cientifica.

IVERSIDAD DE C U C E A
JADALAJARA
== El mejor lugar para el talento



RESULTADOS MODALIDAD

EXPERIENCIA PROFESIONAL
2024-A

> : @ UNIVERSIDAD DE C U C E
@F GUADALAJARA A
L'V A Red Universitarin. ¢ Institucion Benemérita de Jalisco El mejor lugar para el tatento




CUCEA

Smé}t CiiigM Instrumentos de evaluacion para el seguimiento

de la practica Experiencia Profesional

1) Evaluacién de la empresa/institucion al estudiante.

& @ UNIVERSIDAD DE C U C EA
? (“UADALAJARA
,. El mejor lugar para el talento
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Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.
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Erato g Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.
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Puntualidad.
5.00

491

4.83

4.77

4.69

4.58

El mejor lugar para el talento
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Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

5.00

4.95

4.90

4.85

4.80

4.75

4.70

4.65

4.60

4.55

4.50

Calidad en los trabajos asignados.

4.93

4.84

4.93 4.92
4.90
4.8 4.88 487 487
4.83 4.83 4.83
4.79
I 4.67

LAFI

LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE

El mejor lugar para el talento
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e

Creatividad en el desarrollo de las actividades asignadas.
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Capacidad para analizar la informacion.
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Eecil Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

\-. ~

Integracion con el equipo de trabajo.
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Capacidad paralatoma de decisiones.
5.00

4.90 4.88

4.80
4.80

4.73 4.72

4.70 4.66

4.60
4.60 4.59

4.57

4.55

4.53 451
4.48

4.50

4.43

4.38

4.40

4.30

LAFI LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE

El mejor lugar para el talento



Ny
o "o _CUCEA

el Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

\-. ~

Creatividad en laresolucion de problemas.
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El mejor lugar para el talento
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Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.
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El mejor lugar para el talento
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5 05 Interés por aprender cosas nuevas.
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El mejor lugar para el talento
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Honestidad.
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Responsabilidad.
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Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.
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Manejo de idiomas adicionales.
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Manejo de software y/o herramienta tecnologicas.
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Aplicacion de conocimientos tedricos-practicos en el desempeio de las
actividades asignadas.
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Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Desarrollo y ejecucion de actividades o proyectos que aporten innovacion en los

procesos.
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Desempefio general del estudiante respecto a las actividades asignadas.
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COMENTARIOS ENTIDAD

o

. Qué otras competencias, valores o conocimientos identificé

durante el desempenio del estudiante?

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento

LIAD

Actitud profesional
Adaptacion
Amabilidad
Aprendizaje rapido
Atencion al detalle
Buena comunicacion
Buena organizacién
Buen desempeiio
Capacidad
Comprometido
Companerismo
Creatividad
Disciplina

Eficiente

Empatia

Flexibilidad

Gusto por aprender
Habilidades informaticas
Habilidades
interpersonales
Honestidad
Integracion
Inteligencia emocional

LIAD

- Lealtad

» Liderazgo

« Mejora continua

« Organizacién

» Paciencia

Pensamiento analitico

Pensamiento critico

Proactividad

Puntualidad

« Rapidez

Resolucion de problemas

Responsabilidad

« Servicial

» Sinceridad

« Solidaridad

« Tenaz

« Toma de decisiones

« Trabajo en equipo

-« Uso avanzado de programa
Excel




COMENTARIOS ENTIDAD

¢Qué otras competencias, valores o conocimientos identificé
durante el desempeno del estudiante?

?ﬁ UNIVERSIDAD DE
:ﬂ GUADALAJARA

CUCEA

El mejor lugar para el ta
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Otras competencias, valores o conocimientos identificé
durante el desempeno del estudiante?

LECO

- Analisis de costos

« Capacidad de analisis. aprendizaje,
iniciativa

« Compromiso, liderazgo, lealtad,
atencion a clientes

« Disposicion, proactividad

- Eficiencia, confidencialidad

« Habilidades analiticas

- Honestidad, responsabilidad,
puntualidad

« Proactividad, disciplina

« Trabajo en equipo, asertividad

UNIVERSIDAD DE C U C E A
J JARA

El mejor lugar para el talento
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. Qué otras competencias, valores o conocimientos identificé
durante el desempeno del estudiante?

LINI

» Acomedido, buena actitud y
disposicion al acatar una orden

- Actitud de servicio y proactividad
Actitud positiva
Adaptabilidad a los cambios y toma de
decisiones
Alto interés en involucrarse en nuevas
actividades
Alto nivel de competitividad
Amigable y con gran liderazgo
Andlisis de datos, mejora y
automatizacion de procesos y gestion
de proyectos
Autonomia, analitica y capacidad bajo
presion

« Buena adaptacion, integracion, buen
nivel de analisis y excelente servicio al
cliente
Buena capacidad para resolver
problemas y proponer soluciones
efectivas
Capacidad analitica, sentido de
compromiso y actitud proactiva

UNIVERSIDAD DE C U C E A
JADALAJ

El mejor lugar para el talento
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UNIVERSIDAD DE

. Qué otras competencias, valores o conocimientos identifico
durante el desempeno del estudiante?

LINI

Capacidad de adaptacion a
sistemas informaticos y servicio al
cliente

Capacidad de escuchar y preguntar
sin temor

Capacidades de liderazgo y gestion
Carisma, responsable

Coherencia en su actuar y
transparencia

Comunicacion efectiva
Comprometido a entregar trabajos
de calidad

Compromiso y desempeno de
aprender

Compromiso y trabajo en equipo
Compromiso, proactividad y
disciplina

Creatividad, disposicion de
aprender y habilidades de edicion
Curiosa, abierta a aprender y
mejorar procesos

Dedicacién

COMENTARIOS ENTIDAD

LINI

Desarrollo cognitivo, tenacidad y
honestidad

Desarrollo de estrategias
Disposicion a aprender

Eficiencia, trabajo en equipo y
creatividad

Enfoque al resultado y apertura
Excelente capacidad de atencién al
cliente

Excelente disposicion y actitud
Excelente manejo de conflictos
Extraordinaria

Flexibilidad

Fortalezas en la solucion de
problemas

Ganas de aprender y ser activa
Gran compromiso con la calidad
Habilidades multiculturales
Honestidad e impecabilidad
Iniciativa para adquisicion de
conocimientos y aprendizaje
Interés en procesos internacionales
Interés profesional, actitud y respeto

CUCEA

El mejor lugar para el talento

JADALAJARA
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¢Qué otras competencias, valores o conocimientos identifico
durante el desempeno del estudiante?

TURI

Agradabile, iniciativa, buena actitud y
excelente trato

TURI

Positiva, responsable, iniciativa,
dedicacién

Alcance de objetivos de manera Proactiva

constante, aprendizaje en estrategia Proactiva, habilidades sociales y

de ventas comunicacion asertiva

Capacidad de improvisar y Resiliencia, tolerancia y respeto
compaferismo Respeto, responsabilidad, disciplina,

- Capaz e inteligente trabajo en equipo y comunicacion
« Compromiso, lealtad y actitud efectiva
« Creatividad, proactiva « Responsabilidad, honestidad,
« Dedicada, apasionada, perfeccionista comunicacion
= Buen desempenio, actitud y « Seguridad y perseverancia
disponibilidad - Sentido de companerismo, esfuerzo y
« Habilidad para aprender nuevas liderazgo
cosas y excelente desempeno en « Trabajo con seriedad,
trabajo en equipo responsabilidad, seguimiento de

Honestidad, compromiso y dedicacion instrucciones y situaciones
Integra, confiable y responsable Trabajo en equipo, resolucion de
Orientacion al cliente, resolucion de problemas, empatia

problemas, adaptabilidad

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADA A

Red L dn Be o El mejor lugar para el talento
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De acuerdo al desempeno del estudiante, ;qué recomendaciones
podria hacerle al programa educativo?

LIAD LIAD

« Agradecidos por el programa de

Incluir manejo de lenguas
Préacticas. extranjeras.

= Adquirir conocimiento practico. - Integrar clases de oratoria.

- Agregar programas que faciliten la
practica al estudiante.

Mejorar la ensefianza en Excel.
» Mejorar ensefianza en herramientas

Aplicaciones de analisis de datos como
PowerBI.

- Ensefiar alos alumnos a trabajar en
situaciones de estres.

Ensefar diferentes softwares de analisis

digitales, Excel, Compagq, Adobe,
efc.

+ Priorizar la ensefianza de
competencias claves.

L « Recomendaciones al alumno:
de datos y disefio.
aprende a hacer plan de trabajo.
» Reconocimiento del programa, falta

ensenar habilidades de manejo de

« Fomentar el usc de Excel. Ensefiar
sobre sistemas de administracion y

operacion.
- Generacion de talleres con casos conflictos y crisis laborales.
practicos reales, « Reforzar idioma inglés para acceso

a documentos e informes.

UNIVERSIDAD DE C U C E A
] A A

El mejor lugar para el talento
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De acuerdo al desempeno del estudiante, ¢qué recomendaciones

LAFI

« Actualizar el programa a las
hndencfas ac{mles y demandas del

Qiﬁaayﬁ)tw

. hmpliar an eeonomia y al entomo
financiero.

« Implementar més casos practicos de
'.:' S 'ﬁ '.-. t -xem -

mésaenciﬂa
. Temfhcaraspmm

W g,

& & @ UNIVERSIDAD DE C U C EA

El mejor lugar para el talento

podria hacerle al programa educativo?

LAFI
+ Mayor enfoque en el desarrollo de
ampmndadores
res elasss de ing&s y Emat

aleﬁents

-~ |mm o r:allemsobmhdangoym
de decisiones.

+ Priorizar competencias clave.

« Enfoque en analisis financieros.

LCOP

+ Aumentar actividades

empresariales en gjercicios
practicos.

+ Ampliar estudios de impuestos

federales y estatales.

+ Brindar mas herramientas de

apoyo a cuesliones fiscales.

+ Capacitacion en scftware contable

y uso de plataformas digitales.
Crear programas que favorezcan
mayor practica.

+ Educar en el manejo de software

contable.

+ Ensefar impuestos estatales y

sistemas de contabilidad.
Ensefiar temas actuales y
programas mas practicos.

+ Ensenar uso basico de softwares

contables y de ndmina.

+ Fortalecer uso de tecnologia en

programas contables.
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LCOP

Implementar mejores herramientas y
talleres de CONTPAQ y SAT.
Innovar en los programas de control
de calidad.

Incluir mas practica en la carrera y
fortalecer los primeros semestres.
Mayor capacidad en ensenanza de
materias laborales.

Mejorar clases de contabilidad y
ejecucion de lo aprendido.

Mejorar el segundo idioma.

Mejorar practicas de companerismo e
interaccion.

Participacion en conferencias fiscales.

Priorizar herramientas tecnolagicas.
Reforzar bases contables y ampliar
estudio de impuestos.
Actualizaciones continuas y mas
experiencias practicas.

Mas casos précticos y talleres de
softwares contables

COMENTARIOS ENTIDAD

uerdo al desempeno del estudiante, ;qué recomendaciones
podria hacerle al programa educativo?

LECO

Agregar materias a la curricula sobre
administracion publica.

El programa cumple con las
necesidades.

Enfatice la importancia de la
proactividad y la adaptabilidad.
Satisfecho con el desempeno.

Solicitar feedback sobre las tareas que
realiza el practicante.

Seguir preparando profesionistas

competentes y con valores.

CUCEA

El mejor lugar para el talento

1%, GUADAL
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De acuerdo al desempeno del estudiante, ;:qué recomendaciones
podria hacerle al programa educativo?

LINI

« Agradecer al programa por las bases
y herramientas que se le han
fundamentado.

« Ampliar el conocimiento en logistica.

« Aplicar la teoria en la practica.

« Capacitacion en conceptos de
embarque y proceso aduanal.

« Clases practicas y tedricas de afin.

= Consultar con alumnos en qué areas
les gustaria desarrollarse.

« Dar conciencia sobre la importancia
de los resultados de otros
estudiantes.

« Desarrollar habilidades directivas y
seguimiento.

« Enfocarse mas en la practica.

« Escenarios reales para poder
realizar practicas.

UNIVERSIDAD DE C U C E A
JADALAJ

El mejor lugar para el talento
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LINI

- Excelente programa educativo.

« Exigir mas el idioma inglés.

- Fomentar los negocios digitales.

- Hacer énfasis en lo tedrico.

« Implementar talleres practicos.

« Integrar en el programa Power BI.
Incluir materias de cultura de

-

negocios.
Motivar a los alumnos a tener mas

iniciativa en actividades de innovacion.

« Que el programa de practicas
continue.

» Reforzar el conocimiento de inglés.

« Resolver mas casos practicos.

« Satisfecho con el programa.

« Talleres de importaciones.

& & @ UNIVERSIDAD DE C U C EA

El mejor lugar para el talento

COMENTARIOS ENTIDAD
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De acuerdo al desempeno del estudiante, ;qué recomendaciones

podria hacerle al programa educativo?

LIRH LIRH

« Aumentar las practicas, horarios + Felicitaciones a la universidad.
flexibles. « Fomentar casos practicos.
RS Haoermayor”ﬁa
+ Crear un programa dual para que el a”"q‘”m’
+ Disefiar un programa donde el
M&mmmﬁsm oras en la S
— insﬁwa&nmmpﬁaﬂa :
: .IEvgzuar fortalezas y debilidades de los o il
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podria hacerle al programa educativo?

UNIVERSIDAD DE C U C E A
G A A

El mejor lugar para el talento

TURI

Agregar mas lenguas extranjeras.
Animar a estudiantes a realizar sus
practicas en el extranjero.

Asignacion de horas practicas.
Capacidad de analisis y reporte,
conciencia organizacional, orientacion
al logro, entendimiento interpersonal.
Capacitacion en Excel, idiomas y
liderazgo.

Clase para el desarrollo de confianza
en las personas.

Clases de liderazgo y coordinacion de
trabajo en equipo.

Enfoque a la operacion estable de
hospedaje.

Herramientas de interaccién con el
publico.

Implementacion al mundo digital en
turismo.

Mas importancia a la capacidad de
adaptacién y comunicacion efectiva.
Mantener el mismo puesto durante el
periodo de 6 meses.

uerdo al desempeno del estudiante, ;¢qué recomendaciones

TURI

Priorizar conocimiento acerca de las
herramientas de software para
agencias de viajes.

Practicar manejo y resolucion de
problemas en el ambito laboral.
Practicas fuera de aulas, para poner
en practica conocimientos teoricos.
Retroalimentacion de sus actividades
a mitad de practicas.
Retroalimentacion después de su
estancia de practicas.

Ser un poco menos tedrico y mas
practico.

"Datos mas actualizados e
innovadores dentro del sector de
agencias de viajes."

Integrar mas practicas que formen el
desarrollo de habilidades laborales.
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OBSERVACIONES

UNIVERSIDAD DE C U C E A
] A A

El mejor lugar para el talento

LIAD

Agradecimientos.

Alumno amplié sus conocimientos,
mejord sus habilidades en
comunicacion y resolucion de
problemas.

Amplia disposicion por el aprendizaje
dentro del area del trabajo.

Buena actitud.

Buen desemperio.

Capacidad para mejorar. Facilidad para
adaptarse. Rapido aprendizaje. Trabajo
en equipo.

Coordinacion de actividades.

Creatividad en resolucion de problemas.

Actitud proactiva. Voluntad de mejorar y
aprender.

Desempefio sobresaliente.

Excelente companero, puntual y
trabajador.

Excelente estudiante.

Felicitaciones.

Fue de gran utilidad.

LIAD

Gran idea hacer practicas, el
alumno aprende y adquiere nuevas
habilidades.

Iniciativa en colaborar.

Le falta aprender a manejar el
estrés laboral.

Mayor desarrollo en la realizacion
de actividades en el campo laboral.
Persona comprometida y
disciplinada.

Proactivo. Creatividad estratégica.
Contribuciones innovadoras.
Puntual. Honestidad. Desarrollo
correcto de actividades.
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LAFI

- Aborda desafios cotidianos.

. Aprande_ sépado rasuefva snumone:s.ﬁ

. Gamunimén efectiva y tecnologias.
G@mpmm&ﬂdn y mépansabie
' r n financiera,

- Excelente compafiera.
« Excelente desemperio.
. Gran wmpromnso ymspmsabilidad

< ieraceién on eéuipa, integracié
 conocimientos y habldades.

UNIVERSIDAD DE C U C E A
A

El mejor lugar para el talento

OBSERVACIONES

LAFI

'+ Mucho potencial, ganas de trascender y

crecer.
« Perfeccione su dominio del inglés.
“« Productivo ysahafaotom

+ Programa integral y competitivo.
- Sed de conocimiento.
- Siempre quiere aprender mas.

- Se adapté al entorno.
- Se cumplieron las expectativas.
. Trabaja bastante ben.

LCOP

+ Aborda desafios cotidianos.
» Alumnos con actitud proactiva y

adaptabilidad.

» Buen desempeno.
« Buen desempeno en el area

contable.

- Buena disposicién y un desempeno

consistente.

- Capacidad de andlisis para la

resolucion.

» Comunicativo y responsable.
+ Desarrollar habilidades en gestion

del estrés.

» Excelente desempeno y trabajo de

calidad.

+ Gran colaborador.

« Gran crecimiento y disponibilidad.
« Gran responsabilidad.

« Implementar acceso real al SAT,

IMSS, impuestos estatales.
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OBSERVACIONES

LCOP

« Le costod adaptarse a las
plataformas y programas de
contabilidad.

Mayor facilidad en manejo de

LECO

Busca soluciones a los problemas; falta

trabajar un poco mas en su

programas de contabilidad.
Mejorar la proactividad.

Muestra disposicion al aprendizaje y
trabajo.

Puntual y honesta.

Responsable y habil en las
actividades a su cargo.

Sed de conocimiento.

Siempre quiere aprender mas.
Voluntad por aprender otro idioma.
Se desarrollé muy bien.

Se desempefia bien en sus
actividades.

Se mantuvo un gran desempeio.
Trabajadora dedicada y
comprometida

proactividad.

- Cumplié con todos los objetivos

encomendados; se adapté y formo
parte del entorno.

Desempefo bien sus deberes.

Ha sido sobresaliente; debe tratar un
poco la puntualidad, pero tiene bien
forjada la responsabilidad y el
comparnerismo.

Trabajador, amable, inteligente y digno
de confianza.

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADA

Red Univ co El mejor lugar para el talento
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OBSERVACIONES
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El mejor lugar para el talento

LINI

Destaca en la competencia de
negociacién y manejo de riesgos.
Muy buen desempefio y actitud
positiva.

Apoyo importante y parte vital de la
empresa.

Excelente colaboracion y trabajador.
Responsable y organizada.

Gran potencial y deseo de aprender.
Capacidad de trabajar en equipo y
proactividad.

Excelente ejecucién de tareas y alto
compromiso.

Se integré en varios proyectos de
logistica.

Mucho conocimiento y area de
oportunidad en la toma de decisiones.
Comprometida con el manejo de
idiomas y software.

Satisfechos con el resultado y el
desempeno.
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OBSERVACIONES

LINI

« Excelente practicante, con una actitud
proactiva y buena energia.

« Cumplio con lo asignado y mostro

interés en actividades relacionadas.

Desarrollar habilidades de liderazgo y

LIRH

- Buen practicante, motivado,
rresponsable

» Buena actitud y habilidad

+ Practicar tema de altas y bajas ante el
IMss

B Crions Cuatio

manejo de estrés. s Busné awtar 15533 pam mejorar el

- Presentacion formal y buenas ambiente laboral. + El conocimiento de un idioma facilito el

aptitudes = Bisporﬂbiﬁdad ¥ buensaguirmama - -
- ‘ . Buen’ e confiabifidady maneia-_daaieﬂashen'anﬁamas

= Gran contribucion al equipo y e Ml waycme
disposicién para aprender. S . i\pﬂca susmnwimmteéﬂeosy

= Joven proactivo y excelente m en sevicio. practicos en el campo laboral
trabajadora. E Do tlo bt i mae e - En todo momento mostré buena

« Se ha desarrollado de manera munmm BBGFﬁV[dﬁd buena disposicion y apoyo en el
sobresaliente, manteniendo relacion w : ento.
comunicacion profesional con clientes - Excelente elemento
y superiores. « Buena actitud, interés poraprendary

= Talleres de importaciones. mwm o m L

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADA A

El mejor lugar para el talento
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OBSERVACIONES

TURI TURI

« Atento y responsable

. Buen desempefio dentro de la « Mucho talento y futuro en la industria
empresa y comprometido con - Profesional y comprometido con los
actividades retos presentados

+ Capacidades necesarias para . Siempre agradecidos con el programa

desarrollarse como profesionista.
Interés en obtener nuevos
conocimientos, dedicacion y eficiencia

y con los estudiantes
- Siempre disponible y entregado a sus

» Cumplié su trabajo de manera funciones
eficiente « Una persona bastante activa, con
+ Disposicién por el servicio y iniciativa, abierta a aprender cosas
companerismo

nuevas, colaboracion y buen trabajo

Desarrollo de personalidad en el trato >
; ; en equipo

a clientes y resolucion de problemas

. Desempefio excelente y potencial para + Mostrar mayor interaccion con la

atencién al cliente gente, enfocado pero puede mostrar

Felicidades, una gran persona y mayor profesionalismo

profesionista

Gran labor y compromiso con la

empresa

« Gran oportunidad por parte de la

empresa en darle crecimiento en

ambitos laborales

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADALAJA

El mejor lugar para el talento
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