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PRACTICAS PROFESIONALES 0

el a practica profesional es considerada en la curricula en un
sentido amplio, de manera que se pueda agrupar en las
siguientes tres modalidades:

1.Estancias de investigacion.

2.Experiencia profesional.
3.Practica in situ.
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El mejor lugar para el talento
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:jsm}t Campus Instrumentos de evaluacion para el

seguimiento de la practica IN SITU
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el estudiante a la entidad receptora.
el estudiante al tutor.
e la entidad receptora al estudiante.
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EheiTi Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Poner en practica los conocimientos adquiridos por la carrera

5.00

4.00

3.00

2.00

1.00

0.00
LRPC LIRH LINI LAGP LGNG LIAD LCOP TURI LAFI LTIN LIGA LIME LECO

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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ti Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Familiarizarse con el ambito profesional, a través de gestiones y
tareas acordes a tu profesion

4.67 4.77 484 468
5.00 460 4.49

4.00
3.00
2.00
1.00

LRPC LINI LIAD LAGP LIRH LGNG LCOP TURI LTIN LIGA LECO LAFI LIME

UNIVERSIDAD DE C U C E A
ADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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EheiTi Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Desarrollar las habilidades para diagnosticar, planear,
iIntervenir y evaluar en la vida profesional

4.67 4:66 470
4,58 4.64 4.44 4.48 4630 4 56
4.24 42684 29
4.00

LINI LECO LIRH LIAD LRPC LCOP TURI LAGP LIGA LAFI LIME LGNG LTIN

5.00

4.00

3.00

2.00

1.00

0.00

UNIVERSIDAD DE C U C E A
ADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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ElitiTl Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Motivarte para superar las dificultades encontradas a través de
la investigacion y/o adquisicion de conocimientos

473 484
500 462 457 458 4.49 TR o7

4.00

3.00

2.00

1.00

0.00
LIGA LINI LECO LAGP LIAD LIRH LCOP TURI LAFI LRPC LIME LGNG LTIN

ﬁ@ UNIVERSIDAD DE C U C E A
{m GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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ti Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Actuar conforme los valores éticos desarrollados en tu
formacioén profesional

4.83 81
500 4.68 4. 474 470 A 4.58

4.00
3.00
2.00
1.00
0.00

LINI  LCOP LIAD LAGP LRPC LIRH LECO LAFI LTIN TURI LIGA LIME LGNG

UNIVERSIDAD DE C U C E A
ADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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EEiiil Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Recomiendas que otros estudiantes realicen practicas
profesionales en la misma entidad receptora

4.75 4.76

5.00 447 4; 4.52 4.

LINI  LAGP LIGA LIRH LCOP LIAD LRPC LECO LTIN LAFI TURI LIME LGNG

.38
4.16

4.00

3.00

2.00

1.00

0.00

S6® UNIVERSIDAD DE C U C E
X ADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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EEiiil Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Te gustaria quedarte a trabajar en la entidad receptora

5.00 4.63
435 450 446 442 43 42 432

4.00
3.00
2.00
1.00
0.00

LAGP LIRH LCOP LINI LIAD LIGA LECO LRPC TURI LIME LTIN LGNG LAFI

4.14

UNIVERSIDAD DE C U C E A
ADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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ECiCiil Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

La entidad receptora te dio algun tipo de apoyo

100% NO

24%  24% 299, B s

42% 42% A 37%
55% 56% 56% 53%
67% 71%

75%

50%

25%

0%
LGNG TURI LCOP LIRH LINI LIGA LIME LIAD LTIN LAFI  LECO LAGP LRPC

El mejor lugar para el talento
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o~ o CUCEA ° 7 .
s Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora
Tipo de apoyo
100% 39 5% 0% 0% 0%
11%
75% o,
0%
50% 10% 1%
9%
250, 57% . So% 0% 57%
42%
37% 38% 39%
32%
. 29% 239 29%
5%
0%
LCOP LIRH LINI LIAD LIME LIGA LECO TURI LAFI LAGP LGNG LRPC LTIN

El mejor lugar para el talento

Otros
@ Ninguno
Transporte
B Alimentos
Econémico
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ElitiTl Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

; La entidad receptora te hizo una propuesta de trabajo?

100% NO

B s

20% 19% 11%

75%

64% 60%

50%

25%

0%

LCOP LIRH LINI LIAD LAFI TURI LIME LECO LAGP LIGA LRPC LGNG LTIN

El mejor lugar para el talento
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Eeitu Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

O

;. Aceptaste |la propuesta de trabajo?

100% B NO APLICA
13% NO
75% ¥ si

50% 14%
37%

22%

25%

0%
LCOP LIRH LINI LIAD LAFI LECO LAGP LIGA LRPC LGNG TURI LIME LTIN

El mejor lugar para el talento

'f?_:-? UNIVERSIDAD DE C U C E A
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EEitii i Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Fue facil de localizar

500 465  4.62 4.58

4.21 4.25
4.00
3.00
2.00
1.00
0.00

LAGP LIGA LINI LIME LCOP LIRH LECO LAFI TURI LRPC LIAD  LGNG

4.41

3.94 4.00 3.91

3.47

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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ECiCiil Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Manifesté interés por el seguimiento a la tutoria

4.59 4.67
>.00 4.37

3.95

4.00

3.00

2.00

4.14 4.21
4.00 3.92

LAGP LIGA LTIN LINI LIME LCOP LIRH TURI LAFI  LIAD LECO LGNG LRPC
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ECiCiil Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Se mostro dispuesto a ayudarte en caso de una dificultad

4.90
5.00 4.65 4.48 4.58

4.00

3.00

2.00

429 44124

LAGP LIGA LTIN LINI LIME LCOP LAFI LIAD LIRH TURI LECO LRPC LGNG
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ECiCiil Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Manifesté una actitud respetuosa

4.95

486 4.9

) 4.76 . 4.74
4.71 4.70 4.50 4:43 4.52

LIGA LTIN LAGP LCOP LINI LRPC LIME LECO LAFI LIAD TURI LGNG LIRH

5.00 4.59

4.29  4.26

4.00

3.00

2.00

El mejor lugar para el talento
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100%

75%

50%

25%

0%

Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

¢, Trabajo en conjunto contigo en el llenado de los formatos de seguimiento?

= i o
Si

88% g1  86% 86%

% %  78%
68% 76 73% 74% o5 76 -

57%

LTIN LCOP LINI LAGP  LIRH LIME LIGA LECO TURI LIAD LAFI  LGNG LRPC

El mejor lugar para el talento
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Edici il Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

;. Realizo la primera visita a la entidad receptora?

100%

29% B

75% 48% 47%
. 3% eo%

50%

25%

0%
LTIN LCOP LIGA LRPC TURI LAGP LIME LIRH LGNG LINI LAFI LIAD

2 CUCEA

El mejor lugar para el talento
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Edici il Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

;. Realizd la primera visita a la entidad receptora?

100%

29% B

75% 48% 47%
° 57% S3% 60%

50%

25%

0%
LTIN LCOP LIGA LRPC TURI LAGP LIME LIRH LGNG LINI LAFI LIAD

2 CUCEA

El mejor lugar para el talento
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Lol Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

o

1. Asistencia.

500 492 488 4.95 4.93 487 4.90 900 4.87
_ sen AT4 471 4.82 : 4.86 4.

5.00

4.00

3.00

2.00

1. Asistencia.

1.00

0.00

INNE LIAD LAFI LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LRPC LTIN TURI

IVERSIDAD DE C U C E A
JADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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Lol Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

o

2. Puntualidad.
4.97 4.83 490 4.82 490 4. 85 4.81 490

4.00

3.00

2.00

1.00

0.00

INNE LIAD LAFI LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LRPC LTIN TURI

IVERSIDAD DE C U C E A
JADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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Lol Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

o

3. Calidad en los trabajos asignados.
491 489 4.92 474 482 485 476 486 490 490 4g5 4.97

>.00 4.50

4.00

3.00

2.00

1.00

0.00

INNE LIAD LAFI LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LRPC LTIN TURI

IVERSIDAD DE C U C E A
JADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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2 o 7 . .
el Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

o

4. Creatividad en el desarrollo de las actividades asignadas.

2.00 4.90

4.91 4.90
4.80 4.82 4.78 4.80
4.77 3 4.71 4.69

5.00 4.6

4.50

4,00

3.00

2.00

1.00

0.00

INNE LIAD LAFI LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LRPC LTIN TURI

5% UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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Lol Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

o

5. Capacidad para analizar la informacion.

*95 482 481 479 486 480 486 4383

4.91
481 477 4.82
5.00 2450 4:60

4,00

3.00

2.00

1.00

0.00
INNE LIAD LAFI LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LRPC LTIN TURI

IVERSIDAD DE C U C E A
JADALAJARA

El mejor lugar para el talento



/O
o CUCEA

Lol Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

o

6. Integracion con el equipo de trabajo.

486 49 485 , ¢ 485 485 490 °00
4.57

491 484 5.00

5.00 4.72 4.71

4,00

3.00

2.00

1.00

0.00
INNE LIAD LAFI LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LRPC LTIN TURI

IVERSIDAD DE C U C E A
JADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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Lol Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

o

7. Capacidad para la toma de decisiones.

5.00 4-59 471 475 471 473 4267 471

4.54 4.57
4.40 4.43
4-36 4.23

4.00
3.00
2.00

1.00

0.00
INNE LIAD LAFI LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LRPC LTIN TURI

IVERSIDAD DE C U C E A
JADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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Lol Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

o

8. Creatividad en la resolucion de problemas.

4.85
5.00 467473 460 4.65 471 83 467 471

4.36 4.43 429 427

4.00

4.00

3.00

2.00

1.00

0.00
INNE LIAD LAFI LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LRPC LTIN TURI

IVERSIDAD DE C U C E A
JADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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2 o 7 . .
el Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

o

9. Entrega oportuna de las actividades asignadas.

482 491 4.88 477 488 485 48y 490 495 495 5.00 493
>0 404 4:60

4.00

3.00

2.00

1.00

0.00
INNE LIAD LAFI LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LRPC LTIN TURI

5% UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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Lol Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

o

10.Interés por aprender cosas nuevas.

495 495 5.00 5.00 4.93
4.82 4.7

491 492 496 491 4.94 5.00
5.00 4.64

4,00

3.00

2.00

1.00

0.00
INNE LIAD LAFI LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LRPC LTIN TURI

IVERSIDAD DE C U C E A
JADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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Lol Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

o

11. Honestidad.

197 498 4.96 497 494 500 , . 498 497 500 500 500 500

5.00 4.64

4.00

3.00

2.00

1.00

0.00
INNE LIAD LAFI LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LRPC LTIN TURI

IVERSIDAD DE C U C E A
JADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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EEaei Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

o

12. Responsabilidad.
491 497 4.96 . 491 494 485 4, *98 495 500 500 , 4. 493

5.00

4,00

3.00

2.00

1.00

0.00

INNE LIAD LAFI LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LRPC LTIN TURI

IVERSIDAD DE C U C E A
JADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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EEaei Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

o

13. Confiabilidad.

6.00 5.67

4.91 5.00 es 489 494 495 ,go, 495 497 ,gg 500 500 500

4.00

2.00

0.00

INNE LIAD LAFI LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LRPC LTIN TURI

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



.
o~ o CUCEA

EEaei Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

o

14. Manejo de idiomas adicionales.

5.00 454 4-59 4.71_4.67

4.54
230 440

4.15

4.00

3.00

2.00

1.00

0.00

INNE LIAD LAFI LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LRPC LTIN TURI

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



CUCEA

’/O [ [ ] [ ] ([ ]
EEaei Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

o

15. Manejo de software y/o herramienta tecnolégicas.

487 4.86 4.88 4.89 478 487 499 4.86 4.87

5.00
4.62 446 4:63 4-59

4.20

4.00

3.00

2.00

1.00

0.00
INNE LIAD LAFI LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LRPC LTIN TURI

5% UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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EEaei Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

o

16. Aplicacion de conocimientos teoricos-practicos en el
desempeno de las actividades asignadas.

oo 482 483 0 463 282 490 496 476 487 4.86 4.86 4.90
' 436 4.40

4.00
3.00

2.00

1.00

0.00
INNE LIAD LAFI LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LRPC LTIN TURI

IVERSIDAD DE C U C E A
JADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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EEaei Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

o

17. Desarrollo y ejecucion de actividades o proyectos que
aporten innovacion en los procesos.

4.95
480 476 4.83 4.83
445 044544624 53465 4757 4.57

5.00

4.00

3.00

2.00

1.00

0.00

INNE LIAD LAFI LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LRPC LTIN TURI

IVERSIDAD DE C U C E A
JADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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ELtTl Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

19. Ademas de las antes mencionadas, ;qué otras competencias,
valores o conocimientos identificé durante el desempeio del
estudiante?

FORTALEZAS
LIAD

-Pro actividad

-Trabajo en equipo
-Iniciativa

-Apertura de aprendizaje
-Entusiasmo

-Motivacién
-Organizacién
-Honestidad

-Respeto

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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Efici il Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

19. Ademas de las antes mencionadas, ;qué otras competencias,
valores o conocimientos identificé durante el desempeno del

estudiante?

( Fortalezas -3 Fortalezas Fortalezas \ ( Fortalezas e

LCOP

-Trabajo en equipo

LECO

-Investigacion

LIGA

-Honestidad

LGNG

-Compromiso

-Adaptacién -Independencia -Trabajo en equipo -Iniciativa

-Constancia -Pro actividad -Proactividad -Ganas de crecimiento
-Lealtad -Actitud -Iniciativa -Liderazgo

-Respeto -Compromiso -Disposicién -Companerismo
-Companerismo -Autenticidad -Companerismo -Honestidad

-Empatia -Pensamiento critico -Buen desempeno -Organizacién

-Pro actividad -Dedicacion -Buena toma de decisiones -Perspicaz

-Trabajo bajo presién -Comunicacién -Flexibilidad -Autogestion
-Tolerancia -Iniciativa -Liderazgo -Implementacién tecnoldgica
-Transparencia -Autodidacta -Pasién

-Atencién al cliente -Solidaridad -Colaboracién

-Integracién
-Comunicacién




P
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ELi T Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

19. Ademas de las antes mencionadas, ;qué otras competencias,
valores o conocimientos identificé durante el desempeno del
estudiante?

Fortalezas
LINI

-Interés

-Pro actividad
-Inteligencia
-Eficiencia
-Disponibilidad
-Adaptabilidad
-Andlisis
-Disposicion
-Trabajo en equipo
-Organizacién
-Solucion de problemas
-Empatia
-Comunicacién
-Responsabilidad
-Respeto
-Companerismo

\ CUCEA

El mejor lugar para el talento
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Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

19. Ademas de las antes mencionadas, ;qué otras competencias,
valores o conocimientos identifico durante el desempeno del
estudiante?

- )

Fortalezas
LTIN

-Retencién

-Interés

-Trabajo en equipo
-Disposicién por aprender
-Compromiso

Fortalezas
TURI

-Trabajo en equipo
-Trabajo en equipo
-Toma de decisiones
-Resolucién de conflictos
-Iniciativa

-Buena comunicacién -Eficiencia
-Iniciativa -Rapidez
-Liderazgo -Organizacién
-Paciencia -Perpicaz
-Responsabilidad -Autogestion

-Compromiso

-Trabajo bajo presion
-Paciencia

-Adaptabilidad
-Asertividad

-Mentalidad de crecimiento
-Calidez humana

-Buena organizacién

El mejor lugar para el talento
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ELi T Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

20. De acuerdo al desempenio del estudiante, cqué
recomendaciones podria hacerle al programa educativo?

Fortalezas
LIAD

-Comunicacién

-Analisis

-Innovacién

-Practica

-Habilidades sociales
-Herramientas tecnoldgicas
-Materi gestién pdblica
-Horario mds amplio
-Supervisién de tutores
-Constancia de act.realizadas

\ CUCEA

El mejor lugar para el talento
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Efici il Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

20. De acuerdo al desempenio del estudiante, cqué
recomendaciones podria hacerle al programa educativo?

( Fortalezas ) Fortalezas Fortalezas \ ( Fortalezas e

LCOP

-Uso de software
-Apoyo econémico
-Cursos SAT
-Manejo NIF
-Ejercicios précticos
-Manejo RP’'S

LECO

--Herramientas de anélisis
-Comunicacién

-Liderazgo

-Programas sociales
-Estadistica

LIGA

-ldiomas

-Plataforma de gestién

-Excel

-Comunicacion oral

-Temas de legislacién ambiental
-Proyectos de cooperacién
-Sistemas de informacién geografica
-Uso de AutoCAD

-Uso de ArcGis

LGNG

-Costos y protocolo
-Servicio a la mesa
-Protocolo
-Comunicacion
-Liderazgo
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Efici il Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

20. De acuerdo al desempenio del estudiante, ;qué
recomendaciones podria hacerle al programa educativo?

r \ .';‘_;5;;; - ~ ( \
Fortalezas Fortalezas [ Fortalezas ) Fortalezas
-Uso de software --Herramientas de analisis —I:iomas 5 “(5:05‘9§ y protocolo
-Apoyo econémico -Comunicacién -Elatalforma de gestion -PervICIO ala mesa
-Cursos SAT -Liderazgo 'Cxce _— -Protocolo
- j -Programas sociales -Comunicacion oral ) -Comunicacién
Mane-"-) NI : -Estadisti -Temas de legislacién ambiental -Liderazgo
-Ejercicios p'récncos stadistica Py et cxnereeie
HRgwe RS -Sistemas de informacién geografica

-Uso de AutoCAD
-Uso de ArcGis
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il Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

20. De acuerdo al desempeno del estudiante, ;qué recomendaciones
podria hacerle al programa educativo?

Fortalezas
LINI

-Programas de facturacion
-programas de pedimentacion
-Temas logisticos

-Enfoque a temas legales
-Préctica

-Legislacién aduanera

NIVERSIDAD DE C U C E A
UADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

20. De acuerdo al desempeno del estudiante, {qué recomendaciones podria
hacerle al programa educativo?

il Fortalezas h

Fortalezas
-Ampliacion de horario :é:gravlr:ic:/?dcaodmpetentes y eficientes
<lpgles Disponibilidad lizar L
Erifoaue emprendador -Disponibilidad para realizar las
actividades

-Capacidad de relaciones sociales
-Productividad y compromiso con las
tareas asignadas




"o _CUCEA

il Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

21. Observaciones.

LIAD

-Asistencia
-Motivacion
-Buen desarrollo

~-Puntualidad
-Entusiasmo

-Ganas de aprender
-Implementacién de conocimiento
-Ampliar programas
-Excel como materia base
-Poder interrelacionarse
-Comunicacién verbal
-Retroalimentacion

-Gran desempeno
-Compromiso




o,

Eoitol Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

21. Observaciones.

[ Leop LECO " uwea ) oNG )

5 ) -Trabajo optimo -Resolucién de problemas
-Mayor compromiso -Puntualidad -Buen desempeiio -Potencial laboral
-Actividades impecable -Buen trabajo
-Objetivos completados -Informar cierre de practicas
-Buen desempeio -Falto integracién al equipo

-Conocimiento teérico-practicos




© CUCEA

'Smart il Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

21. Observaciones.

& &® UNIVERSIDAD DE C U C E A
G UAD \LAJARA
,__"' L I El mejor lugar para el talento



O
"o CUCE

EliiTl Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

21. Observaciones.

( N
LTIN TURI

-Excelente desempefio
-Buena productividad
-Falta de servicio al cliente
-Capacidad de desempeno

-Area de mejora en puntualidad
-Cumpliento de objetivos
-Totalmente satisfechos

e&® UNIVERSIDAD DE C U C E

El mejor lugar para el talento



RESULTADOS MODALIDAD
ESTANCIA DE INVESTIGACION

2023-B




:féﬁgg}{:ggf@fa§ Instrumentos de evaluacion para el seguimiento

de la practica Estancia de Investigacion

1) Evaluacion del investigador al estudiante.

Eg%* UNIVERSIDAD DE C U C E
i;‘mz GUADALAJARA A
Bl rita de alisco El mejor lugar para el talento



Smagcsm%ﬁé Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

o

1. Asistencia.

5.00 5.00 5.00
5.00
4.00
3.00
2.00
1.00

LIAD LECO LIGA LINI LIRH LRPC

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADALAJARA

mejor lugar par



Smagcsm%ﬁé Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

S~

2.Puntualidad
500.00% 500.00% 500.00% 500.00% 500.00%
475.00%
5.00
4.00
3.00
2.00
1.00
LIAD LECO LIGA LINI LIRH LRPC

JNIVERSIDAD DE C U C E A
TiUADALAJARA

mejor lugar par



e CUCEA

Eliti i Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

o

3. Calidad en los trabajos asignados.

4.87 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

5.00
4.00
3.00
2.00

1.00

0.00
LIAD LECO LIGA LINI LIRH LRPC

UNIVERSIDAD DE C U C E A
TiUADALAJARA

mejor lugar par



e CUCEA

Eliti i Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

o

4. Creatividad en el desarrollo de las actividades asignadas.

5.00 5.00 4.87 5.00 5.00

500 4.75

4.00
3.00
2.00

1.00

0.00
LIAD LECO LIGA LINI LIRH LRPC

NIVERSIDAD DE C U C E A

mejor lugar par



g CUCEA

Eliti i Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

S~

5. Capacidad para analizar la informacion.

4.95 5.00 e 5.00 5.00
5.00

4.00
4.00
3.00

2.00

1.00

0.00
LIAD LECO LIGA LINI LIRH LRPC

| CUCEA

mejor lugar par



g CUCEA

Eliti i Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

S~

6. Integracion con el equipo de trabajo.
5.00 5.00 5.00 487 5.00 5.00
5.00
4.00
3.00

2.00

1.00

0.00
LIAD LECO LIGA LINI LIRH LRPC

» CUCEA

mejor lugar par



.
o~ o CUCEA

Eliti i Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

o

7. Capacidad para la toma de decisiones.

5.00 . 5.00 5.00
5.00 '

4.00 4.00
4.00
3.00
2.00

1.00

0.00
LIAD LECO LIGA LINI LIRH LRPC

o ® UNIVERSIDAD DE C U C E A
JADALAJARA
NI El mejor lugar para el talento



CUCEA

gl Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

o

8. Creatividad en la resolucién de problemas.
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

5.00 4:56

4.00
3.00
2.00

1.00

0.00
LIAD LECO LIGA LINI LIRH LRPC

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el ta



.
o~ o CUCEA

Eliti i Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

o

9. Entrega oportuna de las actividades asignadas.

5.00 5.00 5.00 5.00
5.00 4.75 4.68

4.00
3.00
2.00

1.00

0.00
LIAD LECO LIGA LINI LIRH LRPC

IVERSIDAD DE C U C E A
JADALAJARA

El mejor lugar para el talento



gl Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

o

10. Interés por aprender cosas nuevas.

5.00 5.00 4.87 5.00 5.00

5.00
4.00
4.00
3.00

2.00

1.00

0.00
LIAD LECO LIGA LINI LIRH LRPC

INIVERSIDAD DE C U C E A
JARA
mérita de Jalisco lento

El mejor lugar para el ta



Sm@csm’; Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

o

11.Honestidad

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

4.87
5.00

4.00
3.00
2.00

1.00

0.00
LIAD LECO LIGA LINI LIRH LRPC

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADALAJARA

mejor lugar par



Sm@csm’; Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

o

12. Responsabilidad.

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

5.00 4.75

4.00
3.00
2.00

1.00

0.00
LIAD LECO LIGA LINI LIRH LRPC

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADALAJARA

mejor lugar par



USma?fcsmé Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

\O

13. Confiabilidad.

5.00 5.00 5.00
5.00
4.00
3.00
2.00
1.00

LIAD LECO LIGA LINI LIRH LRPC

UNIVERSIDAD DE C U C E A
ij—|; GUADALAJARA
& El mejor lugar para el talento



.
o~ o CUCEA

Eliti i Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

o

14. Manejo de idiomas adicionales.
5.00 5.00 5.00
5.00 g 4:56

4.00
4.00
3.00

2.00

1.00

0.00
LIAD LECO LIGA LINI LIRH LRPC

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el ta



.
o~ o CUCEA

Eliti i Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

S~

15. Manejo de software y/o herramienta tecnoldgicas.
5.00 5.00 5.00 5.00

5.00 4:56

4.00
4.00
3.00

2.00

1.00

0.00
LIAD LECO LIGA LINI LIRH LRPC

IVERSIDAD DE C U C E A
JADALAJARA

El mejor lugar para el talento



gl Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

o

16. Aplicacion de conocimientos teodricos-practicos en el desempeno de las

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
4.62

5.00
4.00
3.00

2.00

1.00

0.00
LIAD LECO LIGA LINI LIRH LRPC

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento




.
o~ o CUCEA

Eliti i Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

o

17. Desarrollo y ejecucion de actividades o proyectos que aporten

5.00 5.00 5.00 487 5.00 5.00

5.00
4.00
3.00
2.00

1.00

0.00
LIAD LECO LIGA LINI LIRH LRPC

UNIVERSIDAD DE C U C E A
ADALAJARA

El mejor lugar para el talento



.
o~ o CUCEA

Eliti i Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

o

18. Desempeno general del estudiante respecto a las actividades

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
5.00

4.00
3.00

2.00

1.00
LIAD LECO LIGA LINI LIRH LRPC

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el ta



© CUCEA

'Smart il Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

¢Qué otras competencias, valores o conocimientos identificé
durante el desempeno del estudiante?

FORTALEZAS
LIRH

-Diligencia en interés de investigacion
cientifica en recursos humanos

= ® UNIVERSIDAD DE C U C E
GUADALAJARA

mejor lugar par



o
"o CUCE

Edici il Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

. Qué otras competencias, valores o conocimientos identifico
durante el desempeno del estudiante?

g FORTALEZAS A FORTALEZAS
LECO LIGA
-Capacidad de andlisis -Rapido aprendizaje
-Buena comprension -Uso de nuevas tecnologias para
investigar
. J/

$&#® UNIVERSIDAD DE C U C E
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



A
o _CUCEA

il Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

De acuerdo al desempenio del estudiante, ¢qué recomendaciones
podria hacerle al programa educativo?

-Difundir mé&s convocatorias y mejorar
actividades de reconocimiento de
internalizacion

UNIVERSIDAD DE C U C E A
8 GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



o
"o CUCE

Edici il Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

ve acuerdo al desempeno del estudiante, ;qué recomendaciones
podria hacerle al programa educativo?

g LECO A LIGA

-llevar mas materias que den herramientas para
analizar datos cuantitativos -Mayor atencién a teoria y doctrina

$&#® UNIVERSIDAD DE C U C E
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



o,
o~ o CUCEA

el Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

Observaciones.

El mejor lugar para el talento



RESULTADOS MODALIDAD
EXPERIENCIA PROFESIONAL

2023-B




:féﬁgg}{:g_gf@m Instrumentos de evaluacion para el seguimiento

de la practica Experiencia Profesional

1) Evaluacién de la empresa/institucion al estudiante.

Eg%* UNIVERSIDAD DE C U C E
i;‘mz GUADALAJARA A
Bl rita de alisco El mejor lugar para el talento



/O
o CUCEA

gl Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

o

1. Asistencia.
5.00 497 496 496 ,4g7 489 4.89 4.97 493 4.94 4.94

4.74 4.81

5.00 4.67

4.00

3.00

2.00

1.00

0.00

TURI LTIN LRPC LIRH LINI LIME LGNG LIGA LECO LCOP LAGP LAFI INNE LIAD

NIVERSIDAD DE C U C E A
UADALAJARA

El mejor lugar para el talento



En gl Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

o

2. Puntualidad.

469 478 4.78 4.80 478 4, 480 475 485 487 487 480 486

5.00 4.66

4.00
3.00
2.00

1.00

0.00
INNE LIAD LAFI LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LRPC LTIN TURI

5% UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



//O
o CUCEA

el Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

o

3. Calidad en los trabajos asignados.

483 4.87 4.87 487 494 483 489 490 484 483 481
5.00 4.66 = 4.63

5.00

4.00

3.00

2.00

1.00

0.00
INNE LIAD LAFI LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LRPC LTIN TURI

UNIVERSIDAD DE C U C E A
ADALAJARA

El mejor lugar para el talento




gl Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

o

4. Creatividad en el desarrollo de las actividades asighadas.
4.87 495

486 475 .0

4.90
4.74 478 472 484 470 %82 467

>.00 4.50

4.00

3.00

2.00

1.00

0.00

INNE LIAD LAFI LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LRPC LTIN TURI

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el ta



/O
o CUCEA

LEitual Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

o

5. Capacidad para analizar la informacion.

. 4.87 4.87 4.89
c o0 486 481 4.83 Lo 484 483 48] 479 470 *8% 4170

4.00
3.00
2.00

1.00

0.00
INNE LIAD LAFI LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LRPC LTIN TURI

UNIVERSIDAD DE C U C E A
ADALAJARA

El mejor lugar para el talento



/O
o CUCEA

il Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

o

6. Integracion con el equipo de trabajo.

478 4.85 478 480 486 475 4.83 4.88 4.86 485 ,vg 4.87 490 487
o0 4 | | |

4.00
3.00
2.00

1.00

0.00
INNE LIAD LAFI LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LRPC LTIN TURI

UNIVERSIDAD DE C U C E A
ADALAJARA

El mejor lugar para el talento



CUCEA

A o 7 .
Ec Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

o

7. Capacidad para la toma de decisiones.

4.86 4.83 4.87

5.00 456 4.68 455 4.67 e 4:62—4-63 148 457 450 4.71

4.00

3.00

2.00

1.00

0.00

INNE LIAD LAFI LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LRPC LTIN TURI

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el ta



/O
o CUCEA

it Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

o

8. Creatividad en la resolucion de problemas.

5.00 469 4.69 465 473 4.69 4,67 4.66—4.69 467 4 g 468 463 +7°
4.43 |

4.00

3.00

2.00

1.00

0.00

INNE LIAD LAFlI LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LRPC LTIN TURI

UNIVERSIDAD DE C U C E A
ADALAJARA

El mejor lugar para el talento



gl Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

o

9. Entrega oportuna de las actividades asignadas.
486 481 483 *93 457 478 483 477 481

495 485 4g 483 492

5.00

4.00

3.00

2.00

1.00

0.00
INNE LIAD LAFI LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LRPC LTIN TURI

UNIVERSIDAD DE C U C E A
ADALAJARA

El mejor lugar para el talento



gl Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

o

10.Interés por aprender cosas nuevas.

483 491 493 493 491 494 ,gq 493 490 495 493 493 497 4g9
5.00

4.00
3.00
2.00

1.00

0.00
INNE LIAD LAFI LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LRPC LTIN TURI

UNIVERSIDAD DE C U C E A
ADALAJARA

El mejor lugar para el talento



/O
o CUCEA

Eliti i Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

o

11. Honestidad.
5.00 498 499 5.00 495 491 ,g5 900 497 497 499 498 4g9g 5.00

5.00
4.00
3.00
2.00

1.00

0.00
INNE LIAD LAFI LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LRPC LTIN TURI

NIVERSIDAD DE C U C E A
UADALAJARA

El mejor lugar para el talento



.
o~ o CUCEA

Eliti i Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

o

12. Responsabilidad.

492 494 494 500 4971 494 , o0 496 494 495 496 498 493 5.00
5.00

4.00
3.00
2.00

1.00

0.00
INNE LIAD LAFI LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LRPC LTIN TURI

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



//O
o CUCEA

Eliti i Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

o

13. Confiabilidad.

494 497 495 500 ;g9 488 405 496 497 497 494 493 493 500
>.00

4.00
3.00
2.00

1.00

0.00
INNE LIAD LAFI LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LRPC LTIN TURI

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



gl Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

o

14. Manejo de idiomas adicionales.
4.66

5.00
4.44 4.54 4.40 447

4.20
3.97 4.04 399

4.00
3.00
2.00

1.00

0.00
INNE LIAD LAFI LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LRPC LTIN TURI

UNIVERSIDAD DE C U C E A
ADALAJARA

El mejor lugar para el talento



gl Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

o

15. Manejo de software y/o herramienta tecnoldgicas.

4.84 4.87 4.92

500 472470 478 , . 463 460555471 467278 470

4.00
3.00
2.00

1.00

0.00
INNE LIAD LAFI LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LRPC LTIN TURI

UNIVERSIDAD DE C U C E A
ADALAJARA

El mejor lugar para el talento



.
o~ o CUCEA

Eliti i Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

o

16. Aplicacion de conocimientos teoricos-practicos en el
desempeno de las actividades asignadas.

4.83 4.84 4.87 4.84 4.83 481 4.87 4.93 4.89
5 00 4.78 4.63 4.75 4.77 473

4.00
3.00
2.00

1.00

0.00
INNE LIAD LAFI LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LRPC LTIN TURI

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el ta



.
o~ o CUCEA

Eliti i Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

o

17. Desarrollo y ejecucion de actividades o proyectos que
aporten innovacion en los procesos.

4.87 182
s00 464 463 476 467 463 475 467 41 473 L 6o 473 4.79

4.00
3.00
2.00

1.00

0.00
INNE LIAD LAFI LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LRPC LTIN TURI

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el ta



.
o~ o CUCEA

Eliti i Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

o

18. Desempeno general del estudiante respecto a las
actividades asighadas.

5.00
489 491 493 487 ,_. 491 483 492 491 495 487 494 ,

5.00
4.00
3.00
2.00

1.00

0.00
INNE LIAD LAFI LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LRPC LTIN TURI

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el ta



j\é@@iﬁ’ﬁi@ COMENTARIOS ENTIDAD

. Qué otras competencias, valores o conocimientos identifico
durante el desempeno del estudiante?

FORTALEZAS
LIAD

-Trabajo en equipo

-Empatia

-Liderazgo

-Proactividad

-Comunicacion

-Honestidad

-Constancia y disponibilidad

-Capacidad de adaptacion, compromiso e
integridad

-Asertividad, toma de decisiones, aprendizaje
continuo y adaptacion al cambio

-Fcilidad de palabra, respeto, integracion,
perseverancia y reciprocidad.

-Cratividad, confianza, manejo del cliente
-Administracion del tiempo

-Actitud y puntualidad

-Iniciativa, propuestas de mejora.

-Destreza para realizar actividades a distancia

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADALA

El mejor lugar para el talento



O,

geoci i COMENTARIOS ENTIDAD

ividades a realizar por Tutores modalidad In situ (2024-B)

’ 4

FORTALEZAS b FORTALEZAS FORTALEZAS V[ FORTALEZAS
LCOP LECO LIGA LGNG

(" )

-Facilidad de aprendizaje

Responsabilidad -Ad;ftacion ARl “Resolucion/de problaniag -Comunicacion asertiva

y roblemas -Eficaci .

-Pensamiento critico ?Organizacion, control, confianza, -El::)aazltaividad -Re;poqsabilidad, c'reétivi‘dad, guntualidad,
-Habilidades blandas compromiso -Enfoque dedlcac_lqn, aprendizaje e integridad
-Andlisis de informacién cualitativas y -Proactividad -Integridad froacliidad.

cuantitativas -Lealtad y trabajo en equipo -Honestidad -C.onoumlentos solidos

-Actitud positiva -Flexibilidad, toma de decisiones, creatividad -Capacidad de analisis -Liderazgo _

-Conocimiento matematico y capacidad de aprendizaje CaUNICACISR -Tr.abap en equipo '

-Dedicacion -Accesibilidad, administracién del tiempo, -Disposicion y compromiso

-Solidaridad y empatia
-Puntualidad

-Trabajo bajo presion
-Adaptacion al cambio
-Respeto

-Versatilidad

\_ .

ambicién de hacer carrera, apertura hacia los
demas, comodidad al interactuar con
ejecutivos superiores, empuje por obtener
resultados,establecimiento de prioridades
-Multitarea, eficiencia y eficacia

-Asistencia, puntualidad, calidad de trabajo.
-Comunicacion efectiva

D,

-
\_

UNIVERSI DE C U C E A
GUADA A

Red Universitaria ¢ | El mejor lugar para el talento




O

SmartﬂCampus COMENTARIOS ENTIDAD

¢ Qué otras competencias, valores o conocimientos identifico
durante el desempeno del estudiante?

FORTALEZAS
LINI

-Analisis de datos

-Comunicacién efectiva
-Creatividad

-Desemperio laboral y personal
-Resolucidn rapida a problematicas
-Trabajo en equipo

-Rapida adaptacién

El mejor lugar para el talento



O,

g artCampus COMENTARIOS ENTIDAD

. Qué otras competencias, valores o conocimientos identificé
durante el desempeno del estudiante?

I FORTALEZAS A FORTALEZAS

LTIN TURI

-Ventas y negociacion
-Compromiso
-Responsabilidad
-Capacidad de aprendizaje
-Trabajo en equipo
-Respeto

-Tolerancia

-Adaptacion a nuevos retos
-Habilidades interpersonales
-Proactividad

-Iniciativa

-Comunicacion asetiva

-Integracion de equipo
-Resolucion de problemas
-Optimismo

-Proactividad

-Disposicion de apoyo
-Autodidacta

-Empatia y tolerancia
-Emprendimiento
-Agilidad

Constancia

-Retencion de informacion
-Facilidad de palabra
-Interes por aprender cosas nuevas
-Profesionalismo
-Autogestion

-Buena actitud

\ / -Toma de decisiones

UNIVERSIDAD DE C U C E A

El mejor lugar para el talento




O

SmartpﬁamDUS COMENTARIOS ENTIDAD

De acuerdo al desempeno del estudiante, ;qué recomendaciones
podria hacerle al programa educativo?

LIAD

-Crear marcos educativos, materiales,
procesos y entornos que permian
experiencias eficaces de aprendizaje para
un liderazgo

-Que impartan cursos que son necesarios
para su desarrollo: Excel y Compaq
Facturacion

-Incluir un segundo idioma como ingles
-Mas practica y menos teoria

-Plan de estudios actualizados

-Brindar mas herramientas parcticas
para el desempenio laboral

-Control de finanzas de forma proactiva,
manejo de personal y uso correcto de
aptitudes

-Ensenar software administrativos
-Implementar el uso de la tecnologia,
softare operativos, plataformas digitales,
€te.

UNIVERSIDAD DE C U C E A
ADALAJA

El mejor lugar para el talento
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De acuerdo al desempeno del estudiante, ;qué recomendaciones
podria hacerle al programa educativo?

LCOP

-Rol de Forwarders
-ldiomas

-Enfasis ética

-Casos practicos
-Capacitacion de redaccion
-ldiomas

-Mds vacantes

\

CUCEA

El mejor lugar para el talento

LECO

-Agregar cursos de contabilidad y derecho
-Agregar un segundo idioma como ingles
-Mds materias o cursos para comprender el
mundo laboral y empresarial.

-Incorporar analisis y ciencia de datos
aplicados en el mundo real

-Mas practica menos teoria

-Incorporar habilidades blandas como
liderezgo, trabajo en equipo, resollucién de
conlictos, design thinking

-Implementar talleres que recreen
situaciones reales de las empresas

-Mayor practica con enfoque empresarial (no
solo gubernamental)

-Incluir aras como economia del
comportamiento, bienestar subjetivo y/o
humor social

LIGA

-Mayor incidencia en la educacion bilingtie
(espariol - inglés)

-Facilitar a los estudiantes la vinculacién con
el sector publico y el seguimiento y
evaluacidn de politicas publicas.

-Agregar un poco mas de actividades
practicas, que tengas acercamiento con las
instituciones gubernamentales relacionadas
a temas de medio ambiente, y reforzar el
tema de la economia ambiental aplicada a lo
real.

N\
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LGNG

-Conocimiento de manejo de softwares o
programas tecnolégicos

-Que se vean distintos tipos de cocinas de
otros continentes

-Tener mas practica y técnicas culinarias en
el desempeno real de las activiades en cocina
-Ampliar la materia de compras y almacen
-Distintivo H, manejo de temperaturas,
improvisacion, conocimiento basico de
equipos gastronomicos

-Incluir mas clases practicas de cocina o
reposteria

-Protocolo y servicio a la mesa, costos
-Conocimiento en procesos administrativos
de la gestion publica

-Poner mas enfoque al area administrativa,

.alimentaria

dandole un enfoque en la insdustria
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De acuerdo al desempeno del estudiante, ;qué recomendaciones
podria hacerle al programa educativo?

-Manejo de software
-ldiomas

-Sistemas ERP-SAP
-Programa INMEX
-Trabajo de campo
-Habilidades gerenciales
-Habilidades analiticas
-Préactica

El mejor lugar para el talento
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De acuerdo al desempeno del estudiante, ;qué recomendaciones
podria hacerle al programa educativo?

(- )

LTIN TURI

-Considero que se podria agregar al
-Manteniemiento y configuracion de equipos programa educativo alguna asignatura que
-Capacitarlos mejor con las tecnologias aborde temas humanistas.

actuales -Trabajar las materias con un segundo idioma
-Enfocarse mas en el area de ERP’s -La preparacion para solucionar problemas

-Que el alumno desarrolle habilidades mas
enfocadas a las tecnologias actuales (Python,
Frameworks) para una mejor incorporacion al
mercado laboral

-Clases o actividades que les ayuden a
reforzar algunas habilidades blandas, como
es el caso de la comunicacién oportuna, esta
es clave en especial en equipos de trabajo.

. J

dentro del area laboral.

-Actualizar el plan de estudios, enfocarse
mas en herramientas que ayudan en el
campo laboral.

-Mejorar el area de idiomas, principalmente
ingles

-Actualizacion en el plan de estudios
-Iniciar desarrollo para la toma de decisiones,
asi como el trabajar bajo presion.
-Considero que se le deberia de incluir en el
programa educativo mds sesiones practicas
que tedricas

-Implementar el uso de globalizadores en su
clases

UNIVERSI DE C U C E A
GUADA A

Red Universitaria ¢ | El mejor lugar para el talento
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Observaciones

-Disposicion por parte de los alumnos
-Aprendizaje rapido

-Capacidad para la resolucion de problemas
-Mejora continua

-Disposicion de aprendizaje

UNIVERSIDAD DE C U C E A
ADALAJA

El mejor lugar para el talento
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Observaciones

LIGA \ ( LGNG k

il LCOP k LECO

-Constante aprendizaje -El programa educativo les ensefa de todo

. -Entusiasta, alegre, honrada, honestay -Este programa es una oportunidad para que 8
-Excelente plan de estudios ; e un poco, pero no profundizan lo suficente.
. trabajadora. los alumnos desarrollen habilidades y . .
-Agregar conferencias en la tarde 2 ; : : Sin embargo los estudiantes son bastante
-Estudiante valioso y recomendable para competencias profesionales que les receptivos
cualquier labor. ayudaran para su vida laboral.

-Evaluar fuentes de capacitacion que tengan
practicas reales

-Se recomienda leer y comprenda toda la
informacién para ejecutarla

-Constante aprendizaje

UNIVERSI DE C U C E A
GUADA A

Red Universitaria ¢ | El mejor lugar para el talento
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Observaciones

-Herramientas y habilidades

-Mejor enfoque en marco tedérico-
préctico

-Desempefio 6ptimo para las actividades
asignadas

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADALA

Red El mejor lugar para el talento
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Observaciones

i LTIN h TURI

-Se demostro interes en la actividad
asignada, responsabilidad y honestidad. Con
alto nivel de aprendizaje

-El perfil profesional esta enfocado a las
actividades de esta Coordinacion en su
formacion académica.

-Me parece un excelente programa
-Realizacion satisfactoriamente de
actividades asignadas.
Profesionalismo y formalidad notorios.

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADALAJARA

d Univensitarin ¢ Ins El mejor lugar para el talento
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