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ACREDITACION DE LAS gmﬁocgrlﬁﬁs

PRACTICAS PROFESIONALES S

el a practica profesional es considerada en la curricula en un
sentido amplio, de manera que se pueda agrupar en las
siguientes tres modalidades:

1.Estancias de investigacion.
2.Experiencia profesional.
3.Practica in situ.
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TOTAL DE
CARRERA
EXP. SSYNPI=A REGISTRADOS
NUMERALIA 2021-A INSITU  pRoF.  INV,

I K T

Administracion Financiera y Sistemas

Administraciéon Gubernamental y Politicas PL’Jincas

Contaduria Publica

Gestién y Economia Ambiental

Mercadotecnia

Recursos Humanos

Turismo

Relaciones Publicas y Comunicacion

TOTAL 593 1021 17
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MODALIDAD IN SITU
2021-A Sman 55
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O\ CUCEA T 4
@aftk@mp‘u,S Instrumentos de evaluacion para el

N

seguimiento de la practica IN SITU

1) Evaluacion del estudiante a la entidad receptora.
2) Evaluacion del estudiante al tutor.
3) Evaluacion de la entidad receptora al estudiante.
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(O\Tﬁﬁiﬁl.cp@% Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Poner en practica los conocimientos adquiridos
en la carrera.
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o\ e 7 (4
@a;ti Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Familiarizarte con el ambito profesional, a
través de gestiones y tareas acordes a tu

5

profesion.
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o\ e 7 (4
@a;ti Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Desarrollar las habilidades para diagnosticar,
planear, intervenir y evaluar en la vida
profesional.
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o\ e 7 (4
@a;ti Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Motivarte para superar las dificultades
encontradas a través de la investigacion y/o

adquisicidn de conocimientos.
4,83
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vl Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Actuar conforme los valores éticos
desarrollados en tu formacion profesional.

g T g gy AT a48 267 41
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o\ e 7 (4
@a;ti Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Recomiendas que otros estudiantes realicen
practicas profesionales en la misma entidad
receptora.

4,50 4,54 4,56
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o\ e 7 (4
@a;ti Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Te gustaria quedarte a trabajar en la entidad

receptora.
5
4,44
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Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

¢ La entidad receptora te dio algun tipo de apoyo?

63% 77% 89% 56% 77% 835% 83% 75% 75% 63% 90% 60%
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¢De qué tipo?
62% 7% 89% 56% 7% 85% 83% 1% 69% 63% 95% 60%
100,00%
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Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

¢ La entidad receptora te hizo una propuesta de
trabajo?

72% 177% 100% 49% 77% 77% 50% 68% 80% 77% 90% 80%
100,00% . No
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O\ CUCEA [ Y 4 ®
EﬂartTL}@mm Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

\

¢ Aceptaste la propuesta de trabajo?
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@E Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Fue facil de localizar

5 4,50—4,61 4:43—4;49
418 4,15 4,23 420 4,25
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@E Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Manifesto interés por el seguimiento a la tutoria

433 4,41

4,15 4,08 398 413 4,02

3,80
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Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Se mostroé dispuesto a ayudarte en caso de una
dificultad

4,50—4;52
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Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Se mostroé dispuesto a ayudarte en caso de una
dificultad

4,50—4;52

5
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O\ CUCEA [ I 4 °
@artmﬂmpus Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

N

¢ Trabajé en conjunto contigo en el llenado de los formatos
(1y 2) de seguimiento a la tutoria?

44% 53% 39% 42% 38% 15% 17% 14% 31% 20% 33% 38%

S
50,00%
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N CUCE L 4 =
;@artTCampus Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

\7

¢ Realizo la primera visita a la Entidad
Receptora?

76% 73% 61% 69% 77% 71% 33% 66% 55% 75% 62% 53%

100,00% . NO
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Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

¢ Realizé la segunda visita a la Entidad Receptora?
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Asistencia

5,00
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Puntualidad

5,00
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4,46 4,42 '
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Calidad en los trabajos asignados

5,00

—

5 481 473 476 4,77 4,78
4,51 4,51 4,52
477 23]
4 377
3
2
Il B B =B = =N = = =B = = =

LIAD LAFI LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LITIN TURI

‘_‘,‘é“‘"‘ UNIVERSIDAD DE C U C EA
%‘ GUADALAJARA
—L{é RENR T EITDEITED El mejor lugar para el talento



Creatividad en el desarrollo de las actividades

asignhadas

5,00
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Capacidad para analizar la informacion

5,00
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Integracion con el equipo de trabajo

5,00
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;@@ Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Capacidad para la toma de decisiones

5,00
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@ Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Creatividad en la resolucién de problemas
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;@@ Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Entrega oportuna de las actividades asignadas
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Interés por aprender cosas nuevas

5,00
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Honestidad
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o\ [ I 4 [ ] [ ]
@f‘ﬁi Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.
Responsabilidad
482 481 S 478 481 471 484
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@E Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

4,87
4,80 4583 4,67
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I@I Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Manejo de idiomas adicionales

5,00
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vl Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Manejo de software y/o herramientas

tecnologicas

5,00
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@EI Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Aplicaciéon de conocimientos tedricos-practicos
en el desempeno de las actividades asighadas

5,00
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4,06 423 400

LIAD LAFI LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LITIN TURI

® 2@ UNIVERSIDAD DE l ' EA

El mejor lugar para el talento



@EI Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Desarrollo y ejecucion de actividades o proyectos
que aporten innovacidén en los procesos

5,00
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@}EI Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Desempeno general del practicante respecto a las
actividades asignadas

5,00
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DJAVD

e Reforzamiento Excel.
LIAD e Impulso emprendedor.
e Mejorar comunicacion con tutores
e Integracion en trabajo en equipo.
e Incluir conocimientos sobre el SAT, manejo de plataforma, facturacion de gastos.
e Inglés.
e Inteligencia emocional.
e Incluir mas practica de liderazgo.
e Sistemas (ERP) de administracion para control de inventarios.
e Elaboracion de manuales de procedimiento.
e Incluir conocimientos sobre el SAT, manejo de plataforma, facturacion de gastos.
e Actualizacion de técnicas de entrevista.
e Impulsar el desarrollo de nuevas herramientas tecnoldgicas.
LAFI e Analisis e interpretacion de informacién.
e Motivar mas la parte emprendedora.
e Capacitacion de integracion de equipos efectivos.
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COMENTARIOS EMPRESA

Fortalecer idiomas en las licenciaturas.

LAGP Practicas hibridas con asesoria de la entidad y profesor de practicas profesionales.
Inglés.
LCOP Capacidad de integracién de equipos efectivos.
Mayor impulso en la parte tecnoldgica.
LECO Incluir la segunda lengua .
Desarrollo de comunicacion y liderazgo.
LIGA Segundo Idioma.
Incluir mas variedad de software y resolucién de problemas bajo presion.
LGNG Clase de protocolo y servicio a la mesa.
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v COMENTARIOS EMPRESA

UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA

LIME

Marketing digital.

LINI

Combinar las actividades escolares con practica en empresas durante toda la
carrera.

Tema migratorio.

Inglés.

Actualizacién de leyes de exportacion.

LIRH

Mayor énfasis en lineamientos legales como Ley Federal del Trabajo, IMSS,
INFONAVIT, SUA o SIPARE.

Desarrollo de capacitacion.

Implementar programa de liderazgo para toma de decisiones.

Teoria y practica en los procesos basicos de reclutamiento, psicometria.
Actualizar el programa de estudios y capacitacion en software especializado.

CUCEA

El mejor lugar para el talento




S COMENTARIOS EMPRESA

I

O

Contenidos actualizados.

Complicaciones con el trabajo virtual.
Habilidades de liderazgo.

Comunicacion y trabajo dentro de una jerarquia.

LTIN

Seguimiento mas cercano entre alumnos, empresas y tutores.
Actualizaciéon ensefianza.

Temas Interactivos.

Tema migratorio.

TIC’s para la gestion de eventos virtuales.
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RESULTADOS MODALIDAD

EXPERIENCIA PROFESIONAL |
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O\ CUCEA [ .4 . °
EnartTngapyg Instrumentos de evaluacidn para el seguimiento

N

de la practica Experiencia Profesional

1) Evaluacién de la empresa/institucion al estudiante.
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fo%p Formato 9. Evaluacidn de la empresa al estudiante.

Asistencia
498 496 4.85 492 496
4
3
2
1
0

LIAD LAFI LAGP LCOP LECO LGNG LIGA LIME LINI LIRH LRPC LTIN TURI

® UNIVERSIDAD DE C U C EA
& GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento




;@@ Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Puntualidad

g 4.80 4.84 4.87 , .4 4.93 486 479 4.84 477 475 4.85 4.83
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@@@ Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Calidad en los trabajos asignados
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@@ Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Creatividad en los desarrollos de las actividades
asignadas
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@ﬁ Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Capacidad para analizar la informacion

4.94

476 479 487 ;o0 ,on 421 471 469 472 469 4.69 4.80
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;@Ca;to Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Integracién con el equipo de trabajo

4.81 4.90 496  _, 4.88 4.86 4.86 4.83 4.86 4.87 4.92 488
422
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;@ﬁo Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Capacidad para la toma de decisiones
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@E Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Creatividad en la resolucion de problemas

4.87 4'80 4.81 4.77
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N ° 7 .
Igncaﬁ]: Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Entrega oportuna de las actividades asignadas
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@E Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Interés por aprender cosas nuevas
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Encaﬁo Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Honestidad

4.99 5.00 5.00 ,oc . 5.00 5.00 4.98 4.98 490 5.00 492 5.00
5 .
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@E Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Responsabilidad

4.97 4.99 5.00 4g¢ 5.00 5.00 493 4.98 4gg 5.00 5.00 5.00
4.57

LIAD LAFI LAGP LCOP LECO LGNG LIGA LIME LINI LIRH LRPC LTIN TURI




@E Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Confiabilidad

4.97 4.98 4.96 4g3 457 5.00 5.00 4.95 4.98 4.78 5.00 5.00 5.00
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N ° 7 .
Igncaﬁ]: Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Manejo de idiomas adicionales

5 4.52 4.43

i

LIAD LAFI LAGP LCOP LECO LGNG LIGA LIME LINI LIRH LRPC LTIN TURI

w

N

[EY

® 2@ UNIVERSIDAD DE l ' EA
; %‘ GUADALAJARA
i{é R O TEERCITED El mejor lugar para el talento



Encaﬁo Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Manejo de software y/o herramientas tecnoldgicas

5 457 4.65 4.78 471 468 4.74 4.75 4.85 4.80
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N ° 7 .
@ar/q Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Aplicacidon de conocimiento tedérico-practicos en el
desempeio de las actividades asignadas

4.93
476 480 478 465 ..o 471 482 479 4., 481 477 487
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;E/ Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Desarrollo y ejecucion de actividades o proyectos que

aporten innovacion en los procesos

469 47 46 88 4.85 475
4.4 4.35

0
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w

N
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@E Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Desempeiio general del practicante respecto a las
actividades asignadas

484 491 496 491 00 .83 489 L. 00 492 490

4.57
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Smart | Campus »
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e Mas practicas para experiencia.

LIAD e Idiomas.
e Plataformas fiscales.
e Manejo de tecnologias y de software (ISO'Y SAP).
e Desarrollo de habilidades blandas y duras.
e Uso de Excel.
e Actualizacion de herramientas.
e Conocimiento en las normas nacionales y extranjeras.
e |diomas.

LAFI e Mas practicas para experiencia.
e Uso de tecnologias de la informacion de caracter obligatorio y manejo de software (ERP)
e Reglamentaciones estatales y municipales, IMSS, etc.
e Materias sobre historial crediticio e interpretacion de los reportes de créditos.
e Mayor aplicabilidad de los conocimientos tedricos.

LAGP e Afadir tdpicos sobre rendicién de cuentas y transparencia.
e Usodelas TICS, Excel y desarrollo de software.
e Inglés.

CUCEA

El mejor lugar para el talento
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COMENTARIOS EMPRESA

Manejo de programa contables (CONPAQI, SUA, COMPAQ, ETC)
Mas practicas para el alumno.

Manejo del SAT vy visitas.

Inglés.

Mejorar el uso de software.

Aprendizaje de las leyes.

Portales como IDSE, SIPARE, portal de SAT, etc.

Realizar obligaciones fiscales.

LECO

Mas materias de practicas.

Mayor manejo de programas tecnolégicos nuevos y Excel.
Brindar foros/workshop para compartir experiencias.
Actualizar los temas.

LGNG

Mas materias de practicas.

Reforzar las nuevas normas de COVID.

Fortalecer la parte de costos para restaurantes.

Asesorias a pequefos negocios familiares.

Dedicar una unidad de aprendizaje del programa a la elaboraciéon de productos sin azucar, bajos contenidos en
grasa o carbohidratos.

UNIVERSIDAD DE C U C EA
%: GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento




v COMENTARIOS EMPRESA

e Incluir la materia de responsabilidad social.
LIGA e Mas habilidades en TICS.

Idiomas obligatorios.

Conocimientos de software de disefio y marketing digital.
Actualizacion al mundo cambiante.

Mas trabajo de campo.

LIME

Desarrollo de Excel Avanzado y de diferentes softwares.
Llevar la teoria a la practica.

Idiomas obligatorios.

Promover la participacion de estudiantes en transnacionales.

LINI

Mas materias enfocadas a las practicas.

Desarrollo de diferentes softwares y Excel.

Célculo de néminas, INFONAVIT, IMSS y FONACOT.
Implementacién de idiomas.

Concentracion en el area psicoldgica.

LIRH

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento




=t COMENTARIOS EMPRESA

Mayor implementacién de TICS.
Implementacién de mas materias practicas.
Enfocarse mas en el area de audiovisuales.
Creacion de CV.

LRPC

Preparar a los alumnos en el traslado de informacién técnica.

LTIN e Mas materias enfocadas en la practica y no en lo tedrico.

e Integrar el uso de practicas agiles como SCRUM y de ideacion como Design
Thinking.

e Incluir temas de Inteligencia Artificial e loT.

Un mejor plan de estudios de idioma.

Ensefar mas de software.

Costos para restaurantes y eventos.

Enfasis en los conocimientos de operadores.

Ser mas practicos y menos tedricos.

Inducir a sus estudiantes al programa opera PMS o algun sistema hotelero.

TURI

UNIVERSIDAD DE
% GUADALAJARA CUCEA

Red Universitas nemérita de Jalisco El mejor lugar para el talento




RESULTADOS MODALIDAD

ESTANCIA DE INVESTIGACION |

» o @® UNIVERSIDAD DE C U C EA
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O\ CUCEA [ .4 . °
EnartTngapyg Instrumentos de evaluacidn para el seguimiento

N

de la practica Estancia de Investigacion

1) Evaluacion del investigador al estudiante.
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Puntualidad
5 S 5 5 5 5 5 5 5
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Calidad en los trabajos asignados

5 5 5 5 5 S 475 5 5
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Creatividad en el desarrollo de las actividades
asignadas

5 S 5 5 5 5
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Capacidad para analizar la informacion

5 5 5 5 5 5 5 5 5
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Integracidén con el equipo de trabajo

LIAD LCOP LECO LGNG LIGA LIME LINI TURI

5 5
4,75
4,5
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Creatividad en la resolucion

5 5 5 5 5 5 5 5
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@f‘ﬁo Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Entrega oportuna de las actividades asignadas

S} S) S} 5 S} S S) S)
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Interés por aprender cosas nuevas

5 5 5 5 5 5 5 5 5
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Honestidad
5 5 5 5 5 5 5 5 5

LIAD LAFI LCOP LECO LGNG LIGA LIME LINI TURI

‘_‘,é“‘"‘ UNIVERSIDAD DE C U C EA
% GUADALAJARA
—éﬁ- R U El mejor lugar para el talento



]

Responsabilidad
5 5 5 5 5 S S S 5
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Confiabilidad

5 5 5 5 5 5 5 5 5
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Manejo de idiomas adicionales

5 5 5 5
4,75

3 2,5
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Aplicacion de conocimiento tedrico-practicos en el desempeno de
las actividades asignadas
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Desarrollo y ejecucidén de actividades o proyectos que aporten
innovacion en los procesos

5 5 5 5 5
4,75
5 4,5
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@E Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Desempeio general del practicante respecto a las actividades
asignadas

5 5 5 5 5 5 5 5
4,75
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gnaLtI Campus o ARIO YAD

e Reforzar las habilidades de investigacion.
LIAD
e Agregar materias de manejo de software y analisis estadistico.
LECO
e Ampliar la cantidad de proyectos de investigacion.
LGNG
LIME e  Promover la publicacion de los trabajos de investigacion.
Agregar materias de manejo de software.

T UNIVERSIDAD DE C U C EA
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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