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PRACTICAS PROFESIONALES S

el a practica profesional es considerada en la curricula en un
sentido amplio, de manera que se pueda agrupar en las
siguientes tres modalidades:

1.Estancias de investigacion.
2.Experiencia profesional.
3.Practica in situ.
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PRACTICAS PROFESIONALES

Numeralia 2025-A

RESUMEN GENERAL
< Q . [£] ©
EXPERIENCIA ESTANCIA DE TOTAL 3
LI NS PROFESIONAL | INVESTIGACION | RCCISTRADOS | )\ e biTADOS g a g @ @
LIAD 69 143 0 212 21 361 1,360 20 1,741 1,720
LAFI 21 138 2 161 160 IN SITU EXPERIENCIA = ESTANCIADE = REGISTRADOS TOTAL
PROFESIONAL  INVESTIGACION ACREDITADOS

LAGP 27 22 1 50 48

LCOP 37 241 1 279 278 DISTRIBUCION POR MODALIDAD

LECO 10 32 1 43 43 L

LIGA 15 12 1 28 27 @ st 361 (20.7%)
LGNG 13 139 2 154 150 @ EXPERIENCIA PROFESIONAL 1,360 (78.1%)
LIME 44 169 1 214 213 @ ESTANCIA DE INVESTIGACION 20 (1.1%)

LINI 48 234 8 290 285

LIRH 30 56 0 86 85 EFICIENCIA DE ACREDITACION

LTIN 9 29 0 38 36 .

De cada 100 estudiantes

TURI 30 44 1 75 73 registrados, 98.8 acreditaron
LRPC 2 56 1 59 59 98.8% su préactica profesional.

INNE 1

1,720 ‘ 1,741

ACREDITADOS REGISTRADOS

R B
e La tabla muestra el nimero de estudiantes registrados y acreditados = =y = /
en cada modalidad de practicas profesionales por carrera. N\ 7 : ( 0 J> - )
A | A TT b
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seguimiento de la practica IN SITU

1) Evaluacion del estudiante a la entidad receptora.
2) Evaluacion del estudiante al tutor.
3) Evaluacion de la entidad receptora al estudiante.
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vl Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Poner en practica los conocimientos adquiridos en la carrera
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il Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Familiarizarte con el ambiente profesional, a través de gestiones y tareas

4.85 4.86
4.57 462 &
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il Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Desarrollar las habilidades para diagnosticar, planear, intervenir y evaluar en la vida profesional.

5
5.00
4.75
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il Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Motivarte para superar las dificultades encontradas a través de la investigacion y/o adquisicion de
conocimientos.
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il Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Actuar conforme los valores éticos desarrollados en tu formacion profesional.

4.95 5.00

4.81 4.76 il 4.74 Jl 4-83 4850470l Jll478
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vl Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Recomiendas que otros estudiantes realicen practicas profesionales en la misma entidad receptora.

5
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il Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Te gustaria quedarte a trabajar en la entidad receptora.
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¢ La entidad receptora te dio algun tipo de apoyo?

1.25 B No

B s

0.75

0.5

0.25
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il Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

En caso de que la respuesta se afirmativa, indique cual ha sido.

Ninguno
I Alimentos
75% B Transporte

B Economico

50%
25%

0%
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N o 7 o
@f‘ﬁi Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

éLa entidad receptora te hizo una propuesta de trabajo?

1 B No
B s
0.75
0.5
0.25
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i Aceptaste la propuesta de trabajo?

1 B No
B s
0.75
0.5
0.25
0
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viirdl Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Asistencia.

LAFI LIAD LAGP  LCOP  LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE

:]
""""’" UNIVERSIDAD DE C U C E A

El mejor lugar para el talento




viirdl Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Puntualidad.
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viirdl Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Calidad en los trabajos asignados.

5.00
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viirdl Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Creatividad en el desarrollo de las actividades asignadas.
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sl Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Trabajo en conjunto contigo en el llenado del formato de seguimiento a la tutoria.

BN B s

1.50%

1.00%

0.50%

0.00%
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viirdl Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

éEstuvo en contacto contigo para realizar la primera entrevista?

1.5 B No
B s
1
0.5
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viirdl Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

¢ Estuvo en contacto contigo para realizar la segunda entrevista?

1.5 B "o
B s
1
0.5
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sur il Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Asistencia.
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sur il Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Puntualidad.
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sur il Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Calidad en los trabajos asignados.

4.90 [l 4.90
: 4.81
.80 04 67 4.74 04 62l 4.63
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£l Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Creatividad en el desarrollo de las actividades asignadas.
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sur il Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Capacidad para analizar la informacion.

5.00
4.90
4.81m4.83 4.71
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Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Integracion con el equipo de trabajo.
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sur il Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Capacidad para la toma de decisiones.

4.94
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sur il Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Creatividad en la resolucion de problemas.
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sur il Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Entrega oportuna de las actividades asignadas.

5.00 B 4 o0 [ 4 o I 500 [ 4.90 s

‘Wil PRyl ENA 4720 4.75 I 4.69
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sur il Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Interés por aprender cosas nuevas.

5.00 4830 2310 453 5.00 g 5.00 p 5.00 m 5.00

4.80 BN 1 70 4.67
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sur il Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Honestidad.

4.90 = 4.93 1 4.93 [l 4.97 i >-00 4.86 5.00 mu 5.00
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sur il Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Responsabilidad.

4_90 4.88 4.86 4.88 5.00 5.00 5.00
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sur il Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Confiabilidad.
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sur il Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Manejo de idiomas adicionales.
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sur il Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Manejo de software y/o herramienta tecnoldgicas.

4.90 Il 4 84 a.88 [l 2.56 [l >-°° | °-°°

4.65
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sur il Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Aplicacion de conocimientos tedricos-practicos en el desempeio de las actividades asignadas.

X E R e P 4.86 4.83 [l 2.56 [ °-O° i °-0°

4.67 Bl 4.62
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sur il Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Desarrollo y ejecucion de actividades o proyectos que aporten innovacion en los procesos.

5.00 4.86 5.00 5.00 g 5.00
4.68
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5.00

LAFI

UNIVERSIDAD DE

Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Desempeio general del estudiante respecto a las actividades asignadas.

5.00 5.00 5.00

4.92 gl 4.95 4.83 N 4.86 |l 4.83 il 4.88

4.80 p 4.80

4.67 4.59

LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE

CUCEA

El mejor lugar para el talento



Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

¢ Qué competencias, valores o conocimientos
identificas durante el desempeio del estudiante?

020

=

LIAD

e Adaptabilidad y resiliencia

e Atencidn al cliente y
comunicacién efectiva

e Compromiso, responsabilidad
y puntualidad

e Discrecion y ética profesional
e Iniciativa y proactividad

e Integracién y trabajo en
equipo

e Liderazgo y toma de
decisiones

e Organizacidén y gestion del
tiempo

e Resoluciéon de problemas

e Vocacidn de servicio y empatia

\\-”4’

El mejor lugar para el talento

e
LAFI

e Anélisis financiero y
pensamiento critico

e Apego a normas, politicas y
confidencialidad

e Comunicacién oral y escrita

e Dominio de herramientas
(Excel, IA, modelacién)

e Gestidn de indicadores y
mejora continua

e Organizacién y trabajo en
equipo

e Proactividad y adaptabilidad
® Resolucién de problemas

e Responsabilidad y compromiso
profesional

~\\\”f’

Anélisis e investigacién aplicada

Compromiso ético y
servicio publico

Creatividad y generacién
de propuestas

Empatia social y atencién
ciudadana

Iniciativa y pensamiento
estratégico

Profesionalismo y confiabilidad

Resolucién de problemas
publicos

Trabajo colaborativo

Adaptabilidad en contextos
institucionales

\\\// |

58

LCOP

e Analisis normativo y
pensamiento juridico

o FEtica y responsabilidad
profesional

e Comunicacién y argumentacion
efectiva

e Interpretacion y aplicacion
de leyes

e Investigacién y analisis de
informacién

e Resolucién de problemas
legales

e Trabajo colaborativo

e Compromiso con la justicia
y el bien comdn

‘\\\”/’
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Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

¢ Qué competencias, valores o conocimientos
identificas durante el desempeno del estudiante?

e
iile)
LECO

e Analisis econémico y
pensamiento critico

e Comunicacion efectiva y

presentacion de ideas

e Dominio de herramientas

econdmicas y analisis de datos

o Etica y responsabilidad social

e Interpretacion de indicadores y

tendencias econémicas

e Organizacion y gestion de

informacion

e Resolucion de problemas

o Trabajo en equipo

CUCEA

El mejor lugar para el talento

LGNG

o Adaptabilidad y trabajo bajo
presion

® Honestidad e integridad
o |Iniciativa y proactividad

e Organizaciéon y método

e Resolucién de problemas
e Trabajo en equipo

e Aprendizaje continuo

e Eficiencia y eficacia en la
ejecucion de tareas

-‘\~f”’

Adaptabilidad y disposicion
para aprender

Comunicacion efectiva y
manejo de idiomas

Etica profesional y respeto
Iniciativa y proactividad

Pensamiento critico y
resolucién de problemas

Trabajo en equipo

Uso de herramientas digitales
y andlisis de datos

Responsabilidad y compromiso

Orientacion a resultados

e innovacion

e Comunicacién asertiva y trabajo
en equipo

o Creatividad en contenido y
disefo visual

e Gestidn de redes sociales e
influencers

e Iniciativa, proactividad y
aprendizaje auténomo

e Organizacion y gestion eficiente
del tiempo

e Pensamiento analitico y
resolucién de problemas

e Compromiso con la calidad y
entrega oportuna

\\‘\v”"
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Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

¢Qué competencias, valores o conocimientos

identificas durante el desempeno del estudiante?

000

Ias
LIRH

e Aprendizaje rapido y
adaptabilidad

e Compromiso y
responsabilidad

e Comunicacién efectiva

e Confidencialidad y
ética profesional

e Dominio bésico de
procesos de RH y
normas laborales

e |Iniciativa y proactividad

e Trabajo en equipo y
buena actitud

S~
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LRPC

Comunicacién oral
y escrita

Creatividad y
generacion de ideas

Dominio de
herramientas digitales

Etica y honestidad
en la informacién

Iniciativa y
proactividad

Investigacion y analisis
de informacién

Trabajo en equipo

P

¢ Trabajo en equipo

Adaptabilidad
intercultural

Comunicacién
efectiva y manejo
de idiomas

Comprension global
y pensamiento critico

Iniciativa y disposicién
para aprender

internacional

Uso de herramientas
tecnoldgicas

LIGA

Andlisis juridico
y normativo

Etica y responsabilidad
profesional

Argumentacion y
comunicacién efectiva
Investigacion y gestion
de informacién legal
Pensamiento critico

y propositivo

Resolucién de problemas
legales

Vocacién de servicio
y justicia

O

-

Atencion al cliente
y servicio de calidad

Conocimiento de destinos
y productos turisticos

Comunicacién efectiva
y trato profesional

Organizacion y gestion
de informacién

Proactividad e iniciativa

Resolucién de problemas
y adaptabilidad

Trabajo en equipo y
orientacién al servicio

e Creatividad e innovacién

e Pensamiento critico
y analitico

e Prototipado y uso de
tecnologias

e Resolucién de problemas
y mejora continua

e Trabajo colaborativo
y multidisciplinario

e Iniciativa y aprendizaje
auténomo

e Orientacién a resultados
e impacto

S
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Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

De acuerdo al desempeiio del estudiante,
:qué recomendaciones podria hacerle al programa educativo?

Fortalecer la formacién practica y el
uso de herramientas administrativas
actuales.

Impulsar habilidades de
comunicacién, servicio al cliente y
atencion ciudadana.

Fomentar el liderazgo, la iniciativa
y la toma de decisiones.

Promover la gestién del tiempo y
la organizacion.

Incluir mas actividades enfocadas
en la resolucién de problemas y
trabajo en equipo.

Reforzar valores como la ética,
la empatia y la responsabilidad
social.

Profundizar en el analisis financiero,
modelacién y valoracién.

Fortalecer el dominio de Excel y
herramientas de analisis de datos
elA.

Desarrollar habilidades de
comunicacién oral y escrita
especializada.

Incorporar mas casos practicos
sobre indicadores y mejora
continua.

Promover la resolucién de
problemas complejos y la toma
de decisiones.

Reforzar la ética profesional y el
manejo de informacién confidencial.

Incrementar proyectos de
investigacion aplicada sobre
problematicas publicas.

Desarrollar pensamiento critico,
creatividad y generacién de
propuestas.

Fortalecer el conocimiento del
entorno gubernamental y del
servicio publico.

Impulsar habilidades de analisis
de politicas y evaluacién de
impacto.

Fomentar la ética, la transparencia
y el compromiso social.
Promover el trabajo colaborativo
y multidisciplinario.

Profundizar en analisis normativo
y aplicacién de leyes.

Fortalecer argumentacién juridica
y comunicacién efectiva.

Impulsar la investigacién juridica
y el uso de fuentes especializadas.

Desarrollar pensamiento critico
y resolucién de problemas legales.

Promover la ética, la justicia y la
responsabilidad profesional.

Fomentar el trabajo colaborativo
y la orientacién al bien coman.

auapatanes | CUCEA
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De acuerdo al desempeiio del estudiante,
¢queé recomendaciones podria hacerle al programa educativo?

e =l

LECO LGNG

e Fortalecer la formacién en e Fortalecer el aprendizaje de ¢ Profundizar en el anélisis de datos, e Fortalecer la creatividad y el disefio
analisis econémico y pensamiento idiomas, especialmente inglés, negociacion y gestion de conflictos. de contenido digital.
critico. en contextos profesionales. . L. X »
» Fortalecer el pensamiento critico e Profundizar en la gestién de redes
e Impulsar el uso de herramientas ® Impulsar la comunicacién oral y la resolucion de problemas sociales y campafas con influencers.
de andlisis de datos y software y escrita en ambientes diversos. complejos. . )
econdmico e Promover el andlisis de métricas
- e Promover la competencia e i
- . : o Impulsar el dominio de Excel y toma de decisiones basada
e Promover la comunicacién efectiva intercultural y la empatia. y herramientas digitales Aridatae
la presentacion de ideas. ; s . j
y . P | | — e Incorporar mas actividades especializadas. o Impulsar el uso avanzado de
e Reforzar la ética, la responsabilida racticas de traduccién e ey . . =
ial v | : l'I' pon | p ., ¢ Fomentar la comunicacién efectiva, herramientas digitales y plataformas
social y la sensibilidad social Interpretacion. el trabajo en equipo y el liderazgo ecommerce
e Fomentar el trabajo en equipo y e Fomentar la investigacion, Proriover i stica refesicrl | izacién del ti
> ; » Promover la ética profesi
la resolucién de problemas. la lectura y el pensamiento Soa P s . Fomen.tar B orgeniEmelon ?tlempo,
- 7 i la escucha activa y la atencién la planificacién y la orientacion
e Incorporar mas casos précticos CHTCO- al detalle. & resiiltadios
vinculados al entorno econémico e Ampliar el uso de herramientas
y social. digitales para la gestién del ® Incorporarmés proyectos aplicados ® Reforzar la comunicacion asertiva,

= UNIVERSIDAD DE
o} GUADALAJA CUCEA

Red Universitaria ¢ Instituci6n Benemérita de El mejor lugar para el talento
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De acuerdo al desempeio del estudiante,

Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

¢que recomendaciones podria hacerle al programa educativo?

Fortalecer la formacién
préactica con casos reales

y simulaciones de procesos
de RRHH.

Incorporar mas capacitacion
en legislacién laboral, némina
y seguridad social.

Ampliar el uso de software
de recursos humanos y
herramientas digitales.

Desarrollar habilidades
blandas: comunicacién,
liderazgo y manejo de
conflictos.

Aumentar las horas de
précticas profesionales y
vinculacién con empresas.

Ofrecer horarios de clases
més flexibles y fortalecer

la comunicacion del programa.

Incorporar mas herramientas
de programacién y software
especializado.

Fortalecer temas de relaciones

publicas y comunicacion digital.

Impulsar proyectos practicos
y multidisciplinarios con
impacto real.

Incluir contenidos de
inteligencia artificial aplicados
a la resolucion de problemas.

Fomentar la innovacién y
la propuesta de soluciones
tecnoldgicas.

Fortalecer conocimientos en
legislacién ambiental, tramites
y normatividad.

Dar a conocer atribuciones
de secretarias, delegaciones
y niveles de gobierno.

Reforzar habilidades de
comunicacion técnica, trabajo
en equipo y toma de decisiones.

Vincular mas la teoria con
la préctica profesional en
empresas y proyectos reales.

Promover el pensamiento
critico, la investigacion y
el andlisis de informacién.

Fomentar practicas desde
los primeros semestres y
vinculacién con el sector

turistico.

Incluir mas contenidos sobre
servicio al cliente, protocolo,
equipos e instalaciones
turisticas y Distintivo H.

Integrar asignaturas sobre
globalizadores, GDS, destinos
internacionales e alfabeto
aeronautico.

Fortalecer el uso de recursos
tecnoldgicos y la paqueteria
Office.

Aumentar el tiempo para
desarrollo de proyectos
evaluados periédicamente.

Incorporar idiomas adicionales,
especialmente inglés,
en el plan de estudios.

Fomentar la creatividad, la
innovacién y el pensamiento
critico.

Promover el trabajo en equipo,
la comunicacién efectiva y la
empatia.

Impulsar el uso de tecnologias
y metodologias innovadoras.

Mantener y ampliar la
vinculaciéon con empresas
para proyectos reales
y préacticas profesionales.

auapatmars | CUCEA
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Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

~ OBSERVACIONES

/
Y

iay) LIAD LAFI

@Y Leco
LCOP LECO
e Buen compromiso, actitud ¢ Excelente desemperio y * Mostré compromiso y ética * Responsable, organizada » Destacé por su proactividad
y disposicién al aprendizaje. profesionalismo. profesional. y con buena actitud. y eficiencia.
* Seintegré adecuadamente * Mostré gran capacidad * Buena capacidad de anilisis * Manejo adecuado de ¢ Buena comunicacién y
al equipo de trabajo. analitica y de aprendizaje. e investigacion. herramientas contables. trabajo en equipo.
e Cumplié con las actividades ¢ Responsable, proactivo * Entregd resultados de calidad e Cumplié con las tareas * Mostré interés en aprender
asignadas en tiempo y forma. y orientado a resultados. y en los tiempos establecidos. asignadas con precision. y aplicar nuevos conocimientos.
e Demostrd iniciativa y e Aportd valor en las actividades « Actitud de servicio y respeto e Actitud colaborativa y » Cumplié con los objetivos
deseo de superacién. encomendadas. en todo momento. disposicién para aprender. planteados.

\/

LIRH

e |Iniciativa y disposicién * Desemperio sobresaliente « Creativo, proactivo y con * Responsable, confiable y » Destacé en edicién de videos

constante para aprender. en las actividades. excelente actitud. de buena actitud. y redaccién de textos.
e Buen manejo de comunicacién * Manejo eficiente de herramientas * Buen manejo de redes *  Mostré interés en aprender » Buena coordinacién en

y relaciones interpersonales. digitales y andlisis de datos. sociales y herramientas y colaborar. campanas con influencers.
e Cumplié adecuadamente * Actitud proactiva y orientada digitales e Cumplié con las actividades ¢ Cumplié con los objetivos

con las actividades asignadas. a la mejora continua. * Responsable en la entrega asignadas. planteados.

= de resultados. ) .
e Demostré compromiso * Excelente comunicacién y s y * Buen manejo de la informacién s Actitud profesional y
i : : * Aporté ideas innovadoras 40 : :
y responsabilidad. trabajo en equipo. | P y ética profesional. comprometida.
al equipo.

\/\/

S —

* Excelente trato y actitud ‘
de servicio. |

Interés y disposicién constante
para aprender.

Responsable y comprometido
con las actividades.

* Mostré interés en aprender y ‘
aplicar conocimientos. ‘

Buen andlisis y manejo de
informacion.

Buena comunicacién e
integracién al equipo.

Disposicién para investigar
y aprender.

* Cumplié con las actividades
de manera eficiente.

Cumplié con las actividades
encomendadas.

¢ Aportd al cumplimiento de
los objetivos del area.

¢ Buena integracién y
trabajo en equipo.

Actitud positiva y colaborativa.

CUCEA

El mejor lugar para el talento
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ESTANCIA DE INVESTIGACION |
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O\ CUCEA [ .4 . °
EnartTngapyg Instrumentos de evaluacidn para el seguimiento

N

de la practica Estancia de Investigacion

1) Evaluacion del investigador al estudiante.




sl Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.
Asistencia.
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e Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Puntualidad.
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Gl Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Calidad en los trabajos asignados.
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siT il Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Creatividad en el desarrollo de las actividades asignadas.
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Lt Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Capacidad para analizar la informacion.
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LIt Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Integracién con el equipo de trabajo.
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siT il Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Capacidad para la toma de decisiones.
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sl Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Creatividad en la resolucion de problemas.
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siT il Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Entrega oportuna de las actividades asignadas.
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il Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Interés por aprender cosas nuevas.
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el Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Honestidad.
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el Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Responsabilidad.
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el Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Confiabilidad.
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il Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Manejo de idiomas adicionales.
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el Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Manejo de software y/o herramienta tecnologicas.
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N o 7 . . .
e Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Aplicacion de conocimientos tedricos-practicos en el desempeno de las actividades asignadas.
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el Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Desarrollo y ejecucion de actividades o proyectos que aporten innovacion en los procesos.
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el Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Desempeno general del estudiante respecto a las actividades asignadas.
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el Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

/
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Ademas de las antes mencionadas, ;qué otras
competencias, valores o conocimientos identifico
durante el desempeno del estudiante?

LGNG

LAFI

® Proactiva, respetuosa @ Creatividad y enfoque ® Habilidades sobresalientes ® Conciencia social y ® |Iniciativa. ® Enfoque socioeconémico
y analitica. a resultados. en el uso de IA’s. responsabilidad social. e interés por la ciencia
. . @ Buena disposicién para aplicada.
® Compromiso y ® Honesta y profesional. ® Recopilacién y andlisis ® Pensamiento critico aprender.
responsabilidad social. de datos. y analitico. ® Vocacién cientifica.
o Fuerte voluntad, ® Adaptacion a diferentes P | o
1 ici . . ini i é A nteres en la conservacion
® Actitud de servicio y entusiasmo y actitud. ® Dominio de herramientas © Interés constante en actividades y entornos. e
apertura para aprender. tecnoldgicas. aprender. Y Preparacion de
® Etica profesional y ® Actitud positiva y alimentos.
o Pensamiento analitico y responsabilidad. ® Capacidad de adaptacion o Eficiencia y actitud colaborativa: ol . |
i A : ompromiso con la
enfoque a resultados. y aprendizaje continuo. proactiva. 7 e
investigacion.

D e .

LINI TURI LRPC

® Persona muy productiva. 9! Decicacion; pasion y.empefic;enfa investigacion: ® Proactiva, competente ® Anlisis y evaluacién critica. | = Conocimiento de etapas |
@ Busqueda y andlisis de informacién pertinente. y con pensamiento critico. de investigacion aplicada.
® Compromiso con las ® Disciplina, madurez y pensamiento critico. ® Interés en la investigacion .
actividades asignadas. ® Gestion eficiente del tiempo ® Interés en la investigacion. aplicada. " Ma“el“’ d‘e pona APAy
s s ey y adaptabilidad cultural. citas bibliogréficas.
| @ Eficiencia y organizacion. o Competencias interculturales y autonomia. ® Actitud de servicioy ® Capacidad para analizar o Uso de herramientas
| o Actitud positivay ® Andlisis y sintesis de informacién; colaboracién. y comunicar informacién. avanzadas de bisqueda
‘ disposicion para colaborar. reconoce patrones. . L . . investigativa.
@ Uso de herramientas como Python, Power Bl y Excel. @ Disposicién para aprender il Commpromisoiconlacalidad » Planificacién, habilidades
© Responsabilidad y alto valor prof | y:superarse. et los/iesultadios: blandas y cor’npetencias

cuaparanrs | CUCEA
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Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

De acuerdo al desempenio del estudiante,

¢ qué recomendaciones podria hacerle al programa educativo?

® Sin recomendaciones

Programa muy interesante
que permite al estudiantado
adquirir competencias,

habilidades y conocimientos.

LIME

adicionales.

S

CUCEA

El mejor lugar para el talento

Q
LIGA

e Agilidad en lo

LAFI

e Contindan haciendo lo

Enfocar la ciencia en la
gastronomia para atender
problematicas sociales

® Sin recomendaciones

o Considero que la forma

que hacen; es un ejemplo. de trabajo del programa adicionales. administrativo.
. X para llevar a cabo la e
o Ensefar mejor acerca de ; o y econdémicas.
. investigacion es adecuada.
las metodologias de

e Generar proyectos que

investigacion.

SN SN

involucren a los estudiantes
en el trabajo comunitario.

- U )

LINI TURI LRPC

® Ser més puntual en reuniones y estar mas atenta a avisos. ¢ v _— ‘ 5
® Incluir mas précticas @ Brindar mayor apoyo

o Profundizar en la comunicacién

® Incentivar el trabajo de investigacién colaborativo entre estudiantes y docentes.

;o 5 s v gap s e investigacion en el de recursos para el organizacional (interna y corporativa),
o Fortalecer el aprendizaje de distintas metodologias de investigacién.

desarrollo de las relaciones publicas y reputacion

actividades.

= . L programa educativo.
@ Desarrollar habilidades investigativas. .

corporativa. Fortalecer estos temas
bilidad -

® Fomentar habitos de estudio: lectura, respor y seguimiento

para enfrentar los desafios actuales

® Impulsar la internacionalizacién fuera del campus con otras universidades. de la economia, politica, finanzas

® Incentivar el desarrollo de trabajos de investigacion.

y del sector empresarial.

® Incorporar materias de Direccion Estratégica Comercial y mayor uso de tecnologias
para analisis de datos.
[ =SS -

-
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Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

OBSERVACIONES.

oy o
LIGA LGNG

LCOP

LAFI

» Gran potencial para ' e Gran potencial para ser e Desempefio integral en » Tiene que prestar mas e Excelente becaria. e Excelente estudiante

ser un cientifico lleno | un cientifico lleno de el que demostré contar atencién a los pequefios con ética y formacién
|
de resultados. resultados. con las habilidades y detalles. [ en métodos y técnicas

o Alta habilidad para capacidades necesarias. de investigacion.

completar y adaptarse [
' a las tareas asignadas. [

S ‘\\\’,/”‘\\\’,/’

A pesar de ser un periodo corto, el estudiante logré obtener un desempefio
optimo dentro de su investigacién y se mostraba al tanto de cambios y

Mis mas sinceras felicitaciones a Frida Daniela Ramirez Guerrero,

revisiones para desarrollar el proyecto. pronto Licenciada en Negocios, por el compromiso, disposicién,
¢ Continuar trabajando en la publicacién del articulo. capacidad de andlisis, pasién por la investigacién, por desarrollar
e Recomendable que tenga la capacidad de plantear, disefiar y ejecutar a cabalidad el proceso de su pasantia en el programa Delfin en
un proyecto. Medellin, Colombia, es una estudiante con unas capacidades
¢ La estudiante cumplié con los objetivos propuestos. excepcionales y se adapta al entorno de manera facil, aprende
¢ N/A con todo el entusiasmo y transmite profesionalismo en todos
e N/A sus proyectos.
e Colaboré bastante con el programa.
e Vanessa es una gran persona con aspiraciones en la vida. Con relacién a

sus habilidades técnicas y blandas, estuve muy contento, sorprendido y
agradecido por el desempefio que tuvo en el proyecto. Es una buena ‘
estudiante con grandes expectativas que busca superarse en todos los |
aspectos. Su experiencia previa en analisis de datos ayudé en gran medida
a los resultados de la investigacion.

ey | CUCEA
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EXPERIENCIA PROFESIONAL |
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EnartTngapyg Instrumentos de evaluacidn para el seguimiento

N

de la practica Experiencia Profesional

1) Evaluacién de la empresa/institucion al estudiante.
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Tomar] Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.
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Asistencia.
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“Smar] Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.
Calidad en los trabajos asignados.
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o
?@I Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.
Creatividad en el desarrollo de las actividades asignadas.
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Tomar] Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.
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Creatividad en el desarrollo de las actividades asignadas.
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S Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.
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Capacidad para analizar la informacion.
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] Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.
Integracion con el equipo de trabajo.
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suill Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Capacidad para la toma de decisiones.
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sl Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Creatividad en la resolucion de problemas.
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ki Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Entrega oportuna de las actividades asignadas.
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ki Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Interés por aprender cosas nuevas.
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ki Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Honestidad.
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ki Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Responsabilidad.
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ki Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Confiabilidad.
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ki Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Manejo de idiomas adicionales.
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ki Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Manejo de software y/o herramienta tecnoldgicas.
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il Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Aplicacion de conocimientos tedricos-practicos en el desempeno de las actividades asignadas.
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ki Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Desarrollo y ejecucion de actividades o proyectos que aporten innovacion en los procesos.
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ki Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Desempeino general del estudiante respecto a las actividades asignadas.
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LIAD

COMENTARIOS ENTIDAD

Ademas de las antes mencionadas, ;qué otras
competencias, valores o conocimientos identificé

durante el desempeno del estudiante?

LAFI

LGNG

® Proactiva e e Creatividad ® Proactiva, respetuosa e Dominio de e Conciencia social y Iniciativa y e Enfoque
y P ) : A
iniciativa. enfoque a y analitica. herramientas responsabilidad autonomia. sOcioeconomico y
resultados. tecnoldgicas y uso social. visién integral.
e Responsable y . * Compromiso y de IA's. Buena disposicion
comprometida. e Honestidad e responsabilidad ® Pensamiento critico ® Interés por la ciencia
P P i para aprender.
integridad social. ¢ Hab'hfjad, en y analitico. aplicada.
e Analiticay profesional. recopilacién y AdsptasEAE
enfocada a o . Agtitud de servicio andlisis de datos. o Irtends constantesn dife:entes ° Vocaci:’n :ientifica y
e Fuerte voluntad, isposicion para . curiosida
resultados. € 1 y disp! P o Capacidad de aprender. i : ieag
entusiasmo y actitud aprender. q ¢ actividades y investigativa.
e Habilidades positiva. acaptaciony o Achiad i entornos.
administrativas y ® Pensamiento critico aprer\dnza;e Lt ya.r(?ac va e Compromiso con la
organizacion. o Habilidades técnicas y analitico. continuo. y de servicio. Actitud positiva investigacion.
y blandas. . g .
¢ Taialsenagdis o Interés en politicas ° PensaI:'\lento critico o Habilidades y colaborativa. o s
: : Py analitico. : s
y buena e Etica profesional y publicas y asuntos y interpersonales y Ierss e deTaE conservacion y
comunicacién. responsabilidad. gubernamentales. o Trabajo en equipo comunicacion " ort:' ; deas’ sostenibilidad.
g Habilidades d y colaboracién. efectiva. Yap ) . "
o Adaptable y con e Capacidad para la o" sudbliidaces ce e Pensamiento critico
i toma de decisiones. investigacion 5 " i n
capacidad de . 9z y ° Inter?s por aprender o Compronisatconel Responsabilidad e y enfoq.l{e enla
aprendizaje rapido. - redaccion. y mejorar procesos. las tareas resolucién de
e Conocimientos desarrollo de la : .
bésicos d Eti fesionali & B ‘ idad asignadas. problemas sociales
o Interés por aplicar dsicos de * Eticay profesionalismo e Conocimientos en comunidad. y econémicos.
lo aprendido en contabilidad y en el desempefio. software contable
entornosreales finanzas. y administrativo. !
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CUCEA

COMENTARIOS ENTIDAD

SmartTC

Ademas de las antes mencionadas, ;qué otras

competencias, valores o conocimientos identifico
durante el desempeno del estudiante?

LIME

LINI

® Proactiva, responsable

Persona dedicada y Habilidades de

Proactiva y con

y comprometida. productiva. pensamiento critico. comunicacién
efectiva.
e Habilidad en anélisis s Compromiso y o Capacidad de
de informacién y pasién por su andlisis y evaluacion | ® Capacidad de

resolucién de adaptacion y

trabajo. critica.
problemas. trabajo en equipo.
® Manejo de © Interés genuino por @ Conocimiento de

: . i e ® Responsable,
herramientas la investigacion. normas, procesos y j

Lo . disciplinada y
tecnolégicas herramientas de h

- . onesta.

(Python, Power BI, ® Responsabilidad en busqueda
Excel). la ejecucion de investigativa. o Iniciativay

tareas asignadas.

Aprendizaje rapido
y adaptacién a
nuevas metodologias.

disposicién para

Organizacion
g“ o Y aprender.
planificacién en

sus actividades.

Compromiso y

Interés por la
investigacion y
mejora continua.

tolerancia ante

los retos.

Etica, puntualidad y
trabajo en equipo.

UNIVERSIDAD DE

CUCEA

El mejor lugar para el talento

GUADALAJAR

Red Universitaria ¢ Ins e Jalisco

TURI

Proactiva, competente

y con pensamiento
critico.

Aporta ideas y
soluciones para la
mejora.

Entregada y con
iniciativa en el
desarrollo de
actividades.

Actitud positiva,
colaborativa y de
servicio.

Capacidad de
analisis y evaluacion
critica.

Conocimiento de
investigacion
aplicada, normas
APA y citas
bibliograficas.

Planificacién y
organizacion en
sus actividades.

Desarrollo de
habilidades blandas
y competencias
funcionales.

-—— —e

%

~

INNE

Comprension integral

de procesos
administrativos y
de negocios.

Capacidad de
analisis y toma
de decisiones.

Habilidades en
comunicacién
organizacional.

Pensamiento
estratégico y
visién empresarial.

Etica, compromiso
y orientacién a
resultados.
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COMENTARIOS ENTIDAD

De acuerdo al desempeno del estudiante,
(qué recomendaciones podria hacerle al programa educativo?

—e

LIAD

Mas casos précticos
y tiempo de practicas
en el entorno laboral.

y toma de decisiones.

Vincular mas la teoria
con el entorno laboral.

aplicada con impacto
socioecondmico.

@

de procesos.

de la comunidad.

4

p—

y aportar ideas.

LGNG

o Utilizar herramientas © Mayor nimero de ® Seguir promoviendo la ® Mantener y fortalecer | ® Fomentar la conciencia Agilidad en los ® Seguir promoviendo
para adquirir practica. casos practicos y ciencia como herramienta la metodologia de social y la procesos la ciencia como
royectos integradores. ra resolver problemas trabajo del programa. responsabilidad social administrativos. herramienta en la
proy: ed pai P! ) progi POl
® Desempefiar practicas sociales y econémicos. en todos los proyectos. gastronomia.
o Fortalecer el uso de ¢ . 2o >
enfocadas a la ; S o Continuar impulsando Iniciativa y autonomia
i6 sistemas administrativos i S
resolucién de . ® Generar proyectos que elusodelAy o Impulsar el pensamiento en las actividades. ® Enfocar proyectos en
problemas reales. y financieres, y involucren trabajo harrientas critico y analitico. la solucién de problemas
herramientes digitales itari : i
comunitario. Sai S
De: 1l tecnolgicas para Buena disposicion sociales y econmicos.
®!Lesarrolio'en (Power B, IA). flanis e Promover el interés
habilidades blandas \awecplaciony ‘ 9 para aprender.
2 i slisi constante por aprender
y liderazgo. o Reforzar la contabilidad, o Agilidad en los andlisis de datos. s dpo ’; @ Involucrar a los
i 7 a actitud proactiva i i
planeacién financiera procesos Y 2 3 AP Adaptacién a diferentes estudiantes en trabajo
. y de servicio. comunitario,
. el uso de ERPs. administrativos. . e 3
Uso dle nuevas y o Promover la adaptacién actividades y
tecnologias y . entornos.
i a nuevas tecnologias
o Impulsar habilidades o ® Fortalecer el enfoque
software (Excel, S o Fortalecer las practicas y el aprendizaje ¢ Fortalecer habilidades : g
Power BI, SUA, etc.) blandas: comunicacién, : I socioecondémico en el
d o/ SNl 8 N de investigacion y continuo. misrpersonalas y Actitud positi
lider. trabajo 3 X X ctitud positiva, d llo d
iderazgo y j P esarrollo de proyectos
c el trabajo de campo comunicacién efectiva. coliboistiva
® Mayor énfasis en en equipo. Y y trabajo de campo.
el compromiso y o | tis | trabayj e
I, ® Promover simulaciones ncentivar el:trabajo . < ”
la comunicacién S ¢ Enfocar el desarrollo aberatie Vs r ® Incentivar el compromiso ® Fomentar la vocacion
fecti de situaciones reales . RS colaborativo y la mejora . . N oS
efectiva. en investigacion con el desarrollo Interés por mejorar cientifica y el interés

por la investigacion
aplicada.
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COMENTARIOS ENTIDAD

De acuerdo al desempeno del estudiante,
:queé recomendaciones podria hacerle al programa educativo?
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LINI

LIME

/'\\
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TURI

® Fortalecer la préctica e Aumentar los casos ® Fortalecer habilidades o Actualizar y fortalecer o Fortalecer habilidades Fortalecer la practica ® Fomentar la innovacién
en el ambito laboral précticos y simulaciones blandas: comunicacién, herramientas de atencién al cliente, en investigacion y y el pensamiento
con mas casos reales. de situaciones reales. empatia, resolucién de tecnolégicas y de comunicacién y manejo andlisis critico. creativo.
” conflictos y liderazgo. andlisis de datos. emocional.
® Desarrollar habilidades e Fortalecer el uso de y 9 —
blandas: liderazgo, sistemas financieros é Tadiiims e b P ncluir mas proyectos ® Desarrollar habilidades
4. 2 J ¢ ncluir mas casos ° i 3 Acti ° o . 9 o7 8 z
oAb eractiva i e daics Powes i e Incluir més practica Incluir mas casos de investigacién digitales y manejo de
: ; récticos y actividades i cti i i i i . -
y trabajo en equipo. BI) y herramientas z i y 5 aplicada, tallelres 4 practicos y smulaaon:; aplicada y trabajo herramientas tecnoldgicas
e simulacion. ejercicios reales. en turismo y hospitalidad. X
. digitales. ] y de campo emergentes.
® Integrar y actualizar
el uso de herramientas o Indluir contenides ® Promover el andlisis ® Desarrollar habilidades ® Promover el uso de Desarrollar habilidades @ Incluir més proyectos
tecnoldgicas (Excel, sobre inversiones critico y la toma de de comunicacién herramientas digitales en redaccién, ética précticos y de impacto
Power BI, ERF, etc.). y plataformas de decisiones. efectiva y negociacién y tecnologias del y comunicacién social o empresarial
inversion. internacional. : académica.
e Impulsar proyectos " » unemos
. oala . L] B
interdisciplinarios o Mejorar la vinculacién Impulsar la gestién . ) ® Fortalecer el trabajo
y la investigacién teoria—prict del talento y el ® Fortalecer temas de Actualizarmétodos; colaborativo y liderazgo.
eoria-practica con A . i . "
anlicada, piac desarrollo humano logistica, 3PL, comercio ¢ Impulsar el trabajo en normativas y
P! Z proyectos integradores. . < N equipo y resolucién de h R 5
en entornos reales. internacional y gestién y erramientas de -
Z h iz roblemas. : A ® Impulsar el aprendizaje
® Mejorar la vinculacién aduanera. P! 5 investigacion.

con empresas y
promover précticas
en campo.

Fortalecer idiomas
(especialmente inglés)
y el uso de términos
técnicos.

°

Desarrollar habilidades
blandas: comunicacién,
toma de decisiones y
trabajo en equipo.

Fomentar el uso
adecuado de Ay
nuevas tecnologias.

Fomentar proyectos
colaborativos y
multidisciplinarios.

Impulsar idiomas y
normativa internacional
vigente.

Fomentar la creatividad,
innovacién v enfoque
en servicio.

Impulsar la divulgacién
de resultados y el

uso de tecnologias

de anlisis.

auténomo y la
adaptacién al cambio.
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COMENTARIOS ENTIDAD
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Observaciones.

LIAD

Desempefio
sobresaliente y
compromiso.

Responsabilidad,
ética y trabajo
en equipo.

Adaptabilidad y
aprendizaje
continuo.

Proactividad e
iniciativa.

Aporte de valor
a procesos.

LAFI

Buen desempefio
y actitud
profesional.

Integracién rapida
al equipo.
Uso eficiente de

herramientas
tecnoldgicas.

Comunicacion y
organizacion.

Potencial de
crecimiento.

o Desempefio
satisfactorio y
cumplimiento.

o Actitud positiva y
responsabilidad.

o Perfil disciplinado
y constante.

e Excelente
desempefio y
compromiso.

Resolucién de
problemas y
analisis.

Uso de
herramientas
digitales.

Responsabilidad y

aprendizaje rapido.

Profesionalismo
y ética.

LCOP LECO

Buen desempefio
general.

Compromiso y
responsabilidad.

Disposicion al
aprendizaje.

Actitud proactiva.

D
> 4

Perfil profesional
y responsable.

Experiencia y
compromiso.

Actitud éticay
colaborativa.

Alto potencial y
desempefio
destacado.

Liderazgo y
trabajo en equipo.

Innovacién y
aprendizaje
continuo.

Responsabilidad
y disciplina.

=
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LINI

o Excelente desempefio e Excelente desempefio
y compromiso. general.

® Responsable, proactivo e Creatividad e iniciativa.
y confiable.

e Actitud profesional y
o Adaptabilidad y

aprendizaje rapido.

Ccompromiso.

. . ® Integracion al equipo
e Trabajo en equipo y . .
. » y aportacion de ideas.
actitud positiva.

o Capacidad analiticay e Potencial en marketing

i y contenido digital.
organizacion.

&
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COMENTARIOS ENTIDAD

Observaciones.

OO

LIME

LIRH

Alto compromiso y

responsabilidad.

Trabajo en equipo y
liderazgo.
Profesionalismo y
ética.

Capacidad de

adaptacion.

Buen desempefio en

gestion de personas.

“

LTIN

Desempefio

sobresaliente.

Interés y disposicién

por aprender.

Integracion efectiva
al equipo.

Habilidades técnicas

en desarrollo.

Potencial de
crecimiento
profesional.

(D

TURI

Actitud positiva y

proactividad.

Buen desemperio en

servicio y atencién.

Trabajo en equipo
y adaptacion.

Resolucién de

problemas.

Potencial de

desarrollo en campo.

O - )

-

Desempefio
destacado y

compromiso.
Creatividad e
iniciativa.

Habilidades de
comunicacion.

Integracién al equipo.

Aporte en proyectos

y organizacion.

Desempefio

sobresaliente.

Pensamiento

analitico y proactivo.

Trabajo en equipo
y liderazgo.

Capacidad para

resolver problemas.

Buena adaptacién

al entorno laboral.
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