VACANTES DISPONIBLES PRACTI

CAS IN-SITU RECURSOS HUMANOS 2025-B

< " " 5 - . - N Home oz
Razén social Nombre comercial Nombre del receptor Teléfono Correo electrénico Nombre Proyecto Domicilio Actividades a realizar T/M | T/V | Flex Office Observaciénes
Apoyo en procesos de reclutamiento y seleccion,
Lic. Elizabeth Horta Auxiliar R Carlos Arturo Carrillo #1115, col Echeverria C.P. tratacion, comision d idad e higiene, . o .
1 ZERMUEBLE, S.A. DE C.V. ZERMUEBLE, S.A. DE C.V. c. Flizabeth Horta Auxiliar Recursos | 3331507762 recur 1@zen com de recursos humanos | o 0° Artur carrifio » colbeheverria contratacion, comision ce seguricad ¢ higiene, si | No | No | No |Manejo basico de paqueteria Office
Humanos 44970, Guadalajara, Jal. , uniformes y equipo de
personal
SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL,
CORPORATIVO NACIONAL DE CORPORATIVO NACIONAL DE " . i . PRACTICANTES DE RECURSOS SAN PABLO # 553 COL. GLORIAS DEL COLLI, ENTREVISTAS A CANDIDATOS, APLICACION DE .
2 PROTECCION Y CUSTODIAS CAR PROTECCION Y CUSTODIAS CAR Elizabeth Diaz de Lecn 3326885263 h@cnpiyg.com HUMANOS ZAPOPAN, JALISCO. PSICOMETRIAS, ACEPTACION DE 1DEAS PARAMEIORA | MO | MO [ S No N/A
DEL AREA
3 | SISTEMAS AGROPECUARIOS JAT, S.A. DE [SISTEMAS AGROPECUARIOS JAT, SA.| - Angel Francisco Rodriguez Reynoso 3336330147 reclutamiento@at.com.mx Becario de recursos humanos | SAN JUAN #85, COL TEPEYAC, 45150 ZAPOPAN, JAL | RECiutamiento, atraccion de capital humano, yarmado |\ -\ | ¢, No | Entrevista por competencias, y manejo de redes
cv. DEC.V. Senior de entrega de uniformes sociales
Wendy Alejandra Ramirez G Av de las Rosas #2911 Col. Verde Vall Actualizacion de base de dat de trabajo, . .
4 HOTEL EXPO S.A. DE C.V. THE WESTIN GUADALAJARA ency Alejandra Ramirez Guerra 3338802700 wendy.ramirezguerra@westin.com Auxiliar de Recursos Humanos | " @ 12° R0s8s ol Verce Valle,  base de datos, etrabajo, | G | No | No | No [manejo de softwarwe
Coordinadora de Capacitacion jal apoyo en altas y bajas internas
manejo de office, conocimiento y dominio en
. . crear y actualizar descriptivos y perfiles de puesto; interpretacion de psicometria (cleaver, 16pf,
FACTOR EMPRESARIAL INTELIGENTE tin d 3514, Col. jardines de |
5 | FACTOR EMPRESARIAL INTELIGENTE S.C. e Franciso Hernandez 3318643823 javier.colmenares@thinkbeyond.com.mx Recursos humanos san martin E;ZZ:SGuadéla,‘;r;ar ines Gel0s | oclutar, seleccionar, entrevistar, contratar a personal; | Si | No | No | No [terman merril), manejo de entrevista semi
o " . dar cursos de induccién estructurada, elaboracion de informes y reportes
de ingreso
Manejo de Facebook, Bolsas de Empleo (No
ESPECIALISTAS AS CONSULTORIA . Lic. Paola Ramirez Garcia Lider de . Reclutamiento y Seleccion de Paseo de los Cafetos #2830 T: Zapopan |Entrevistas, con el Servicio Nacional del . . . ~ |indispensable), gusto por el trato amable con los
i X
6 INTEGRAL, S.A. DE C.V AS CONSULTORIA Capacitacién y desarrollo humano 3310251061 hola@asconsultoriaintegral.com Personal - ONLINE Jalisco Empleo, Seguimiento de tus candidatos y tus Vacantes | ° | o | S1 | candidatos, Uso de Ia Computadora, estar
abierto a aprender.
Actualizacion, renovacion y realizacion de contratos
ALCOHOLERA DE ZAPOPAN, S.A. DE Actualizacion d dient Vicente G #295 col. Agua Blanca Industrial, de los colaboradores, reclutamients leccio .
7 | ALCOHOLERA DE ZAPOPAN, S.A. DE C.V. ’ Cristian Barbosa Recursos Humanos | 3336840662 rh@alcozap.com ctualizacion e expedientesy | Vicente Guerrero #295 col. Agua Blanca Industrial, | nuevos de los colaboradores, reclutamiento y seleccion | - | g | Ng | No N/A
cv. reclutamiento Zapopan, Jalisco, Mexico del personal y recoleccién de incidencias para la
realizacién de la nomina
1.Trabajar en la construccién de politicas que coadyuven . N
" Buena presentacién, manejo de office, puntual,
en la regulacion del talento humano conforme a la " . N "
1 e a e facilidad para atender instrucciones, facilidad de
vision de la empresa, como manual de organizacion. palabra, pensamiento I6gico, deseable el manejo
8 | LATINREP DE MEXICO S. DE R.L. DE C.V. HARDWARE SPECIALTY José Martinez 333817-3900 jose.martinez@Iatinrep.com Gestion de Talento Humano Colomos No. 2973, Col. Providencia entre Av. | 2.Elaboracion de descripcion y perfil de puestos, si | si | No | No [contpaginéminas. sTener Constancia de
Terranova y Calle Quebeq aplicacion de la NOM 035 y 037. 3.Andlisis, disefio y N - o N 5
clon © . Situacién Fiscal, si atin no la tramitas realiza el
actualizacion de expedientes de recursos humanos, . N
. o> trémite en el portal del SAT. (Sin este documentol
altas, bajas, colaborar en el proceso de contratacion del N
" oce no podemos realizar el proceso)
talento humano, manejo de némina.
*Apoyo en proyecto internacional "CREEA" de
vinculacién laboral. * Proyectos generales del drea
D llo Profesional Lopez Cotilla 1465-1, Col. Guadajalara Centro, CP. |interna d h LA i6n d " .
9 | CENTRO EMPRESARIAL DE JALISCO, S.P. COPARMEX Lic. Elena Santana 38184100 brhumanos@coparmexjal.org.mx esarroo Protesiona opez Cottla 00’ suadajalara tentro, interna de recursos humanos. "Apoyo en generacion e | ;| g | Ng | No N/A
Administrativo 44100 temarios para cursos ofertados por Coparmex.
*Actualizacion de platilla de instructores. *Gestién de
"Bolsa de Trabajo" y "Psicometrias”
]
10 ALMA ILLALI FLORES ESCUDERO LAVERIE ALMA ILLALI FLORES ESCUDERO - 331026 4685 illali_flores@hotmail.com LAVERIE CALLE INDEPZE:‘PDDE&%AC;%‘?;R\SOL LAVILLA RECLUTAMIENTO, MEJORAS AL PERSONAL, NOMINA Si No No No N/A
. . 1.- Redaccién y publicacion de ofertas. 2.- coordinacion . 5
# . ) I
11 DOFAMEX, S.A. DE C.V. - Luis Madrigal 332300 7000 rrhh@vaguer.mx Becario de Recursos Humanos | C212202 Parras #1666, Col. Jardindes del Rosario, | 4o o\ oictas 3 control de expedienrtes de si | No | No | No |Maneioderedes socialesy plataformas de
C.P. 44890, Guadalajara, Jalisco. reclutamiento
12 VR TALENT, S.C. - VR TALENT, 5.C. - 331771404 xally.guillen@vrtalent.com.mx Reclutamiento y Seleccién Quito 1260, talia Pr 44648 @ Psicometrias, de si | si| N | s N/A
Jal. Vacantes
Apoyo en proceso de reclutamiento y seleccion de
personal operativo y administrativo, control de
expedientes de colaboradores de acuerdo a los
i del sistema de gestion de calidad, apoyo
13 | CENTROS DE DISTRIBUCION, S.A. DE C.V. CEDIS “Lic. Brenda Soto Lopez Gerente RRHH | 3339011654 brendasoto@grupong.mx Becario de Recursos Humanos Buenos Aires 2770 Col. Providenca dta Seccion, - |en auditoria de clientes en materia de recursos Si si | No | o |Comocimientos bisicos de procesos de Recursos
Guadalajara, Jalisco. C.P. 44639 humanos y seguridad e higiene, apoyo en la aplicacién Humanos, Manejo de Excel.
de encuestas y analisis de datos de clima organizacional,
imi a de relaciones laborales como
comisiones de seguridad, reglamento interno de trabajo
y demas.
Publicacién de vacantes en diferentes portales y redes
sociales. Elaboracién de reportes de resultados
. . . N - 5 " fa y estudios soci 6mi imi a
Practicante de reclut: 1t Anillo Perif. Pte. 10003-interior 8, Industrial El Coll
14 VALOR 8 EMPRESARIAL, S.C. VERSTAND Evelin Carbajal 3333550705 e.carbajal@grupoverstand.com.mx o e e e g o -1 S £ 59T s procesos de reclutamiento en curso.Atenciony si | si | No | No |Drive, Programas Office
popan, Jal. seguimiento a solicitudes operativas del equipo de
reclutadores.Apoyo administrativo general en el drea
(agendas, informes, documentacion).
Apoyo en el reclutamiento (revision de CVs,
15 HOSPITAL MEXICO AMERICANO, S.C. HOSPITAL MEXICO AMERICANO Yajaira Garcia 3336483333 seleccion@hma.com.mx Administrativo Colomos 2110 agendamiento de entrevistas). - Asistencia en la No Si No No N/A
de contratos
Plan de desarrollo, plan de compensacién, plan de
carrera, reclutamiento y seleccién de personal,
reactivacion de convenios y solicitar convenio con
nuevas registro de i Iniciativa y creatividad, Puntuales, Responsables,
| I A i
16 | DITRAESTRATEGIAS DIGITALES, S.A. DE - Cristian Angulo Avila 333616 6883 aanguiano@ditra.mx AUXILIAR ADMINISTRATIVO ¥ DE Justo Sierra 2562 1-A del drea de desarrollo y mesa de servicio y registro y No | No [ si No |Facilidad de palabra y/o comunicacion (Buena

CV.

RECURSOS HUMANOS

envio de las horas trabajadas, subprocesos de cada drea,

de los informar sobre

politicas y objetivos a los empleados, ver capacitacién
de IAy enviar a los empleados

ortografia)




Précticas profesionales

Periférico poniente 10171 Parque Industrial el Colli,

*Reclutamiento de personal *Proceso de contratacién
de personal Control de renovacién de contratos con el
personal #Cotejo de referencias de candidatos

No requerimos experiencia solo gusto o interés

17 CALZADO DE TRABAJO, S.A. DE C.V. SAFETY DEPOT Lizeth Castillo 3310282266 reclutamiento3@safetydepot.com.mx . X Zapopan, Jalisco. (Estacién del MACRO CHAPALITA RSN si Si | No | No X
aprendiendo juntos INN) p je de de psicométricos por el drea y ganas de aprender.
*Aprendizaje de manejo de plataformas para
reclutamiento.
*Admini i6n del personal: de contratos
de trabajo, gestion de néminas, control de asistencia y
vacaciones, elaboracion de informes, formatos entre
otras. *C: itacion y inacion de
CORPORATIVO INTEGRAL SUSTENTABLE v " . . GESTION Y ADMINISTRACION DE | Almeria 985 col. lomas de Zapopan, Zapopan Jalisco | prog| de itacion y para los .
- Ana Cecilia Vill Ayal. 3316521765 d t .com. N Si N N N/A
18 | " R0QE DE MEXICOS. DE R. L. DE C.V. na Lecilia Villasenor Ayaia admin@corporativoroge.com.mx LA INFORMACION Y RECURSOS p 45130 de eventos y activi de o1 ° ° /
desarrollo i ini ion de
mantenimiento de registros precisos y actualizados de
los empleados, incluyendo la informacién personal,
salarial y laboral.
Check CV's, Management of social work networks, English (writing, speaking, understanding), Only
Schedule and lead virtual interviews, Send resumes to proactive persons, Communication skills (fluent,
19 SISTEMAS CELESTIALES, S.A. DE C.V. | SISTEMAS CELESTIALES, S.A. DE C.V. Nath Cortes Talent Attraction 331064 4377 david.ramirez@pmtek.net SCPMTEK04 Remoto the Client, Follow-up to applicants, Applicant chat No | Si [ No s [outecing personality), Recruitment process
support, Onboarding process, Offer Letter creation, management (preparing, sourcing, screening,
Negotiation and sales, Communication, Vacancy selecting, hiring, onboarding), Profesional Social
publication, Recruitment, Salary Offering. Network management.
y seleccion de personal; Comunicacion
2 TPS EMPRESARIAL, S.A, DEC.V. TPS EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. Miriam Berenice Guante Pineda 3312852000 miriam huante@suma.mx Desarrollo profesional en el | San Pedro y San Pablo #355 Col. El Campanario C.P. linterna y desarrollo organizacional; y relaciones s | no | no | no N/A
Coordinadora de Talento Humano entorno laboral 45234 Zapopan, Jalisco laborales (célculo de finiquitos, expedientes, vales de
despensa, etc.)
21 NICE DE MEXICO S.A DE C.V. R NICE DE MEXICO S.A DE C.V. - 3335403800 reclutamiento@nice.com.mx Becario de Recursos Humanos | C Ottawa 1610, Provldjearlma, 44630 Guadalajara, | Aplicar psicometrias, entrevistas y integracion de si | No | No | No [Manejode pagueteria Office
- - - Espana A1132, - - - - ; ing, — - -
22 | AUTO-TODO MEXICANA, S.A. DEC.V. | AUTO-TODO MEXICANA, 5.A. DE c.v,| Maria de Jests Tadeo Virgenlefade | o)) )3cq0q rafael_tinoco@autotodo.com BECARIO RECURSOS HUMANOs | 2 EsPana #1132, colonia modenra, Guadalajara | Reclutamiento de personal, Onboarding, capacitacionde| | o | g | No |office
personal Jalisco personal,
Administracion del personal, Manejo de expedientes
Calle Brifillante #2793, Col. Residencial Victoria, C.P tivos, tanto el d la actualizacién, . . o
23 |  ORMUZ SOLUCIONES LEGALES, S.C. - Pedro Gonzalez 3336153146 atencion@ormuz.com.mx Practicante Recursos Humanos | o oot , CO Residencial Victoria, .| corporativos, tanto € armado como fa actualizacion, = | g | o | No | No  |Manejo de paqueteria Office
45089, Zapopan, Jalisco P de planes de
de evaluaciones de desempefio.
24 |NMOBIL AR':AT\‘OSSLE.EE';LEE PRESIDENTE| 4 o idente San José Del Cabo Victoria Gomez - 3336781234 victoria_gomez@grupopresidente.com Hotel Presidente Intercontinental | " M°é:Z(;’QT:O’\",[’Za?gfﬁ:fi'ﬁ(?;;:zg;y“e°5 ﬁed"(_am'_e,"t:u::i;:'on de pemz:' contrataciones, No | Si | No | No |Manejode computadora bésico, ser sociable.
Disefio de Perfil de Puestos y Guia de Labores.
H I 3 , Mi f ) isfaccié . . ot
25 | VICTOR RICARDO HERNANDEZ PADILLA ~ VICTOR RICARDO HERNANDEZ PADILLA 33 3662 3201 contr: om PLARS C. Puerto Mazatlan 101, Miramar, 45060 Zapopan, de.gncuesla de sat\sfaca.on de - No No si No |Manejo de paqueteria office.
- Jal. de PBSC. seleccién
y contratacion de personal.
DISTRIBUIDORA ARCA CONTINENTAL, S. CEDIS TONALA: CAMINO AL VADO 800, EL MORAL, [INDUCCION, ENTREVISTAS, INVESTIGACION
. COCA COLA (Alamo Melissa Bernal Santana 3338372525 melissa.bernal@arcacontal.com RECLUTAMIENTO Y ONBOARDING c ' ’ . ’ No No Si No  [DESEABLE EXCEL
26 DER.L DE C.V. (Alamo) ' " @ TONALA, JAL REFERENCIAS LABORALES. '
Nicleo de laboratorios Planeacion de horarios. Creacién de expediente. Control
27 | Depto de turismo, recreacién y servicios COMEDOR CUCEA Alejandro Navarro 3337703300 alejandro.navarro@ udg.mx ico: CUCEA, edificio G, planta baja. . 9 © exp . Si | No | No | No |interésen desarrollo de habilidades.
de asistencias. Evaluacién del ambiente laboral.
Escuela)
Nicleo de laboratorios Planeacion de horarios. Creacion de expediente. Control
28 | Depto de turismo, recreacion y servicios COMEDOR CUCEA Alejandro Navarro 3337703300 alejandro.navarro@cucea.udg.mx Gastronémicos (Comedor CUCEA, edificio G, planta baja. N N N " . Si No No No [Interés en desarrollo de habilidades.
R . de asistencias. Evaluacién del ambiente laboral.
Atencion a solicitudes de personal, capacitacion,
Practicant 1 ida Mexico 3040, col. J M: | Vallart: biente laboral (actividad | ) i imients ivel iod te offi
29 | PIKIVHOTELS GROUP, SAP.IDECV | PIKIV HOTELS GROUP, S.A.P.I DE C.V Victoria Gomez - 3336781234 marcos_guizar@grupopresidente.com racticante operativoy venida Mexico 3040, col. Juan Manel Vallarta | ambiente laboral (actividades con el personal), nomina, | ;| ;| g |, |conocimientoa nivel usuario de paquete office y
adminstrativo STB 44620 Guadalajara, Jalisco y archivo plataformas digitales de empleo
digital
Al | d lutamient leccié
asegurr acontatocion detleto alneado conla Darmini deherramentasdgfales como Goegle
GLOBAL OBJECTIVE TECHNICAL N o : . i Workspace. Conocimientos en metodologias de
GLOBAL OBJECTIVE TECHNICAL OFFICE Asistente de Talento H lt . Apli | de indi
30 OFFICE GUADALAJARA, 5. DE R.L. DE | Heriberto Alejandro Morales Armenta | 55 4393 4510 hmorales@bnzero.com sistente de Talento Humanoy Modalidad en linea (Home Office) cultura organizacional. Aplicar €1 proceso ¢e Inducciony | o | g | No | si |evaluacion de desempefio y desarrollo
GUADALAJARA, S. DE R.L. DE C.V. Cultura Organizacional la capacitacién de nuevos colaboradores. Aplicar .- . -
CV. N - organizacional. Empatia y habilidades
programas de bienestar y beneficios para los N
interpersonales.
empleados.
Apoyo en procesos de reclutamiento: filtros curriculares,
contacto con candi iento de istas. - de S,
31 DRV FORWARDING, S.A. DE C.V. DRV FORWARDING, S.A. DE C.V. Fernanda Blumenkron HR Manager 3318153232 rh@americargo.net Americargo Logistics Axayacatl #3938, Ciudad del Sol, Zapopan, Jalisco. |Actualizacién de expedientes de personal y control de No | si | No [ No |TS2MPERT v
N N I L N manejo basico de Excel y Word, Google.
asistencia. Participacion en actividades de clima laboral
y capacitacion.
Publicacién de vacantes, entrevistas, armado de
PRACTICAS PROFESIONALES expedientes, manejo de personal , apoyo en actividades
5 # . , CP. ) . i i : . P :
32 HALVET CORPORATIVO, S.A. DEC.V. | HALVET CORPORATIVO, S.A. DEC.V.|  Xenia Reyes Desarrollo Humano 3336151118 desarrollohumano@halvet.mx RECURSOS HUMANOS "INLUSION MIRLO ESi[‘)Z?L:giRﬂ'S:CS 44910, de de pr manejo | Si | No | No | No |Paqueteria office, redes sociales
ALMUNDO LABORAL" . de incidencias, i io de uni
relacionadas al area.
Evaluacion de desempefio, disefio de perfil de puestos,
33 CORPORATIVO MONSARY CONSULTORES ~ CORPORATIVO MONSARY 33.2464-3866 corporativo. monsary@gmail.com Practicantes del drea Calzada Jests Gonzalez Gallo 2049, Col. Jardines del |revision de contratos laborales, aplicacién de NOM 35 No No si No | Manejo de software, idioma espafiol.
& ASOCIADOS, 5.C. CONSULTORES & ASOCIADOS, 5.C. - porative. v@emall administrativo Rosario, C.P. 44898, Guadalajara Jalisco. con clientes, registro de expedientes de empleados en g ' panel
sistema.
imit a actividades de RH como son: Ingles it i imi enil
3 SANMINA-SCI SYSTEMS DE MEXICO, S.A. ~ SANMINA-SCI SYSTEMS DE MEXICO, 36689740 jose.contreras@sanmina.com CUCEA - Sanmina 2025 Av de Ia Solidaridad Iberoamericana 7020 ! y Seleccion, : de si No No No en Paqueteria office, Gsuite, Ingles 50%, Trato
DE C.V. S.AA.DECV. - documentacion del personal, Relaciones Laborales, amable a la gente. Ayuda de Comedor y
Metricos de Asistencia, Vacaci Transporte
Apoyo general a recursos humanos, apoyo en
35 TIENDAS CON MODA, S.A. DE C.V. TIENDAS CON MODA, S.A. DE C.V. Adrian Andr.ade.Desarrollo 0006300 adrian com Surtidora Departamental Centro Lépez Cotillay Ocampu,.451, 44100 Guadalajara, recluta.mle?toy seleccion de}persona\, apoyo a si No No No |Preferentemente manejo de excel
Organizacional Jalisco comunicacién interna en la tienda, apoyo en
actualizacion de I etc.
INDUSTRIAS ALUMINIO CONSTRUCTA, Jesus Eduardo Gonzlez Auxiliar de Constructa semillero de talento | Anillo Periférico 738 Parque Industrial Belenes ¥ Selecciny de Psi
36 g PROYEKTA s Beu zalez Al 3333427979-114 atencionalpersonal @proyekta.mx v ! ' e que Industri tencion al personal EControl de expedientes No | No | si No |excel, word

S.A.DEC.V.

Atencién al personal

20258

Norte, Zapopan Jalisco.

rogramas de DO Capacitacion




37

PROCESADORA DE JALISCO, S.A. DE C.V.

PROCESADORA DE JALISCO, S.A. DE
CV.

Sandra Alvarez Gerente de atencion al
personal

3333427979

atencionalpersonal @cristacurva.com

Estadias Cristacurva 2025 B

Pedro Martinez Rivas 728, Col. Parque Industrial
Belenes Zapopan Jalisco

apoyo Capacitacién, RYS y administracion de personal

Si

excell

38

TELECOMUNICACIONES GAMCO,
C.v.

FIBRUM

Nerida Gonzalez Recursos Humanos

3323397883

capitalhumano@fibrum.mx

Practicante de Recursos Humanos

Santander 2071, Santa Ménica

Apoyo en gestién de reclutamiento. Apoyo en Induccion
y capacitacién del personal Apoyo en encuestas de clima
laboral y analisis de resultados. Participacién en
proyectos de mejora de procesos de RH Tareas
administrativas propias del departamento

No

Si

No

No

Manejo de office, canva. Tronco comin de RH

39

HUMANA 11, S. DE R.L. DE C.V.

HUMANA 11, S. DE R.L. DE C.V.

Emilio Carrillo Gerente de Finanzas

3332583781

emilio.carrillo@humanall.com

Practicante en Desarrollo
Organizacional

Av. Lopez Mateos #2077 Int 1B Col. Jardines de
Plaza del Sol, C.P. 44510

*soporte logistico de sesiones de capacitacién para
diversos clientes. Recolectar, consolidar datos de
diagnésticos organizacionales. *Brindar iniciativas de
soporte organizacional. *Participar en reuniones de
seguimiento de proyectos

Si

Si

No

No

Manejo basico en paqueteria office, Manejo
herramienta de google (drive, hojas de calculo,
etc), Canva.

40

INDUSTRIAS VALORE S.A. DE C.V

Grupo Odem

Mariana Gonzalez

36568408

marianag@grupoodem.com

Becario RH

Av. Pedro Martinez Rivas #864 Parque Industrial
Belenes Norte

seleccién y administracién del depto.

Si

No

No

No

N/A

41

GRUPO MILE RESTAURANTERO, S.A. DE
C.v.

GRUPO MILE RESTAURANTERO, S.A.
DEC.V.

Alonso Gudifio Desarrollo Humano

3333866880

rh.grupomile@gmail.com

Mejorar y agilizar procesos de RH

C. 1565, Vicente Guerrero, 45134 Nuevo México,
Jal.

1.- Mejora en el proceso de reclutamiento y seleccion :
Proponer y ejecutar un plan de reduccion de tiempos en
las etapas de r i y contratacién, mejoran
lac icacion con los I 2.- izacion y
organizacion de expedientes de personal : Digitalizar los
de los y izar el
seguimiento de la documentacion faltante para asegurar
que esté al dia. 3.- Optimizacion del proceso de
induccién : Crear y actualizar material de induccién que
permita una integracién més répida y eficaz de nuevos
colaboradores.

Si

Si

Si

N/A

42

ANTONIO FRANCISCO AVINA JIMENEZ

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
AVINA

ANTONIO FRANCISCO AVINA JIMENEZ -

3336512877

katya.avina@gmail.com

Becario administrativo

RITA PEREZ DE MORENO #179, COL. OBLATOS, C.P
44380

Apoyar en el control de asistencia, permisos y reportes
de incidencias. Apoyar en procesos de reclutamiento,
como la publicacién de vacantes y filtro de CVs.
Participar en dinamicas de integracién, encuestas de
clima laboral o actividades para mejorar el ambiente
laboral.

No

Si

Manejo de Software (Microsoft Office, Google
Drive, correo electrénico, etc.)

43

BARRINOLAS, S.A.P.I. DE C.V.

BARRINOLAS, S.A.P.I. DE C.V.

"Yaneth Cedefio Lider de Recursos
Humanos"

3389958991

rh@barrinolas.com

Programa de practicas
profesionales Barrinolas

Leona Vicario 2422 Col. Santa Ana Tepetitlan
Zapopan. Jalisco. C.p 45230

«Ayudar en los procesos de reclutamiento y seleccién
i de los

la i6n y d
«Realizar actividades de bienestar de los empleados

Si

Si

No

No

Paqueteria Oficce y conocimientos de Ley
Federal de Trabajo

44

CORPORATIVO INDUSTRIAL MAREYES, S.
DER.L.DEC.V.

CORPORATIVO INDUSTRIAL
MAREYES, S. DE R.L. DE C.V.

Esmeralda Reyes Gerente

3876901523

gerencia@mareyes.com.mx

MAREYES

Cuitlhuac 44 A, Col. Centro, Acatlan de Judrez

de prospectos. Asistir a ferias de empleo
en las distintas localidades. Elaboracién de planes
estratégicos del departamento.

Si

No

No

No

N/A

a5

INMOBILIARIA HNF, S. DE R.L. DE C.V.

INMOBILIARIA HNF, S. DE R.L. DE
CV.

Julia Noemi Paredes Ramos Gerente
Recursos Humanos

3310155623

julia.paredes@aimbridge.com

Sheraton Guadalajara Expo

Av. Mariano Otero 1510, Rinconada del Sol, 45055
Guadalajara, Jal.

Control de Altas y Bajas del personal. Apoyo en levantar
las incidencias. Apoyo en el reclutamiento y seleccién de
personal. Control de expedientes, vacaciones y permisos
de colaboradores. Revisién de Pruebas Psicometricas.

No

No

Si

No

Manejo de Paquete Office, desarrollan la
del manejo del sistema de marca

interno.
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GOTOP CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS,
S.A.DEC.V.

GOTOP CONSTRUCCIONES Y
PROYECTOS, S.A. DE C.V.

Eliezer Dofio

3336161725

eda@gotop.com.mx

Vinculacién Empresa - Redes
Universitarias

Emilio Castelar #187 Arcos Vallarta Guadalajara
Jalisco 44130

a. Reclutamiento y seleccién: Apoyar en la bisqueda de
candidatos, entrevistas iniciales, filtrado de curriculums
y gestion de los procesos de seleccién para cubrir
vacantes dentro de la empresa, incluyendo personal
administrativo y trabajadores de obra. b. Gestién de
capacitacién y desarrollo: Organizar y coordinar
programas de formacién para empleados, asegurando
que el personal de la constructora reciba las

itaci como ivas de

seguridad, desarrollo profesional y habilidades técnicas.
c. Evaluacién de clima laboral: Participar en la
de de clima izacional y

analizar los resultados, proponiendo mejoras para

la satisfaccién y pr de los

empleados.

No

Si

No

No

Manejo de Software basicos de Microsoft

47

GOTOP CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS,
S.A.DEC.V.

GOTOP CONSTRUCCIONES Y
PROYECTOS, S.A. DE C.V.

Eliezer Dofio

3336161725

eda@gotop.com.mx

Vinculacién Empresa - Redes
Universitarias

Emilio Castelar #187 Arcos Vallarta Guadalajara
Jalisco 44130

a. Reclutamiento y selecci Apoyar en la busqueda de
candidatos, entrevistas iniciales, filtrado de curriculums
y gestién de los procesos de seleccién para cubrir
vacantes dentro de la empresa, incluyendo personal
administrativo y trabajadores de obra. b. Gestion de
capacitacion y desarrollo: Organizar y coordinar

prog de formacién para empleados, asegurando
que el personal de la constructora reciba las
capacitaciones necesarias, como normativas de
seguridad, desarrollo profesional y habilidades técnicas.
c. Evaluacién de clima laboral: Participar en la

de de clima y
analizar los resultados, proponiendo mejoras para

|a sati iony pi de los

Si

Manejo de Software bésicos de Microsoft

48

INMOBILIARIA HNF, S. DE R.L. DE C.V.

INMOBILIARIA HNF, S. DE R.L. DE
CV.

Julia Noemi Paredes Ramos Gerente
Recursos Humanos

3310155623

julia.paredes@aimbridge.com

Practicas Profesionales Holiday Inn
Guadalajara Patria-Universidad

Control de Altas y Bajas del personal. Apoyo en levantar

Av. Patria 999, Jardines L 45510

Zapopan, Jal.

las incit ias. Apoyo en el r y seleccién de
personal. Control de expedientes, vacaciones y permisos
de colaboradores.

No

Si

No

Manejo de Paquete Office, desarrollan la
habilidad del manejo del sistema de marca
interno.
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INMOBILIARIA HNF, S. DE R.L. DE C.V.

INMOBILIARIA HNF, S. DE R.L. DE
CV.

Julia Noemi Paredes Ramos Gerente
Recursos Humanos

3310155623

julia.paredes@aimbridge.com

Practicas Profesionales Hotel
Guadalajara Country Club by HNF

Av. de las Américas 1526, Country Club, 44610
Guadalajara, Jal.

Control de Altas y Bajas del personal. Apoyo en levantar
las incidencias. Apoyo en el reclutamiento y seleccién de
personal. Control de expedientes, vacaciones y permisos
de colaboradores. Revisién de Pruebas Psicometricas.

No

Si

No

Manejo de Paquete Office, desarrollan la
habilidad del manejo del sistema de marca
interno.
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GLOBO CAMBIO FOREIGN EXCHANGE,
CASA DE CAMBIO FILIAL, S.A. DE C.V.,
ACTIVIDAD AUXILIAR DE CREDITO

GLOBO CAMBIO FOREIGN
EXCHANGE, CASA DE CAMBIO FILIAL,
S.A. DE C.V., ACTIVIDAD AUXILIAR DE

CREDITO

"Rafael Escalante Lamadrid
Responsable de Organizacién y
Desarrollo

3336712008

T io.com.m:

Apoyo Integral en Procesos de
y Administracion de

Nomina

Av. Mariano Otero 3225, int. 1 Colonia Verde Valle
44550 Guadalajara, Jalisco. México

Publicacién de vacantes en diferentes plataformas de
empleo y redes sociales. Filtro y revisién de curriculums
recibidos. Aplicacién de entrevistas telefonicas de
pre ion. C de entrevistas
o virtuales con los lideres de drea. Seguimiento a los
candidatos en proceso (agendar entrevistas, confirmar
asistencia, etc.). Actualizacion de la base de datos de

vy bitacoras de Apoyo en la
elaboracion de reportes de avances de reclutamiento
semanal. Apoyo en ferias de empleo o eventos de
atraccion de talento (si aplica). Captura de incidencias
(faltas, retardos, permisos, vacaciones) en los sistemas
cor i Apoyo en la y revision de

pre-némina semanal o quincenal. Revision y archivo de
recibos de némina firmados. Apoyo en la recopilacion
de documentos para altas y bajas de personal.
Verificacion de informacién de empleados para
movimientos en IMSS. Apoyo en la actualizacién de

de i6n personal y
laboral).

Si

Si

No

No

N/A

5.

b

FUNDACION EXPO GUADALAJARA

FUNDACION EXPO GUADALAJARA

Cristel Rabago Vargas

org

Capacitacién y difusion de la
Responsabilidad Social Empresarial

Av. Mariano Otero 1499

Apoyo en los talleres de acompafiamiento al Distintivo
ESR 2024 (dar accesos, revision de registro de asistencia
y elaboracién de reconocimientos) « Analisis de
informacién de empresas postulantes al Distintivo ESR

de graficas ivas) o El in de
presentaciones relativas al Distintivo ESR y a la
Fundacién « Seguimiento a empresas postulantes al
Distintivo ESR

Si

manejo de office
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FUNDACION EXPO GUADALAJARA

FUNDACION EXPO GUADALAJARA

Cristel Rabago Vargas

org

Promocién y fortalecimiento del
Desarrollo Social en Jalisco

Av. Mariano Otero 1499

Apoyo en los talleres de acompafiamiento al Distintivo
ESR 2024 (dar accesos, revision de registro de asistencia
y elaboracién de reconocimientos) « Analisis de
informacién de empresas postulantes al Distintivo ESR

de graficas ivas) o El in de
presentaciones relativas al Distintivo ESR y a la
Fundacién « Seguimiento a empresas postulantes al
Distintivo ESR

Si

No

No

No

manejo de office
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FERTILIZANTES TEPEYAC, S.A. DE C.V.

FERTILIZANTES TEPEYAC, S.A. DE C.V.

Armando Vargas Recursos Humanos

3331221337

rh_occidente@ftepeyac.com.mx

Auxiliar de Recursos Humanos

Avenida Terranova 628, Col. Prados Providencia,
Guadalajara, Jalisco.

Apoyar en actividades como reclutamiento y seleccién,
seguimiento a certificacion GPTW, NOMO035.

No

Si

Manejo de excel, buscadores de empleo.

54

ROOMIE HOTEL OWNERSHIP, S.A. DE C.V.

CANDLEWOOD SUITS

"David Aguilera Auxiliar Administrativo

3311470836

gdlzp_auxiliar@grupopresidente.com

PROGRAMA DE PRACTICAS
PROFESIONALES EN
HOSPITALIDAD Y SERVICIOS DEL
HOTEL CANDLEWOOD SUITES

MANUEL J CLOUTHIER NUM EXT. 253, NUM
INTERIOR 70. COLONIA RESIDENCIAL CORDILLERAS.
C.P. 45039

1. Adminsitracién y control general del personal 2.
Revision de néminas quincenales 3. Eventos y
actividades en pro del personal 4. Apoyo en
reclutamiento 5. Apoyo en ambiente laboral

Si

Si

Si

No

Manejo de office y canva / responsabilidad y
profesionalismo

55

ALTERNATIVA GUBERNAMENTAL S.C

Diana Laura Gomez Murillo

33 24715568

alternativa.admon@gmail.com

Précticas profesionales en la
gestion de nuevos proyectos de
consultoria 2025

Fray Francisco Frejes 621, Ladrén de Guevara,
Ladron De Guevara, 44600 Guadalajara, Jal.

1) procesos de r y seleccién
de personal enfocados en atraer talento clave para los
nuevos proyectos de la consultoria. 2) Desarrollar un
plan de capacitacién y desarrollo profesional para el
personal, enfocado en mejorar sus competencias en
estudios de mercado y encuestas. 3) Disefiar un
programa de retencién de talento que incentive el
crecimiento y desarrollo dentro de la empresa que
mejore la productividad a largo plazo.

Si

Si

No

No

Presentar Curriculum Vitae actualizado, manejo
de paqueteria Office (Word, Excel y Power
Point).

56

CMAMERICAS, S.A. DE C.V

Ford Country

Diana Castillo Cardenas

3338192121

deastillo@fordcountry.com.mx

PRACTICAS PROFESIONALES

Av. Américas 1166 Col. Country Club

Apoyo en r de contratos,

Jalisco

apoyoen varias

Si

No

No

No

Manejo de Office, facilidad de palabra

57

AMPERE CONSULTORIA ELECTRICA
MEXICANA, S.A.S.

Alma Delia Luna Cortes

3312888272

mgonzalez@ampere-cem.com.mx

Recursos Humanos

Avenida México #3040, Residencial Juan Manuel,
44680 Guadalajara, Jalisco

Administrar politicas de recursos humanos y programas
de capacitacion.

Si

Si

Si

No

Habilidades en gestion de personal,
Conocimiento de leyes laborales, empatia con los|
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GRUPO NACIONAL COLCHONERO, S.A. DE
C.v.

GRUPO NACIONAL COLCHONERO,
S.A.DEC.V.

Alejandra Arce Capcitacion, seguridad
e higiener

3380006000

capacitacion@supercolchones.mx

Becario Capital Humano

C. Montemorelos 3883, Loma Bonita, 45086
Zapopan, Jal.

Reclutamiento y seleccién, realizacién de encuestas al
personal, archivo de expedientes, apoyo en organizacion
de eventos internos, comunicacién interna.

No

Si

No

Manejo de paqueteria office nivel basico
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GRUPO NACIONAL COLCHONERO, S.A. DE
C.v.

GRUPO NACIONAL COLCHONERO,
S.A.DEC.V.

Alejandra Arce Capcitacion, seguridad
e higiener

3380006000

capacitacion@supercolchones.mx

Becario Capital Humano

C. Montemorelos 3883, Loma Bonita, 45086
Zapopan, Jal.

Reclutamiento y seleccién, realizacién de encuestas al
personal, archivo de expedientes, apoyo en organizacion
de eventos internos, comunicacién interna.

Si

Manejo de paqueteria office nivel basico
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BLACK SEAL, S.ADE C.V

BLACK SEAL, S.A DE C.V

Citlalli Padilla

blackseal.rh@gmail.com

Impulso Profesional Universitario

2289, Col. A Obrera, C.P

«Publicacion de vacantes y filtro curricular Apoyo en
y i icométricas *Disefio y

44140, Guadalajara, Jalisco.

ejecucién de encuestas de clima laboral Participacién
en planes de capacitacion

Si

Si

Si

No

Manejo intermedio de Paqueteria Office.




ENLACE AMBIENTAL Y PROYECTS,

Apoyo en administracion del drea

Av. Chapultepec #376 Col. Moderna C.P 44190

Obijetivo General: Apoyar a la Coordinacién de
Administracién y Recursos Humanos en actividades y
control de de los recursos humanos de la organizacion.
Objetivos Especificos: -Desarrollar e implementar los

Apoyo en actualizacién constante de base de
datos de: equipo base, los prestadores de
servicio social, practicantes y voluntarios. 2.
Apoyo en la organizacién de actividades de
desarrollo social, capacitaciones y dindmicas para
los miembros de la asociacién. 3. Elaboracién
de los procedimientos del drea de Recursos
Humanos 4. Elaboracién de formatos para el
proceso de seleccién del equipo base y

ios. 5. El i6n de y

61 | ENLACE AMBIENTALY PROYECTS, S.C. Antonio Alvarez Administrador 3313076653 enlace@enlaceambiental.mx . del prestador, disefi e No | No [ si No [registros de vacaciones, horas extras, préstamos,
S.C. de talento humano Guadalajara L N . N N N
dindmicas de B permisos y cambios de turno de los miembros
las politicas, reglamentos y elaboracion de del equipo conforme a las politicas de la
procedimi parael y desarrollo del asociacion. 6. Apoyo en la elaboracion de
areade Recursos Humanos dindmicas de integracién. 7. Apoyo en la
de talleres de interna
del equipo. 8. Apoyo en la evaluacion de
desempefio de los integrantes de la
9. Apoyo en la i6n de
manual de puestos y sus responsabilidades 10.
Apoyo en eventos de integracion
Publicar vacantes en distintos portales y hacer
" : i . " . seguimiento a postulaciones. Realizar filtros
62 VALVULAS URREA, S.A DE C.V. URREA Bryan Robles Analista de Atraccién de | 41 3cqq7) barobles@urrea.com.mx Fortalecimiento del proceso de | Av. Dr. Roberto Michel 825, Alamo Industrial, 44460 |\ 1 e y contactar a candidatos para entrevistas si | si| si No |Canva, Microsoft Office
Talento reclutamiento y marca empleadora Guadalajara, Jal. o L "
iniciales. Apoyar en actividades de promocion de marca
empleadora (eventos, redes sociales, ferias).
Disefiar presentaciones, manuales y materiales de apoyo
. : B Desarrollo de materiales y § i para cursos internos. Apoyar en la logistica de sesiones
63 VALVULAS URREA, S.A DE C.V. URREA Bryan Robles Analista de Atraccién de | 1 3c0q07) barobles@urrea.com.mx seguimiento de programas de |V O Roberto Michel 825, Alamo Industrial, 44460| ' - cign (convocatorias, lstas de asistencia, si | si| si No N/A
Talento capacitacién Guadalajara, Jal. espacios). Capturar y analizar indicadores de
capacitacién y niveles de satisfaccion
1. Apoyo en actualizacién constante de base de datos
de: equipo base, los prestadores de servicio social,
practicantes y voluntarios. 2. Apoyo en la organizacién
de actividades de desarrollo social, capacitaciones y
dindmicas para los miembros de la asociacion. 3.
Elaboracion de los procedimientos del area de Recursos
Humanos 4. Elaboracion de formatos para el proceso de
seleccion del equipo base y voluntarios. 5. Elaboracion
Apoyo en administracion del drea X de documentos y registros de vacaciones, horas extras,
64 VIAS VERDES, A.C. CASACEM Cynthia Mercado Olmos 33 3615 4499 cmercado@casacem.org de Recursos Humanos en Casa | AV Chapultepec 376 Col. Moderna, Guadalajara, | - oricoc cambios de turno de los si | si| si No |Conocimiento en la ley del trabajo
Cem Jalisco miembros del equipo conforme a las politicas de la
6. Apoyo en la i6n de dindmicas de
7. Apoyo en la de talleres de
capacitacién interna del equipo. 8. Apoyo en la
on de fio de los i dela
9. Apoyo en la de manual de
puestos y sus responsabilidades 10. Apoyo en eventos
de integracién Plan de Capacitacion. 11. Apoyo
elaboracion de contratos.
PROMOCION DE PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL,
H. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO | GOBIERNO MUNICIPAL DE DE saN | 40 105¢ Antonio Aceves Reynoso - ) ) PRACTICAS PROFESIONALES PARA | INDEPENDENCIA NO.10, TLAQUEPAQUE CENTRO, [CAPACITACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL ) )
65 TLAQUEPAQUE, JALISCO PEDRO TLAQUEPAQUE Jefe de Depto. de Capacitacion y 3315781166 servicioypracticas.tlaquepaque@gmail.com LA GESTION PUBLICA € p.45500. MUNICIPAL, GESTION DE PROCESOS DE Si | No | si No N/A
’ Servicio Socialén o . RECLUTAMIENTO, CONOCIMIENTO EN TEMA DE
NOMINA.
1) Contribuir de manera activa al desarrollo e
implementacion de proyectos de reclutamiento y
seleccion, apoyando en la elaboracién de perfiles,
publicacién de vacantes, filtros curriculares, entrevistas
iniciales y imi de i , aseguran
cumplimiento de tiempos y calidad en la entrega. 2) Google WorkSpace (Excel principalmente),
66 ACADEMY ENTERPRISE FIRM BC7, S.A. DE BEIRAT CONSULTING Joana Rodriguez Gerente RRHH 3335053239 joana.rodriguez@beirat.mx Beirat Av. Rubén Dario 586, Int. 6, C.ol, Lomas de Guevara, Apoyar»en el disefio, lm.ejora o implementacion de No No si No Dominio de Herramienta Ca.nvaf Freatividad,
CV. 44657 Guadalajara, Jal. herramientas tecnolégicas de recursos humanos, como Altas habilidades de comunicacion tanto verbal,
sistemas de seguimiento de candidatos (ATS), bases de interpersonal y escrita.
datos de talento o dashboards de indicadores de RRHH,
aportando soluciones funcionales que respondan a
necesidades reales del area. 3) Participar en la
documentacion y analisis de procesos administrativos,
con enfoque en eficiencia y mejora continua.
Manejo de Facebook, Bolsas de Empleo (No
ESPECIALISTAS AS CONSULTORIA . Lic. Paola Ramirez Garcia Lider de . Reclutamiento y Seleccién de Paseo de los Cafetos #2830 Tabachinez Zapopan |Entrevistas, Vinculacién con el Servicio Nacional del . . . _ |indispensable), gusto por el trato amable con los
67 INTEGRAL, S.A. DE C.V AS CONSULTORIA Capacitacién y desarrollo humano 3310251061 hola@asconsultoriaintegral.com Personal - ONLINE Jalisco Empleo, Seguimiento de tus candidatos y tus Vacantes | > | o | S S1 | candidatos, Uso de a Computadora, estar
abierto a aprender.
Manejo de Facebook, Bolsas de Empleo (No
ESPECIALISTAS AS CONSULTORIA . Lic. Paola Ramirez Garcia Lider de . Reclutamiento y Seleccién de Paseo de los Cafetos #2830 Tabachinez Zapopan |Entrevistas, Vinculacién con el Servicio Nacional del . . . _ |indispensable), gusto por el trato amable con los
68 INTEGRAL, S.A. DE C.V AS CONSULTORIA Capacitacién y desarrollo humano 3310251061 hola@asconsultoriaintegral.com Personal - ONLINE Jalisco Empleo, Seguimiento de tus candidatos y tus Vacantes | > | > | S1 | candidatos, Uso de Ia Computadora, estar
abierto a aprender.
Manejo de Facebook, Bolsas de Empleo (No
69 ESPECIALISTAS AS CONSULTORIA AS CONSULTORIA Lic. Paola Ramirez Garcia Lider de 331025 1061 hola@asconsultoriaintegral.com Reclutamiento y Seleccién de Paseo de los Cafetos #2830 Tabachinez Zapopan |Entrevistas, Vinculacién con el Servicio Nacional del si si si No |indispensable), gusto por el trato amable con los

INTEGRAL, S.A. DE C.V

Capacitacién y desarrollo humano

Personal - ONLINE

Jalisco

Empleo, Seguimiento de tus candidatos y tus Vacantes

candidatos, Uso de la Computadora, estar

abierto a aprender.




ESPECIALISTAS AS CONSULTORIA

Lic. Paola Ramirez Garcia Lider de

RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Publicacién de vacantes y filtrado inicial de CVs.
Coordinacién de istas y seguimiento a

Manejo de Facebook, Bolsas de Empleo (No
indispensable), gusto por el trato amable con los

AS CONSULTORIA 331025 1061 hol Itoriaintegral. Paseo de los cafetos 2830 Col. Tabachines 45188 |Ay de induccio itacion. si| s | s | N
70 INTEGRAL, S.A. DE C.V Capacitacién y desarrollo humano ola@asconsultoriaintegral.com CAMPO aseo de los catetos ol Tabachines PoYo en procesos de induccion y capacitacion ! ! ! © | candidatos, Uso de la Computadora, estar
Actualizacion de expedientes del personal. Apoyo en "
L " PP abierto a aprender.
actividades de clima laboral y comunicacion interna.
. N 5 Mar Mediterrdneo nimero 1254 - 2803, Colonia |Reclutamiento, apoyo en sourcing, seguimiento a N N . N
BLUE O MEXICO S. DER. L. DEC.V CENTRAL STANDARD Claudia Isela Vargas O 33) 1061-3793 talent@metova. HR Int S| No | N Si | inglés Intermedio-Avanzad
n aucialsela Vargas Olivares 33 alent@metova.com ntern Country Club, C.P. 44610 Guadalajara, Jalisco  |candidatos, administracion de bases de datos ! o Ne ! |!nglés Intermedio-Avanzado
DESARROOLO ORGANIZACIONAL Y | Circunvalacion Norte 6036-A Col Paseos del sof cp | -~ F1aborar manual organizacional 2.- Descripciones de
KOMPANO SPORTS, S.A. DE C.V. KOMPANO SPORTS, S.A. DECV. | Karla Espinosa Jefe Administrati 3335080777 Karla@sedsa. tos 3.- Desarrollar plan de evaluacién d s | No | si| 0N N/A
72 , , arla Espinosa Jefe Administrativo arla@sedsa.mx OASEs PR CHECIVIENTO 15075 Zapapan, Ja puestos 3.-Desarrollar plan de evaluacién de i | No | i o /)
desempefio ligado a compensaciones justas
7 CONSTRUCCION DESARROLLO Y CONSTRUCCION DESARROLLO Y paloma pére 3338131512 admin@jmr.m Practicas Profesionales Recursos | Calle Pintores 735 Colonia Jardines de Guadalupe | """ ?ef_lcth“:d‘é:’/ Z'atlmrac'ot" “‘e :O"tramstdel » s | o | o | wo WA
PROYECTOS JMR, S.A. DE C.V. PROYECTOS JMR, S.A. DE C.V. z \n@jmr.mx Humanos C.P. 45030 personal, fl i::e:m € los postulantes y control de !
Apoyo en la gestion de bases de datos y reportes de
" jento. Contacto con para coordinar
AFIX SERVICIOS FINANCIEROS, S.A.P.I. DE Av. Americas 1930, Piso 10, UP2, Col. Country Club, |entrevistas. Aplicacion de estrategias de atraccion d
74 g AFIX FINANCIERA Verénica Mena 3336301888 recursoshumanos@afix.com.mx Desarrollo Profesional V- Americas 1938, Piso 10, UP2, €ol. Country Club, |entrevistas. Aplicacion de estrategias de atraccionde | ;| g | No | No  |Manejo de paqueteria office
v, SOF0 Guadalajara Jalisco talento. Apoyo para el seguimiento de planeacion
estratégica del area de RRHH. Actualizacion de perfiles
de puesto.
75 VELOCENTROS, S.A.P.I. DE C.V. VELOCE PIzZA Alejandra Monserrat Tejeda Gallardo - particularveloce @gmail.com Becario Administrativo €. 1565, Vicente Guerrero, 45134 Nuevo México, | Edicion de contratos, Apoyo en contratacion de si | si | si| No |Manejo Basico Office
Jal. personal, Capacitacion de Personal
APOYO EN CITAS A ENTREVISTA, CREACION DE
EXPEDIENTES DE NUEVO INGRESO, USO DE
CALIDAD EN EL SERVICIO PLATAFORMAS SIRCE Y SISTEMA INTERNO PARA ALTAS
76 GRUPO POSADAS S.A.B. DE C.V. Av. Vallarta Patricia ochoa Ochoa 3338181400 thifagd@posadas.com INTERNO/EXTERND AURELIO ACEVES 225 ¥ BAIAS DE COLABORADORES, ENTREVISTAS PRIMER Si | si | No | No |MANEJO DEOFiCCE
FILTRO COMPETENCIAS, APOYO CON EVENTOS
INTERNOS, ATENCION Y APOYO ANTE
REQUERIMIENTOS DE COLABORADORES
brécticas orofesionales en el érea | 1E12€I0 Jacobo 20, Col. Industrial Los Belenes, C.P. |Apoyo en procesos de reclutamiento, registro y control baqueteri office, trabaio en eauino, actitud de
77 JABIL PACKAGING SOLUTIONS NYPRO GUADALAJARA, S.A. DE C.V. Elizabeth Hernandez 3338195000-5138 elizabeth_hernandez11@jabil.com ! dpe man' Pl 45184, Zapopan, Jal. Ubicados atras del Auditorio |de bases de datos, contacto y seguimiento con si | si| No| No serq‘_’c,o 1a otfice, trabaj quipo, actitu
utactu Telmex diferentes proveedores, atencion a colaboradores vict
Calle Plan de Ayala #3505, Col. Residencial g\ viento y seleccion, Gestion administrativa del
78 | ALFEJ MEDICAL ITEMS, S. DE R.L DE C.V. - Karen Trejo 3338601060 mel_gdl@hotmail.com Becario Recursos Humanos Revolucion, C.P. 45580, San Pedro Tlaquepaque, v  Geste Si | No | No | No [Manejo de paueteria Office nivel intermedio.
g personal, Desarrollo y capacitacién.
Jalisco.
Apoyo en imparticion de cursos de induccion *Filtros de
idatos *E ion de *Atencion a
Introduccion a | iencia | Carr. b de san isidro # 1136 colonia san isid “D ion d itacion *
79 AMBIDERM S.A. DE C.V. AMBIDERM S.A. DE C.V. Yaremi Ruvalcaba 3336566557 yruvalcaba@ambiderm.com.mx ntroduccion a fa experiencia | Carr. bosques ¢ san fsicro coloniasan > ea lon de ’ i si | No | No| Mo N/A
profesional #as147 realizacién de DC3, manejo de portal de psicometrias, el
practicante estara apoyando al érea de capacitacion y
reclutamiento y seleccion
Desarrollo de Politicas de Recursos Humanos,
. ) ) 9 ° > y Manejo de Pendiente Microsoft Office,
CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO Impulso a la Eficiencia Nuevo Ledn 1182-A, Colonia Norte, del Dy Gestion de Clima Laboral, '
cADIF Mauricio Ol 3343829355 dif2023@gmail. Si | si | si | No |Proactividad, Excelente Redaccion, Capacidad
80 INTEGRAL DEL FORMA auricio Olivares cadif2023@gmail.com Organizacional C.P. 44220 Cumplimiento de Normativas Laborales, Atencién a ! ! ! 0 [Proactividad, Excelente Redacclon, Lapacidad ce
! Andlisis, Habilidades de Investigacion.
Usuarios Internos.
Generar reportes de supervision de servicio de limpieza
Medicién y control de indicadores de desempefio del ) -
I 1A NO. 757, COL. PAN, . ) j - ,
81 BAKER HOLD, S.A. DE C.V. BAKER HOLD, S.A. DE C.V. "Mariana Sénchez Gerente de Calidad | 3336767702 mariana_sanchez@jump-app.com D;i’fﬁ?éésooi x%gz’ﬁggz SSN ALMERIA NO 7;[)%2;3’:35 DEZAPOPAN personal por cliente Aplicar encuesta de cima laboral | si | Si | No | No E::LZ::::‘Z';?g’;iz’g:;:z:’e:'a”:::;ra o
por cliente Desarrollar plan de induccién por cliente
Desarrollar kit de bienvenida por cliente
SUDAMERICANA DE NEGOCIOS, S.A. DE SUDAMERICANA DE NEGOCIOS, S.A. DE Expansion de Negocios Clave de la | Av. Miguel Hidalgo y Costilla 2797, Vallarta Nte., |Reclutamiento, apoyo con contratos y documentos del ) ) Puede ser matutino o vespertino, pero debe ser
82 - 3313475685 com ? 2poy Si | Si | No | No |presencial,es posible contratacion al final del
cv. cv.- Empresa 44690 Guadalajara, Jal. personal, capacitacion. presenet
. e Camino Bosques de San Isidro nimero 580, colonia |Filtros Reclutamiento Deteccién de necesidades
I I .
g3 | DISTRIBU DOS:;TCSECSST‘NENTAL' s COCA-COLA (Belenes) Marco Antonio Velasco Rodriguez | 38364610 e21114 marco.velasco@arcacontal.com Rec'”‘am'e";:r‘;::;“"“"’" 92 | Zapopan Industrial Norte I, municipio de Zapopan, |Planeacién de presupuesto Coordinacién de Eventosde | Si | No | No | No N/A
- _ Jalisco, C.P. 45130 capacitacién
Control de Expedientes de colaboradores. Archivo
Camino Bosques de San Isidro nimero 580, colonia |vigente y no vigente Imparticion de induccién a nuevo
I I . [
gq | DISTRIBU DO;?;TCSECSST‘NENTAL' s COCA-COLA (Belenes) Marco Antonio Velasco Rodriguez | 38364610 e21114 marco.velasco@arcacontal.com ADM'N‘STS’:CM(:';:EE CAPITAL | 7apopan Industrial Norte II, municipio de Zapopan, |personal. Elaboraciones de contratos Generaciénde | si | s | No | No N/A
L PRV Jalisco, C.P. 45130 reportes Uso de Herramientas Office Procesos
administrativos Trabajo en Equipo Control de Nominas.
No se requiere experiencia previa, solo
entusiasmo por la gestién de personas y la
cultura organizacional. Habilidades de
1% Disefio y facilitation de talleres de valores 2* icacion y facilitacion de dinami
g5 | ALIANTE SOLUCIONES INDUSTRIALES, S.A ALIANTE SOLUCIONES Jorge Humberto Sénche Herndndes | 3345334383 orge hsanchez&1@gmailcom “Aliante Roots: Cultivando Nuestra| Rafael Vega Sanchez 1412 Colonia Pedro Moreno |Encuestas de clima y feedback continuo. 3* s | s | wo | wo [|erupales. Conocimientos bisicos de encuestasy

DEC.V

INDUSTRIALES, S.A. DE C..V

Cultura”

Zapopan Jalisco 45180

Comunicacion interna de r 4*Mapeo de

competencias y plan de desarrollo.

andlisis de datos (Google Forms, Excel).
Organizacién y capacidad para coordinar eventos
y dar seguimiento a programas.Empatia y
capacidad de escucha activa para mentoria y
feedback. Practicas a solo 5 minutos de CUCEA




“Optimizacion Estratégica del
Proceso de Reclutamiento y

ALMERIA NO. 757, COL. LOMAS DE ZAPOPAN,

Diagnéstico del proceso actual de reclutamiento y
seleccion: Analizar las etapas actuales del proceso,
identificar cuellos de botella y evaluar indicadores clave
como tiempo de respuesta, fuentes de reclutamiento y
tasa de éxito en contrataciones. Desarrollo de
estrategias de atraccion de talento: Proponer y aplicar
nuevas herramientas digitales (como portales de

Conocimiento de la ciudad y manejo de redes

BAKER HOLD, S.A. DE C.V. BAKER HOLD, S.A. DE C.V. "Mariana Sanchez Gerente de Calidad | 3336767702 i hez@jump-app. - o Ny . si | N N N X
86 ariana sanchez Gerente de Calida mariana_sanchez@jump-app.com Seleccién para Servicios de ZAPOPAN, JAL. empleo, redes sociales o ATS) y técnicas de ! ° ° ° sociales,
Contratacion” r i en perfiles seglin
las necesidades del cliente. Disefio de manualesy
formatos estandarizados: Elaborar documentos que
i entrevistas, psicométricas y
reportes de candidatos, para estandarizar y agilizar el
trabajo del drea de seleccion.
1. Disefiar e implementar un sistema de cultura
Av. Ludwig Van Beethoven 5692, Col. La Estanci izacional. 2. Pl jecutar dinami | Conocimient h , gestion del
87 04'5T,5.C. 04'ST,5.C. Katya Molina 3311017776 katya.molina@cerocuatro.com Talento en Proceso 2025 B V- Ludwig Van Beethoven 5692, ©ol. La Estancia, | organizacional. 2. Planeary ejecutar cinamicas para & Si | No | No | No [Comocimientoen recursosfhumanos, gestion de
C.P. 45030, Zapopan, Jalisco. de la cultura 3. Actualizar capital humano y dominio de office.
los expedientes de los colaboradores.
1.- Disefio de criterios de evaluacion. 2-Aplicacién de
Instituci . N
gg |CAMARA MEXICANA DE LA INDUSTRIA DE CAMARA MEXICANA DE LA ttai Aceves Aceves 3336157212 . icialisco.ore.mx Modelo ":te'lt":mnal para Lae‘ C. Lerdo de Tejada No.2151, Col. Americana, C.P. d:w o, 3 Andlisis d: s | no | no | no [Maneiode Microsoft Office, Manejo de
LA CONSTRUCCION INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION 2 Acevs V! " 44150, Guadalajara, Jalisco. --Analisis de ! Paqueteria Office y Nube de la misma.
Personal Interpretar datos recolectados para identificar fortalezas
y dreas de mejora. 4.-Retroalimentacion al personal
Practicante para de administracién | Independencia #55 Torre A piso 4 Colonia: Centro, [AP°Y° €n reclutamientoy seleccion, Re induccién al
89 0OL DIGITALSS.C. - Stephani Robles 3315931594 facturacion@ooldigital.com ! para de administraci pendencia #55 T P! nia: Lentro, | o rsonal, apoyo en nom-035, Apoyo en encuesta de si | No | si No |Paqueteria Office
y Edificio de Ciudad Creativa Digital ° " !
clima laboral, gestion de expedientes
Apoyo en reclutamiento y seleccion, apoyo en el
90 |  GIADANS COMERCIAL, S.A. DECV. | GIADANS COMERCIAL, S.A. DE C.V. Nalleli Montes Coordinador de 3347375858 recursos.humanos @giadans.com.mx Becarios Giadans AV VALLARTA 6503 INT H1 proceso de induccion de nuevos colaboradores y apoyo | ;|\, | g | o N/A
Recursos Humanos en generacion de planes de capacitacion para
colaboradores en todas las sucursales
del ambiente or dela
desentendencia en oficinas centrales por medio de
I ¢ # 4 icipio:
gy | SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL SEPAF / Subsecretarfa de Lic. Anahi Fernéndez 3338182800 serviciosocial @jalisco.gob.mx Clima Organizacional Institucional Morelos #102, Centro 44100, Municipio: herramientas de medicién, derivado de los resultados si | No | No | No N/A
ESTADO DE JALISCO Administracion Guadalajara, Secretaria de Turismo N . . B "
aplicar métodos de accién de mejora del clima
Apoyo en el drea de reclutamiento y capacitacion,
. . actividades adm trativas, revision de i de
I I X .2000, s N " " " . y
g2 | PISTRIBU DD;::TCSECSST‘NENTAL' s COCA-COLA (Belenes) Marco Antonio Velasco Rodriguez | 38364610 21114 marco.velasco@arcacontal.com RECLUTAMIENTO Y CAPACITACION | C2T"etera Base Aérea ';:;::0 Colonia San Juan de Entrevistas de mediante Si | No | si No |Manejo de office.
PRV coaching. Impartir induccién a personal de nuevo
ingreso.
Capacitacién, difusién y seguimiento a tipos de
X i intervencion como: seguridad electrica, investigacion de
I I 3 . 3 . . . : " " : .
g3 | DISTRIBUIDORA ARCA CONTINENTAL, 5. COCA-COLA (Belenes) Marco Antonio Velasco Rodriguez | 38364610 21114 marco.velasco@arcacontal.com PROGRAMA DE SEGURIDAD | Carretera Base Aérea No.2000, Colonia San Juan de | i.1oc  casos de tratamiento. Impartir inducciones | Si Si | No | No |Manejo de office.
DER.L.DEC.V. INDUSTRIAL Ocotan : :
del programa de seguridad al personal de nuevo ingreso
y contratistas.
Manejo de personal, elaboracién de capacitaciones para
gq | CONSEO Mléﬁf[‘;t:ff;ADEPORTE bE COMUDE Alma Luz Barrera Durén 3328742994 -103 alma. gob.mx Muevete NEVADO DE TOLUCA # 100 el personaldel campo, llevar a cabo procesos de Si | No | No | No N/A
seleccion de personal y evalucién del personal.
g5 | CONSEIOMUNICIPAL DEL DEPORTE DE COMUDE Alma Luz Barrera Durén 3328742994 -103 alma.barrera@comudeguadalajara.gob.mx Recursos Humanos Nevado de toluca 100, col. Independencia Incidencias, comunicados, dinamicas de mejora def clima| ¢, | ¢ | o | No |paquete office
GUADALAJARA laboral,
Apoyo en aplicacion de examenes psicométricos /
CAMARA NACIONAL DE COMERCIO, . Andlisis de i i émicas / Seguimi X X
iliarrh@camar ogdl. - . ) " . Cami ) Jal. . . . -
96 SERVICIOS Y TURISMO D CANACO Teresa Rodriguez auxiliarrh@ mx A ion y Servicios Av. Vallarta #4095 Fracc. Camino Real. Zapopan, Jal avacantes internas y sus procesos / Seguimiento a Si No No No |Conocimiento bésico en computacion
tramites de personal interno
SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN 1. Reclutamiento y seleccién, 2. Control Administrativo,
97 | SEGURIDAD PRIVADA DE AMERICA DEL COMANDO LEGIA Elias Quintero 333367 0991 eliasquintero3341@gmail.com Fortalecimiento Administrativo Av. Colon 4555-A, Colonia el Carmen 3 Capacitacion v oo "| si | No | No | No |Manejode Software
NORTE S.A. DE C.V. i
. . Reclutamiento y seleccion, elaboracién de contratos,
98 EVOLUCION PERFER, 5.A. DE C.V. - Claudia Yoalnda Fierros Miranda 3338088138 talento@celularesfuturo.com Programa de Talento Emergente | Paseo e los Frambuesos 1251 Colonia Tabachines | oo+ interno de trabajo, gestion de personal, si | No | No | No |Manejo de paquetria Office, canva (deseable)
2025 C. P. 45188 Zapopan, Jalisco. - de
*Apoyo en la gestion de expedientes. *Apoyo
administrativo. Redaccion de oficios dirigidos a
autoridades gubernamentales o empresas. ¢Colaborar «Comunicacién efectiva. Ortografia
SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS EN SINDICATO DE SERVIDORES en la recepcion, seguimiento de quejas y reclamos de los redaccién. sGestion de‘conflictis -E'\;ica
99 [ ELH. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL | PUBLICOS EN EL H. AYUNTAMIENTO Alejandro Vazquez Guzman 3333182200 av9482727@gmail.com Préctica profesional sindical. Aldama 59, Zapopan centro. afiliados, brindando asesoramiento y buscando Si Si Si Si . lnforma.tw'vas
DE ZAPOPAN CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN soluciones a sus problemas laborales. *Colaborar en la R . o
N - *Organizacién y pensamiento critico.
actualizacién y mantenimiento de la base de datos de
los afiliados, asegurando la exactitud y confidenciali
de la informacién.
Janeth Elena Zepeda Aguiar Secretaria 1.- Apoyo en realizacién de nomina, manejo de nomipa
100 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES InMuijeres Guadalajara Técnica de Transparencia Proteccion 2ob.m: Solucién integral CALLE MITLA #386 COL. MONUMENTAL C.P. 44320 2'7 re‘z/i:idn dei del erst;nal 371 . Paq si si No No N/A
DE GUADALAJARA d g de Datos Personales y Coordinadora de P " 8 GUADALAJARA/JIALISCO - p :
k ante el IMMS, SUA
Archivo
Revision de para alta de
Pi # . , io 3 io j ) . . . . -
101 | GLOBALOPPORTUNITIES CONSULTING - Itzayana Berenice Renteria Alvizo 3315531210 itzayana@goconsulting.one PRACTICAS GO CONSULTING ISIDORO DIAZ #5393, COL. PASEOS DEL SOL, | renovacin de contratos, creacién/mejora de perfiles, si | si | No | No [Conocimiento Excel, Office, Ingles Basico

S.A.DEC.V.

ZAPOPAN, JALISCO.

mejora en proceso de reclutamiento y creacién/mejora
de planes de carrera.




Av. Circunvalacién Agustin Yafiez 2895 PTA BAJA,

Publicacién de vacantes en bolsas de trabajo y redes
sociales. Filtro inicial de candidatos y agendado de
entrevistas. Apoyo en la elaboracién y firma de

FAN ID TECNOLOGY, S.A.P.I. DE C.V. - Daniela Meji - Practicas Profesional No | No | si | si[Paqueteria Microsoft Off
102 ! aniela Mejla por: om racticas Profesionales Arcos Vallarta, 44130 Guadalajara, Jal. contratos o cartas de practicas. Control de asistencia y ° ° ! ! aqueteria Microso e
seguimiento a formatos internos (permisos, vacaciones).
Organizacion de expedientes digitales.
+Llevar seguimiento en protocolos de seguridad laboral
eVerificar el cumplimiento de indi i
i «Integracion de expedient
TRIPLAYSHOP MARIANO OTERO, S.A. DE [ TRIPLAYSHOP MARIANO OTERO, S.A. Miriam Lucia Ruiz Gerente R Certificacion en Buenas Practicas | Lat. Sur Perif. Nte. 762, Belenes Nte,, 45145 | O 'eCurs0s humanos elntegracion de expedientes y ) . -
103 cla Ruiz 336363532 administracion@madexa.com.mx seguimiento de contratos Proceso de induccion a la Si | No | No | No [Manejo basico de la paqueteria Office
C.V. DE C.V. Administrativo Laborales Zapopan, Jal. o N
empresa »Capacitacion continua del personal +Apoyo
en el proceso de obtencion del distintivo de buenas
practicas laborales
Filtros Reclutamiento Deteccién de necesidades
104 | DSTRIBU Dogg':ic[’::gw'”mm“ S COCA-COLA (Belenes) Marco Antonio Velasco Rodriguez | 38364610 e21114 marco.velasco@arcacontal.com A PerZonal de ca': 1300 aon dalajﬂg‘j:f izzos; g;:‘;’z';g S Planeacién de presupuesto Coordinacion de Eventosde | i | No | No | No |Faciidad de palabra
Auxiliar del Centro de Estudi Calle Tormenta #580 Col. Jardines del b Asistencia en némi utamient
105 CENTRO CULTURAL 1907, 5.C. CENTRO CULTURAL 1907, 5.C. Diana Ibarra Gomez 3316723876 dibarra@cecinematograficos.edu.mx wxiliar del tentro e Estudios ale Tormenta ol Jardines delbosque, | Asistencia en nomina, apoyo en recutamiento y No | No | Si | No |Manejodel paquete basico de office
Cinematograficos Guadalajara yapoyo en de
Apoyo en actualizacién de expedientes del personal, ) o »
Apoyo en gestin administrativa apoyo a reclutamiento y seleccion, contribuir en Actitud proactiva e iniciativa, conocimiento de
106 REANGEL, 5.C. NUCLEO REANGEL Miguel Angel Torres Torres 3336403149 administracion@reangel.com.mx Poyoeng : v Calle Lacandones #476, col. Monraz PoYC . v ' ren No | No | Si | No [excel, conocimiento basico de plataformas de
procesos internos actividades internas, brindar apoyo en capacitaciones de "
. ; reclutamiento
personal e inducciones
No se requiere experiencia previa en ludotecas;
inters I desarrollo infantil y la creatividad.
1* Disefio de espacios y material lGdico. 2* Planificacion " e_rés por ede esarrov ° ',rf ar‘; "y ?vcre?,md:
ALIANTE SOLUCIONES INDUSTRIALES, S.A. ALIANTE SOLUCIONES , . ) ' “LudoLab Aliante: Bienestary | Rafael Vega Sanchez 1412 Colonia Pedro Moreno  |de dinamicas semanales. 3* Elaboracion de protocolos ) ‘ ° / ton ce
Jorge Humberto Sénchez Hernand 3345334383 hsanchez81 I No | si | No| N tividades.Empati
107 DEC.V INDUSTRIALES, S.A. DE C..V/ orge Humberto Sanchez Remandez jorge-hsanchez81@gmail.com Creatividad en Oficina” Zapopan Jalisco 45180 de seguridad y operacién 4* Coordinacion con padresy | O | > ° 0 |espacios y actividades.Empatia y comunicacion
v ! ‘ efectiva para interactuar con nifios y sus familias.
colaboradores. 5* Evaluacion y mejora continua. L - N o
Creatividad para disefiar materiales y dinamicas
lidicas. Cerca de cucea a 5 min.
1) Organizacién y actualizacion de expedientes del
personal, tanto en formato fisico como digital,
asegurando la documentacién requerida por la empresa
y normas laborales. 2) Captura de incidencias para
efectos de némina (faltas, retardos, vacaciones,
permisos) para su validacién y procesamiento por el
e obras a4 ten hfas e contol Gaogle WorkSpace (Excel pincipaimente)
ACADEMY ENTERPRISE FIRM BC7, S.A. DE Fray Francisco Frejes 587, Ladrdn De G i Dominio de Herramienta Canva, Creatividad,
108 . BEIRAT CONSULTING Joana Rodriguez Gerente RRHH 3335053239 joana.rodriguez@beirat.mx 345 Ingenieria ray Francisco Frejes 587, Ladron De Guevara, - | ¢) imas digitales, en coordinacion con encargados | No | No | Si | No [JominiodeHerramientatanva, treativicac,

CV.

44650 Guadalajara, Jalisco.

de campo. 4) Apoyo en la induccién de nuevos
empleados, entregando formatos, politicas internas y
dando seguimiento al proceso de integracion. 5) Apoyo
en la logistica y ejecucion de capacitaciones internas,
eventos de seguridad o cursos de desarrollo para
personal ini: ivo u operativo. 6) imi a
vencimientos de contratos temporales, para apoyar en
renovaciones o bajas de forma oportuna.

Altas habilidades de comunicacion tanto verbal,
interpersonal y escrita.




