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ORIENTACION MATERIAS ESPECIALIZANTES
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SELECTIVAS Y OPTATIVAS ABIERTAS

AREAS DE FORMACION, LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION

CREDITOS

diversas areas, por area completa se obtiene constancia)
Nimero minimo de créditos requeridos para
el egreso:

* NIVERSIDAD DE C U C E A
T8 JADALAJARA
Bl B El mejor lugar para el talento

AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORIA 124 30%
AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA 128 31%
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA 108 26%

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA* (bloque
|, . 24 6%

completo, obtencién de diploma)

AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA** (posibilidad de e .
(0]
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Smart Campus

GESTION Y ADMINISTRACION DE
FINANCIAMIENTO A EMPRESAS

INTELIGENCIA ESTRATEGICA

DESARROLLO DE NEGOCIOS

ADMINISTRACION DE OPERACIONES
Y DE LA TECNOLOGIA

CONSULTORIA Y GESTION
ORGANIZACIONAL

INTELIGENCIA DE NEGOCIOS

UNIVERSIDAD DF C U C E A
UADALA

El mejor lugar para el talento

o cuces ORIENTACION MATERIAS
ESPECIALIZANTES SELECTIVAS

*FUENTES E INSTRUMENTOS DE FINANCIAMIENTO A EMPRESAS (CU067) (50% DE CREDITOS CURSADOS
*PRESUPUESTO DE CAPITAL Y ASIGNACION DE RECURSOS (CU068) PRE-REQUISITO CU067
*CONTROL Y EVALUACION PRESUPUESTAL (CU069) PRE-REQUISITO CU068

*GERENCIA Y DIRECCION ESTRATEGICA (CUO55) 50% DE CREDITOS CURSADOS
*PROSPECTIVA Y DESARROLLO DE ESCENARIOS (CU056) PRE-REQUISITO CUO55
* PLANEACION ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL (CU057) PRE-REQUISITO CUO056

* CREATIVIDAD E INNOVACION EN LOS NEGOCIOS (CU064) 50% DE CREDITOS CURSADOS
* EMPRENDIMIENTO DE NEGOCIOS (CUO065) PRE-REQUISITO CU064
* EVALUACION INTEGRAL DE NEGOCIOS (CU066) PRE-REQUISITO CU065

* GESTION DE LA TECNOLOGIA Y PROPIEDAD INDUSTRIAL (CU061) 50% DE CREDITOS CURSADOS
*DIRECCION DE LA PRODUCTIVIDAD (CU062) PRE-REQUISITO CU061
* ARTICULACION PRODUCTIVA Y ASOCIATIVIDAD (CU063) PRE-REQUISITO CU062

* CONSULTORIA ORGANIZACIONAL (CUO058) 50% DE CREDITOS CURSADOS
*SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS (CU059) PRE-REQUISITO CU058
* GESTION EN LAS ORGANIZACIONES (CU060) PRE-REQUISITO CU059

* ANALISIS DEL PROCESO DE NEGOCIOS (CU002) 50% DE CREDITOS CURSADOS
*GESTION Y MANEJO DE INFORMACION (CU005) PRE-REQUISITO CU002
*ESTRATEGIAS DE NEGOCIOS (CU010) PRE-REQUISITO CU005
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ORIENTACIONES OPTATIVAS

UNIVERSIDAD DE

UADA

JARA

ABIERTAS

SOFTWARE

COMUNICACION
CORPORATIVA

CALIDAD Y
PRODUCTIVIDAD
ORGANIZACIONAL

EVALUACION Y
FINANCIAMIENTO DE
PROYECTOS DE INVERSION

CUCEA

El mejor lugar para el talento

® EXceL | (CU217)
e EXCEL AVANZADO (CU254)
* PROGRAMACION DE ExceL (CU219)

® RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACION (CU190)
® ADMINISTRACION DE LA COMUNICACION DE CRisIs (CU191)
® PLAN DE RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACION INTEGRAL (CU246)

® PROCESOS DE CERTIFICACION (CU148)
® PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD (CU149)
* MEJORA CONTINUA Y PROCESOS DE CAMBIO (CU242)

® DIAGNOSTICO FINANCIERO (CU118)
® PLANEACION FINANCIERA (CU119)
* METODOS PARA EVALUACION FINANCIERA DE PROYECTOS (CU237)
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e ALTA DIRECCION (CU187)
® ANALISIS DE LAS ORGANIZACIONES (CU188)
® FACULTAMIENTO Y DESARROLLO DE TALENTO (CU245)

LIDERAZGO

DESARROLLO * TEORIA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL (CU097)
® ANALISIS Y DISENO ORGANIZACIONAL (CU098)
ORGANIZACIONAL  INTELIGENCIA ORGANIZACIONAL (CU099)

® ADMINISTRACION DE CONFLICTOS Y LEGITIMIDAD ORGANIZACIONAL

PROCESOS DE CAMBIO Y

(CU184)
SOLUCION DE * NEGOCIACION Y TOMA DE DECISIONES (CU185)
® GESTION DE LA CULTURA Y PROYECCION DE LA IMAGEN
CONFLICTOS ORGANIZACIONAL (CU245)

. * EcoNOMIA Y VIDA COTIDIANA (CU178)
ECONOMIA PARA NO e Los NEGOCIOS EN LA ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO (CU179)

ECONOMISTAS * ENTENDIMIENTO CRITICO DE LAS NOTICIAS ECONOMICAS Y
FINANCIERAS (CU180)

El mejor lugar para el talento
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ORIENTACIONES OPTATIVAS

ABIERTAS

MERCADOTECNIA DE
SERVICIOS

NEGOCIOS
INTERNACIONALES

ANALISIS ESTADISTICO

El mejor lugar para el talento

* MIERCADOTECNIA DE SERVICIOS (CU121)
* MERCADOTECNIA SocIAL (CU238)
* MERCADOTECNIA DE LA CULTURA (CU239)

* INTRODUCCION A LOS NEGOCIOS INTERNACIONALES (CU175)
® COMUNICACION INTERCULTURAL EN LOS NEGOCIOS (CU176)
® NEGOCIACION INTERNACIONAL (CU177)

* \VALOR DEL DINERO EN EL TIEMPO (CU115)
® DIAGNOSTICO FINANCIERO (CU116)
® MERCADOS FINANCIEROS (CU117)

® TECNICAS DE MUESTREO (CU124)
e ESTADISTICA MULTIVARIADA (CU240)
e CONTROL ESTADISTICO DE PROCESOS (CU126)
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ORIENTACIONES OPTATIVAS

ABIERTAS

CUMPLIMIENTO
AMBIENTAL

POLITICAS PUBLICAS

El mejor lugar para el talento

e CUMPLIMIENTO AMBIENTAL EMPRESARIAL (CU088)
® SISTEMA DE CERTIFICACION Y AUTORREGULACION AMBIENTAL (CU089)
® INSTRUMENTOS DE POLITICA Y GESTION AMBIENTAL (CU090)

* DISENO DE POLITICAS PUBLICAS (CU136)
* IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS (CU137)
® EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS (CU138)
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

Coordinador: Mtro. Heleodoro Mora Mares

Correo: hmora@cucea.udg.mx HELEODORO
Ubicacion: Modulo Smart, Auditorio central (Coordinacion de ML(I)CENC%%}}AES
Administracion) EN ADMINISTRACION

Teléfono: 3770-3300 ext. 25144 y 25145
Facebook: fb.me/Lic.admcucea
WhatsApp: 3326471700

Horario de atencion:

Lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas

Tels. [52] (33) 37703300 Ext. 25144 y 25145
hmora@cucea.udg.mx

El mejor lugar para el talento




