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Introduccion

;Yo propongooooooooo...! Elecciones 2018 en el estado de Jalisco: hombres como sujetos de la po-
litica ptiblica de igualdad de género, forma parte de una investigacion mas amplia deno-
minada «Los hombres y las masculinidades en lo pablico: procesos politicos, partidis-
tas y de planeacién nacional, 2018-2024» (Popuhom) desarrollada dentro del Programa
Interdisciplinario de Estudios de Género (p1EGE), Centro de Estudios de Poblacién,
Departamento de Estudios Regionales INESER, Division de Economia y Sociedad
(pES), Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas (CUCEA), Univer-
sidad de Guadalajara.

En este documento se presentan los resultados de la primera etapa llevada a cabo
durante 2018, afio particularmente dindmico en materia electoral tanto en el estado
de Jalisco como en México, debido a que coincidieron las elecciones en los niveles
federal, estatal y municipales; llevar a cabo la primera etapa de la investigacion in-
corpord trabajo de campo que requiri6 acercamientos con diferentes actores politicos
involucrados directamente en los procesos electorales a nivel estatal: candidaturas de
los diferentes partidos politicos, integrantes de sus equipos de campana y militantes;
asi como integrantes de organizaciones de la sociedad civil (0sc) en Jalisco.

En el escenario de las campanas electorales 2018 en Jalisco, seria impensable reali-
zar entrevistas a los diferentes actores politicos involucrados en dichas campanas, si no
hubiéramos contado con el apoyo, disposicién y voluntades de una serie de personas
que forman parte de instituciones académicas, politicas y/o sociedad civil organizada
para establecer contacto con quienes formaron parte de la muestra, por ello, resulté
indispensable el apoyo brindado por Araceli Prieto Alvarez, Elanie Margaret Torres
Fuentes, Luz Belén Gutiérrez de la Torre e Israel Vidal Juarez, quienes facilitaron el
acercamiento con quienes encabezaban en aquel entonces, las diferentes candidatu-



ras, integrantes de los equipos de campana, militantes de los partidos politicos que
contendieron por la gubernatura y representantes de diferentes osc.

Los comentarios y aportes de Isabella Maria Esquivel Ventura, enriquecieron de
manera importante el proceso de investigacion, desde su concepcidén hasta la conclu-
sién de la primera etapa que aqui presentamos. José Carlos Cervantes Rios participd
en la reunién en que se definieron categorias para la codificacion. Maria Luisa Garcia
Batiz aporto valiosas observaciones y recomendaciones para mejorar el presente do-
cumento.

Augusto Chacoén, director ejecutivo de Jalisco Coémo Vamos (jcv), con la colabo-
racion cercana de Jandra Rivera, responsable de comunicacién, brindaron un apoyo
invaluable al facilitarnos la base de notas periodisticas y testigos, para la realizacion
del seguimiento de las mismas en materia de igualdad de género.

Tanya Jacqueline Flores Mejia, becaria del Programa de Estimulos a Estudiantes
Sobresalientes cUCEA 2017-2019, fue una entusiasta asistente durante el periodo en
que form6 parte del equipo de investigacion. Miryam Hernandez Castellanos llevo a
cabo un proceso impecable de transcripcion de las entrevistas.

Agradecemos al entonces jefe del DER-INESER y después director de la DES, An-
tonio Sanchez Bernal, por su apoyo para el desarrollo de la primera etapa de la inves-
tigacion.

Finalmente, agradecemos a todas las personas que formaron parte de la muestra,
ya que su generosidad al regalarnos un espacio en tiempos de campana, hizo posible
realizar la primera etapa de la investigacion en curso.

Organizamos la exposicién de la siguiente manera: En una primera parte presen-
tamos una sintesis para ofrecer una perspectiva general de la investigacién y sus prin-
cipales resultados. Enseguida mostramos los conceptos que enmarcan la investigacion
y las preguntas guias enfocadas en los hombres y las masculinidades bajo una pers-
pectiva de género. Los criterios metodologicos son la segunda parte. Los resultados los
dividimos en los principios que rigen a los partidos politicos y las propuestas en las
plataformas electorales sobre los hombres y las masculinidades, que son el marco para
contrastarlas con las planteadas por las distintas candidaturas al gobierno del estado
de Jalisco, registradas en medios de comunicacion y de viva voz en entrevistas particu-
lares. Asimismo se identificaron propuestas provenientes de organizaciones civiles de
Jalisco en voz de integrantes de colectivos del feminismo, la diversidad sexual y bDHH.
Se concluye con una serie de apuntes para continuar la investigacion.
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Sintesis ejecutiva

sLos problemas que enfrentan los hombres dada su condicién de género, que afectan
tanto a estos como a las mujeres, son percibidas por quienes estuvieron involucrados
directamente en las campanas electorales de 2018 en el estado de Jalisco, México? ;Las
candidaturas a la gubernatura del estado de Jalisco en 2018 plantearon propuestas
para solventar tales problemas?, fueron las preguntas guia de esta investigacion.

Los estudios feministas y de género, antecedentes de los estudios de género de
los hombres (masculinidades) tienen como elemento comun el compromiso politico
social tendiente a la transformacién que persigue la equidad para la igualdad entre los
géneros. La masculinidad dominante es una estructura social que genera diversidad
de problemas a nivel individual, familiar, comunitario, institucional y social (violencia,
deficiente o ausencia en la corresponsabilidad de tareas domésticas y de cuidados, se-
gregacion laboral, exclusion politica, desconocimiento y/o negacién en el ejercicio de
derechos humanos, desatencién del autocuidado en salud, por mencionar algunos).
Los actores politicos y sociales juegan un papel clave en su transformacién.

La informacién cientifica en México sobre los hombres y las masculinidades ha
identificado cinco ejes tematicos con un gran potencial para su transformacion e inci-
dencia en la politica publica, a saber:

— Cambio de patrones culturales de género

— Hombres, cuidados, trabajo doméstico y familia

— Salud de los hombres

— Violencias

— Hombres en condiciones de vulnerabilidad

Asi como dos ejes transversales que impactan y entrecruzan cada uno de los ejes
tematicos: las condiciones estructurales de desigualdad y, por otra parte, el desarrollo.
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Ambos ejes enmarcados en el principio de justicia de género y derechos humanos.
Este acercamiento ha sido base para la formulacion de la agenda «Suma por la igual-
dad», que propone una plataforma de accion en cuatro ambitos: cambio cultural, co-
rresponsabilidad, salud de los hombres y vida libre de violencias.

Actores politicos y sociales durante la campana electoral de 2018 a la gubernatura
del estado de Jalisco enunciaron, en mayor o menor medida, una serie de propuestas
y compromisos para atender la problematica de desigualdad entre hombres y muje-
res, teniendo como poblacion objetivo a los hombres y las masculinidades en Jalisco.
Tales propuestas y compromisos fueron identificados en los estatutos de los partidos,
las plataformas politico partidistas, los pronunciamientos captados por los medios de
comunicacion y entrevistas a las candidaturas a la gubernatura del estado de Jalisco,
asi como la integrantes de organizaciones de la sociedad civil con propuestas desde el
feminismo, la diversidad sexual y los derechos humanos.

Dentro de los diferentes partidos politicos se presenta como un logro particular
que en sus estatutos se senale la paridad de género en la conformacién de las candi-
daturas a cargos de eleccion popular, cuando es una obligacién establecida norma-
tivamente. Por otra parte, sigue considerandose a los hombres como referentes de la
igualdad con las mujeres.

Las plataformas electorales de los partidos politicos son la base sobre las que des-
cansan las propuestas de las candidaturas a algtin cargo de eleccién popular. Unas pre-
sentan ausencia de propuestas de igualdad de género, son ciegas a los problemas de
desigualdad entre hombres y mujeres, otras presentan propuestas de avance en algunos
temas como la salud, pero defienden posiciones que atentan contra los derechos huma-
nos y las menos senalan algunas acciones para paliar la violencia que viven las mujeres.

Un aspecto general sobre las propuestas en materia de igualdad entre mujeres y
hombres registradas por los medios de comunicacién es la escasez de las mismas. Las
que se hicieron observan cierto paralelismo entre candidaturas, en particular las violen-
cias contra las mujeres. En este sentido lo que cobra relevancia no es el fenémeno en si
mismo, sino la manera de entenderlo y de proponer soluciones. No es lo mismo pensarse
en términos de hechos consumados y por tanto acciones reactivas, que un fenémeno
cultural que lo que requiere es modificar patrones de comportamiento y por tanto aten-
derlo en un momento previo a su ocurrencia, esto es, prevenirlo y cambiar la manera de
establecer relaciones entre mujeres y hombres en los distintos momentos del ciclo vital.

Las propuestas en voz de las candidaturas al gobierno jalisciense y de integrantes
de osc se enfocd en problemas particulares que viven los hombres dada su condicién
de género y las repercusiones que tienen en las mujeres y en otros hombres.
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Sobre las violencias en las que estan inmersos los hombres:

1. No hay un sustento diagndstico que conjugara informacion, datos duros, sino
ideas generales sobre el tema.

2. Cuando se hace referencia a la violencia ejercida por los hombres contra las mu-
jeres y viceversa no hay una ponderacién de la misma y se recurre a situaciones o ex-
periencias personales para sustentar una posicion, una propuesta futura de gobierno.

3. Entre las candidaturas pareceria primar una perspectiva de sentido comtn per-
meada por informacién general que se tiene en la sociedad.

4. Las violencias estan basicamente centradas en la que se ejerce en las relaciones
de pareja y el feminicidio.

5. Entre las candidaturas no aparece la poblacién de hombres transgénero.

6. Las candidaturas no ofrecen una perspectiva de politica puiblica de integralidad
sino acciones aisladas.

7. Las violencias multiples en las que estan involucrados los hombres tanto como
perpetradores como victimas no estan dimensionadas. Pareceria que la configuracion
de masculinidades no es constitutiva de las violencias entre hombres (crimen orga-
nizado, espacios cancelarios, cuerpos de seguridad y militar, acoso escolar y laboral,
pandillas, relaciones de noviazgo, violencias autoinfligidas, entre otros).

Sobre la salud de los hombres:

I. Quienes aspiraban a la gubernatura del estado de Jalisco, tenian una limitada
informacién sobre las problematicas de salud que enfrentan los hombres dada su con-
dicion de género, las masculinidades.

2. El elemento referido fue la mencién del cancer de prostata como una enferme-
dad que los hombres no previenen y que termina en desenlaces fatales.

3. Otro factor mencionado es la falta de autocuidado de los hombres como un re-
sultado de la socializacion.

4. La problematica que enfrenta la poblacién de hombres no heterosexuales esta
centrada en enfermedades de transmisién sexual y de control de la salud.

5. Hubo una total ausencia de propuestas de politica pablica.

Sobre cambio de patrones culturales de género:

1. Hay una carencia en la definicién diagnoéstica de los patrones culturales de gé-
nero.

2. Ha permeado entre las candidaturas y en las representaciones de las osc el tér-
mino masculinidad(es) pero no hay una concepcién clara del mismo.
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3. De la misma manera conceptos como igualdad, equidad, tienen un uso erratico
y no claro.

4. Las acciones propuestas en términos de educacion y sensibilizacion fueron muy
generales, no lleg6 a precisarse una estrategia clara.

Sobre hombres, cuidados, trabajo doméstico y familia:

1. Sigue una carencia de informacién que pueda sustentar un diagnostico que pro-
venga de encuestas sobre uso de tiempo, de la economia de cuidados.

2. La experiencia personal es el insumo de diagndstico.

3. Un acierto es la importancia de ubicar actividades domésticas y de cuidado
como un asunto de derechos.

4. Sigue habiendo confusion entre igualdad y equidad de género.

Sobre hombres en condiciones de vulnerabilidad:

I. Se expresan nociones muy generales y las menos puntuales sobre hombres que
viven en condiciones de vulnerabilidad.

2. No hay datos diagndsticos solidos, es més una suerte de percepcion.

Sobre condiciones de desigualdad en la que viven los hombres; afectacién a los
derechos humanos de los hombres y justicia de género no se identificaron propuestas.
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Puntos de partida:
hombres, masculinidades y politicas publicas

Politicas publicas, hombres y masculinidades son dos componentes disciplinares que
se intersectan de manera natural. Los estudios feministas y de género, antecedentes
sine qua non para comprender los estudios de género de los hombres (masculinidades)
tienen como elemento comudn el compromiso politico social tendiente a la transfor-
macion que persigue la equidad para la igualdad entre los géneros. La masculinidad
dominante es una estructura social que genera diversidad de problemas a nivel indi-
vidual, familiar, comunitario, institucional y social. Las politicas ptiblicas son un cam-
po de estudio y de transformacion de los problemas de orden social. Los problemas
identificados por distintos actores sociales pueden constituirse en objeto de politica
publica cuando son considerados en primer término como un problema publico, des-
pués se requiere que, dada su relevancia se integren a la agenda publica, para entonces
poder ser gestionados y tengan la posibilidad de incluirse en la agenda gubernamen-
tal. Este es el marco para el desarrollo de este trabajo. A continuacién presentamos
una panoramica de los estudios de género de los hombres, su vinculo con las politicas
publicas para arribar a los cuestionamientos de la inclusion de los hombres y las mas-
culinidades en las propuestas de las candidaturas al gobierno del estado de Jaliscoy de
miembros de organizaciones de la sociedad civil durante el proceso electoral de 2018.

El género de los hombres: las masculinidades

A partir del segundo lustro del siglo xx1, los estudios de género de los hombres han
tenido un crecimiento rapido en paises anglosajones (Flood, 2008) y en América La-
tina.' Los ambitos tematicos y los conocimientos que se van generando sobre la con-

'Ver grupos de trabajo y ponencias presentadas en el v Coloquio Internacional de Estudios
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dicién genérica de los hombres se diversifican y a la vez adquieren mayor profundi-
dad. Las estructuras sociales en que participan los hombres tienen un peso relativo en
configuraciones diversas de masculinidad. Algunas estructuras tienen un peso mayor
y condicionan la adopcién de una configuraciéon de la masculinidad con profundas
raices que dificulta su transformacién una vez que se ha adoptado. Son estructuras
que les son impuestas a los hombres (eje estructural duro) y estos tienen posibilidades
limitadas para influir en su transformacion cuando acttia a nivel individual. Tales es-
tructuras se integran por componentes como: economia y trabajo, violencia, identidad,
raza-multiculturalismo, sexualidad. Por otra parte, se encuentran otras estructuras cu-
yos elementos de practica social y configuracién de subjetividades tienen un peso re-
lativo menor, pero con mayor posibilidad de injerencia para transformarlo y menores
resistencias al cambio (eje estructural suave), cuyos componentes son entre otros: pa-
ternidad, salud sexual y reproductiva, condiciones de vulnerabilidad. El eje de cambio
identifica los dispositivos de intervencion para la transformaciéon. Sus componentes
son: modelos alternativos de masculinidad, intervenciones-evaluaciones para atender
problemas especificos, la adopcion de politicas ptiblicas. El conocimiento sobre el gé-
nero de los hombres es otro eje estructural que proporciona la informacién cientifica,
el saber en este sub campo de los estudios de género (Ramirez Rodriguez, 2012). No
existe homogeneidad en los planteamientos tedricos de aquello que se denomina mas-
culinidad. Sus aproximaciones parten de fundamentos disciplinares, epistemologicos,
movimientos sociales y politicos diversos (Bourdieu, 2000; Clatterbaugh, 1997; Conne-
11, 1987, 1995; Gutmann, 1996; Kimmel, 2005; Minello, 2002; Nufez, 2007, 2017; Seidler,
1989, 2000; Viveros, 2004, 2008; Viveros Vigoya, 2018).

México es uno de los paises latinoamericanos con mayor desarrollo en investiga-
cion cientifica sobre hombres y masculinidades. Una revision reciente muestra que
entre 1990 y 2014 se identificaron 577 productos académicos cubriendo una amplia va-
riedad tematica como se muestra en el cuadro 1.

También se han elaborado estados del arte sobre la produccion cientifica mexica-
na en temas diversos (identidad, paternidad, violencias, politicas publicas entre otros),
lo que muestra tanto su dinamismo como el cimulo de conocimiento que se ha logra-
do construir en temaéticas especificas (Ramirez y Cervantes, 2013).
sobre Varones y Masculinidades que tuvo lugar Santiago de Chile (2015): mega.nz/folder/I5jur-
sLk#LuiaDkTePxOp3béf_zyPiA y las memorias en extenso del vi Coloquio Internacional de
Estudios sobre Varones y Masculinidades que tuvo lugar en Recife, Brasil (2017) (Medrado et
al., 2017).

16



Cuadro 1
Estudios de masculinidades por tema, México 1990-2014

Temadticas (n=)
Cuerpo / Deporte / Juego 18
Erotismo / Sexualidad / Diversidad sexual / viH-Sida 115
Estudios histdricos / Generaciones / Regiones 34
Identidad / Subjetividad / Machismo 76
Migracién 17
Paternidad / Pareja / Familia 66
Politicas ptblicas / Estado / Desarrollo 21
Produccién cultural / Folklore / Costumbres 25
Reproduccion / Salud reproductiva / Derechos reproductivos 40
Salud emocional / Riesgo / Mortalidad / Adicciones 22
Teoria / Metodologia / Epistemologia 67
Trabajo / Empleo / Desempleo / Clase 16
Violencia contra las mujeres / Violencia sexual / viF / Crimenes 57
Total 577

FUENTE: Tomado de Nufiez Noriega, 2017:105.

La comprensién del fenémeno del género de los hombres ha dejado evidencia
de los efectos negativos que genera la configuracién denominada masculinidad
dominante. Sus efectos son de orden estructural y también en el ambito (inter)sub-
jetivo de los hombres. Por otra parte, las practicas genéricas de los hombres han
perjudicado profundamente a las mujeres y a aquellos hombres que no cumplen
con los estandares definidos por tal masculinidad, sea en términos de identidad de
género, orientacion sexual, condicién étnica entre otros. El reconocimiento de la
nocividad de la masculinidad dominante plantea desafios para la transformacion,
siendo la disciplina de las politicas publicas una instancia privilegiada para tal
proposito.

Politicas ptiblicas y el género de los hombres
Los conocimientos generados favorecen la identificacién de problematicas especifi-
cas que potencialmente son factibles de transformacién, tendientes a contribuir a los
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procesos de transversalidad de la perspectiva de género, considerando tanto a mujeres
como a hombres.

Cuando se plantea la buisqueda de una solucién, es porque la masculinidad do-
minante es concebida —al menos por un sector de la poblacion— como no deseable,
podria decirse que lo que se pretende es la desarticulacién de la configuracién de la
masculinidad dominante y en todo caso la proposicién de formas alternas de configu-
racion de género de los hombres. Una configuracion con sentido solidario, democrati-
co, respetuoso de los derechos humanos, dialégico y negociador.

La concepcién de «configuracién de género» (Connell, 1995) de los hombres es
muy util porque permite pensar en los distintos elementos que lo constituyen, sus in-
terrelaciones y conexiones y, por tanto, como un fenémeno en constante movimiento.
La articulacién no es fija, sino movil. Por ejemplo, pensemos por un momento en el
tiempo de acompafiamiento que un hombre puede compartir con su hija o su hijo en
edad preescolar, que esta condicionado por los tiempos y el horario destinados a la
actividad laboral, la calidad de empleo e ingresos que tiene, los acuerdos con la pareja
sobre la atencion y cuidado de los hijos, las instituciones sociales de apoyo (estancias
infantiles), el lugar de residencia (rural-urbano-metropolitano), la distancia entre el
lugar de trabajo y la vivienda, las creencias sobre las responsabilidades de la socializa-
cion de la prole, la importancia de compartir tiempo con los hijos, las expresiones de
afecto, carino y cuidados que se permiten a los hombres y lo que esperan en su familia
y pareja, s6lo por mencionar algunos. Esto muestra que las configuraciones son com-
plejas, que se mezclan distintos componentes de los ejes estructurales mencionados
con anterioridad. De esta manera, lo que se demanda para establecer «soluciones» son
modificaciones que hagan factible, viable, una configuracién alterna de construccion
de la masculinidad, una forma que reemplace a la concepcion de una paternidad espe-
cifica, con particularidades en su manera de establecer relaciones de pareja, el tipo de
prestaciones sociales que existen para el cuidado institucionalizado de la atencién de
los hijos, el grado de autonomia que le permite el empleo, la importancia que tiene para
los empleadores el que sus trabajadores desarrollen una vida familiar plena, las dispo-
siciones legales que avalen prestaciones sociales (estancias infantiles, licencia de pater-
nidad) para hombres trabajadores y no s6lo para mujeres y una lista considerable de
elementos que dan sentido, orden y permite el establecimiento de prioridades, en este
caso, en una de las facetas de la configuracion del género de los hombres: la paternidad.
Para lograr concretar una propuesta de este tipo, resulta necesario involucrar distintos
ambitos de la vida social: legislativo (normas); institucional (espacios laborales); relacio-
nes del entorno inmediato (familia y redes sociales); individuales (Ramirez, 2012).
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La busqueda de la igualdad y la equidad de género ha sido una lucha surgida
y sostenida por las mujeres. Se ha planteado que la inclusiéon de los hombres en la
agenda que promueva la equidad para la igualdad de género puede constituirse en
una amenaza, un peligro, porque pone en riesgo los logros obtenidos por las mujeres
(Garda, 2010). Existe inseguridad y temor de que los beneficios y el acceso al ejercicio
del derecho por parte de las mujeres se desvanezca si se incluye a los hombres en el
proceso, que son un distractor de las luchas contra las inequidades en las que se deba-
ten las mujeres. Una visién critica a esta postura considera que el género es un gueto
en el cual se encuentran entrampadas las mujeres. También se ha cuestionado si en el
marco de género y desarrollo es posible incorporar a los hombres o si es necesario ela-
borar otra aproximacion para hablar de los hombres en el desarrollo (Cleaver, 2002).
Este debate no es ocioso y merece una discusion detenida y profunda. Es necesario
trabajar para consolidar y ampliar los logros en la agenda de la igualdad disefiada por
las mujeres y discutir la manera de incorporar a los hombres en estos procesos.

Entre los grupos de hombres que sostienen una posicion profeminista existe un
consenso en la importancia de impulsar acciones de politica publica que contribuyan
de manera decidida a involucrar a los hombres en la igualdad y equidad de género (Me-
nEngage, 2011). Existen algunos esfuerzos que se pueden considerar como incipientes 'y
otros, los menos, como experiencias concretas de la implementacién de politicas publi-
cas desde distintos niveles y puntos de referencia (Ramirez y Cervantes, 2013).

En México se han desarrollado analisis particulares de problemas que tienen im-
plicaciones directas en politicas publicas como son las violencias ejercidas por hom-
bres en contra de las mujeres (Avila, 2016; Esquivel, 2014), la educacién (Rosales y Flo-
res, 2014), accidentes viales (Trevino-Siller et al., 2014), salud (Keijzer, 2014).

Los movimientos organizados de mujeres y feministas en el mundo han impulsa-
do propuestas de cambio social con vindicaciones especificas al menos en los tltimos
230 afios (Amorods y Miguel, 2005); estas han tomado un impulso determinante con el
planteamiento de politicas publicas desde la década de los anos setenta del siglo xx.
La agenda de politica ptublica mas ambiciosa a nivel global es la denominada Platafor-
ma de accién de Beijing (Naciones Unidas, 1995), aprobada en la Cuarta Conferencia
Internacional de la Mujer que tuvo lugar en Beijing en 1995, ha generado cambios y
efectos positivos en practicamente todos los Estados-nacién del mundo, México entre
ellos. En tal agenda se seniala, como sucede en otros acuerdos internacionales, la im-
portancia de la participacién de los hombres en la construccién de la igualdad con las
mujeres (Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer, Oficina regional,
1979). Una de las vias que se ha seguido para involucrar a los hombres en estos proce-
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sos ha sido mediante la formulaciéon de agendas de politica publica (Barker et al., s/f;
Carmona y Lopez, 2013; Ramirez et al., 2015; Ramirez y Gutiérrez, 2017).

Si bien el gobierno mexicano promovié de manera timida algunas acciones ten-
dientes a superar las condiciones de desigualdades en que vivian las mujeres en los
ultimos decenios del siglo xx, no fue sino hasta la creacion del Instituto Nacional de
las Mujeres (Inmujeres) en 2001, que se vino a dar un importante impulso en esta di-
reccion. Después, en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PN D) (Diario Oficial de la
Federacion (DoF), 2013) se incluyo la perspectiva de género como uno de los ejes trans-
versales de mismo. Algunas acciones derivadas del PND estaban encaminadas al traba-
jo con la poblacién de hombres, como las dirigidas a detener la violencia ejercida por
éstos en contra de las mujeres (Ramirez y Gutiérrez, 2018). Este proceso ha obedecido a
las demandas que los movimientos feministas mantienen en sus agendas de politicas
publicas y el cabildeo que sostienen ante los agentes gubernamentales.

Asimismo, se ha podido concretar la conformacién de agendas de politicas ptbli-
cas que tienen como foco de atencion a los hombres para involucrarlos en la construc-
cion de la igualdad con las mujeres. Tales esfuerzos han contado con la participacion
de actores sociales insertos en la sociedad civil, la funciéon publica, la academia, las
agencias internacionales (Carmona y Lopez, 2013; Ramirez y Gutiérrez, 2015, 2017). Se
han propuesto como dmbitos de incidencia cinco ejes tematicos con un gran potencial
para su transformacion, a saber:

— Cambio de patrones culturales de género

— Hombres, cuidados, trabajo doméstico y familia

— Salud de los hombres

— Violencias

— Hombres en condiciones de vulnerabilidad

Por otra parte, se observa en estas agendas que entre los ejes transversales que
impactan y entrecruzan cada uno de los ejes tematicos enunciados son, por una parte,
las condiciones estructurales de desigualdad y, por otra parte, el desarrollo. Tanto los
ejes transversales como los tematicos descansan en dos principios fundamentales: la
justicia de género y los derechos humanos (Ramirez y Gutiérrez, 2017).

El proceso més reciente de construccion de una agenda que aborda los temas se-
nalados desde un enfoque de politicas publicas es la plataforma colectiva denominada
Suma por la Igualdad (Carmona y Esquivel, 2018), integrada principalmente por per-
sonas de la sociedad civil y de la academia, con el objetivo de colocar a los hombres
como actores sociales —activos y comprometidos— de la igualdad de género. Esta
agenda incorpora cuatro grandes ejes de trabajo: cambio cultural, corresponsabilidad,

20



salud de los hombres y vida libre de violencias. Suma por la Igualdad propone una
plataforma de accidn para que los actores involucrados en las politicas publicas pue-
dan adoptarlas e implementarlas. El principal objetivo de incidencia de dicha agenda
es colocar las propuestas contenidas en ella en las plataformas electorales y la planea-
cién nacional para el desarrollo en México, a través de actividades de difusion, cabil-
deo y fortalecimiento de alianzas.

Con el fin de incidir en las agendas de politicas publicas gubernamentales es per-
tinente tener presente tiempos que son propicios para la incidencia politica. Uno de
estos espacios es el proceso electoral de representantes populares, en que se expresan
exigencias por parte de ciertos sectores de la ciudadania para atender problemas espe-
cificos y pueden o no ser retomados por los aspirantes a ese cargo popular.

sHacia dénde vamos?

Tomando en cuenta el contexto internacional y centrando la atencidén en el caso de
México y particularmente, en el estado de Jalisco, se propuso y se encuentra en pro-
ceso el proyecto «Los hombres y las masculinidades en lo publico: procesos politicos,
partidistas y de planeacién nacional, 2018-2024», para sistematizar en un proceso de
largo plazo propuestas presentadas en procesos electorales, la traduccion de las mis-
mas en los procesos de planeacioén de la vida politica y publica gubernamental, asi
como la implementacién y evaluaciéon de las mismas. En este sentido surgen las si-
guientes interrogantes: ;Hasta donde ha permeado la necesidad de involucrar a los
hombres en la busqueda de la igualdad entre hombres y mujeres en la agenda politica
gubernamental? ;Los problemas que enfrentan los hombres dada su condicion de gé-
nero, que afectan tanto a estos como a las mujeres, son vislumbrados por los agentes
politicos y de gobierno? ;Como son percibidas dichas problematicas por quienes estu-
vieron involucrados directamente en las campanas electorales de 2018 en el estado de
Jalisco, México? En este trabajo se trata de responder esta tltima.

Para responderla se plante6 la primera etapa del proyecto mencionado con el fin
de identificar las propuestas relacionadas con la promocién de la participacioén activa
de los hombres como aliados y corresponsables en la construcciéon de la igualdad en-
tre mujeres y hombres durante las campanas politicas en el estado de Jalisco del ano
2018, en particular las propuestas de aspirantes a la gobernatura y de organizaciones
de la sociedad civil que propusieron una agenda de politicas publicas.

21






iComo fue el proceso de investigacion?

Se disend una investigacién descriptiva, analitica y longitudinal® con enfoque cualita-
tivo, que contempld los siguientes componentes:

1. Recopilacién y revision de estatutos, plataformas electorales de los partidos po-
liticos y coaliciones que contendieron en la campana electoral de 2018 en el estado de
Jalisco.

2. Acopio y revision de las notas periodisticas difundidas en television, radio, pren-
sa escrita e internet que contenian las promesas de quienes contendian por la guber-
natura del estado de Jalisco durante la campana electoral de 2018.

3. Entrevistas a las candidaturas al gobierno del estado de Jalisco; miembros de los
equipos de campafia y responsables de las coordinaciones de género y/o asuntos de las
mujeres en los partidos politicos.

4. Entrevistas a integrantes de organizaciones de la sociedad civil que hayan pre-
sentado una agenda externa de politica publica que incluyera la temética de igualdad
de género en sus propuestas.

Sobre la informacién documental

Estatutos y plataformas electorales de los partidos politicos. Esta informacion se recuperd
' En este trabajo se da cuenta de la primera etapa que corresponde el proceso electoral. La se-
gunday tercera etapa contemplan por una parte el proceso de planeacioén, que incluye, pero no
se limita a los aportes y discusiones desprendidos de foros de consulta popular y de distintos
sectores de la sociedad y en el espacio legislativo, asi como en el disefio programatico. Por otro
lado, la puesta en marcha de las politicas pablicas que implica la evaluacion de las mismas y el

impacto en la poblacién destinataria.



de los sitios dispuestos por estas instituciones para difundir informacion a la ciudada-
nia, de manera que era de acceso libre.

Notas periodisticas difundidas por los distintos medios de comunicacion. Para dar segui-
miento a las promesas de campana relacionadas con la incorporacién de los hombres
en estrategias de politicas publicas para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres
por parte de las candidaturas al gobierno del estado de Jalisco a través de la revisién de
las notas periodisticas, se establecié un acuerdo de colaboracién con el observatorio
ciudadano Jalisco Cémo Vamos? con sede en la ciudad de Guadalajara, el cual desarro-
116 una estrategia de difusién de las propuestas de campana a través de su pagina de
internet que se denominé Ofertédromo.

La informacioén sistematizada y proporcionada por jcv contemplé los rubros: eco-
nomia, seguridad, corrupcién, educacidon, medio ambiente, gobierno, tema indigena,
tema de igualdad de género, desarrollo urbano, movilidad, ciudadania, espacio publi-
coy servicios publicos. Toda la informacion esta referida a las propuestas emitidas por
candidaturas a distintos cargos de eleccidon popular, como se muestra mas delante. Los
criterios de seleccidn, sistematizacion y difusion fueron establecidos por jcv: propor-
cioné una base de datos en Excel que contenia la informacién que se disponia en su
sitio de internet; también tuvimos acceso a los testigos de las notas periodisticas* que
fueron presentadas dentro del periodo de campana y que aparecieron en los siguien-
tes medios de comunicacion: prensa escrita y en internet: Mural, El Occidental, El Infor-
mador, Milenio Diario y El Diario NTR; radio: Exa FM, Radio Noticias, Radio Noticias
1070, DK 1250, W Radio, Zona Tres; y en television: Tv Azteca, Televisa, c7, 8Tv y Canal
44 de la Universidad de Guadalajara.

? También se establecié un convenio de colaboracién con el Centro de Anélisis para la Inves-
tigacion en Innovacién, A. C. que desarroll6 la plataforma Comparo Voto que recuperaba la
informacion de las propuestas de campana de diversas candidaturas a cargos de eleccién po-
pular. Dicha informacién no se incorpord porque no se tuvo acceso a las bases de datos que
permitieran una recuperacioén de los testigos a fin de contrastar lo que se difundia en los me-
dios de comunicacién.

3 Resulta pertinente sefialar que la recuperacion y sistematizacion de la informacién difundida
por jcv es el trabajo de una empresa subcontratada por jcv, quien realizb el monitoreo coti-
diano durante el proceso electoral, mismo que se iba actualizando en el sitio de jcv y con ac-
ceso publico. El acuerdo de colaboracién se establecié con Augusto Chacén, director ejecutivo.
4 Consiste en la nota en extenso, cualquiera que haya sido el medio utilizado, de manera que se

puede verificar el contenido y su correspondencia con la clasificacion asignada.
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Los rubros que contiene la base de datos proporcionada son:

— Candidatura: presidencia de la republica, senadurias, gubernaturas, presiden-
cias municipales, diputaciones federales, diputaciones locales.

— Nombre de los candidatos.

— Fecha de monitoreo.

— Categoria: temas de género.

— Nota (contenido de la misma).

— Fuente.

— Fuente 2

— Lugar de propuesta.

— Relevancia para redes sociales.

La base de datos contiene 2 414 notas periodisticas e integra informacion sobre las
candidaturas para la presidencia de la republica, senadurias, gubernatura del estado
de Jalisco, presidencias municipales de la zona metropolitana de Guadalajara, dipu-
taciones federales, y locales. De esa base fueron seleccionadas y extraidas toda infor-
macion correspondiente a las candidaturas para la gubernatura del estado de Jalisco
generando una segunda base de datos integrada por 1 060 notas y, posteriormente, en
una tercera depuracion se seleccionaron aquellas que se relacionaran con temas de
género que se conformo por cuarenta notas periodisticas relacionadas directa o indi-
rectamente con el tema y que se cruzan con las categorias de seguridad, educacién,
ciudadania, servicios ptblicos, economia y gobierno.

Sobre las entrevistas

Para la realizacién de las entrevistas a actores politicos, se consideraron a quienes
contendieron por la gubernatura del estado de Jalisco; integrantes de los equipos de
campana de las diferentes candidaturas; responsables de las areas de igualdad, asun-
tos de la mujer de los partidos politicos. Por otro lado, se entrevistaron a actores poli-
ticos que forman parte de diferentes osc que desarrollaron una propuesta de agenda
de politica publica y la propusieron publicamente durante el proceso electoral 2018
en ambitos de los feminismos, la diversidad sexual (LGBTTTIQ) y derechos humanos
(pDHH). Estas agendas comparten elementos que se entrecruzan, convergen y tienen
la posibilidad de potenciar problemas factibles de ser incorporados como parte de
una agenda gubernamental. Para el desarrollo de las entrevistas se establecieron cri-
terios de inclusion con base en los perfiles de los actores sociales considerados para

5 Las notas periodisticas pudieron ser difundidas en mas de un medio de comunicacién.
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el desarrollo del trabajo de campo: para las candidaturas se establecieron como crite-
rios de inclusion, ser candidato oficial por cada partido politico o coaliciones durante
el periodo de campanas electorales en Jalisco y tener el deseo de participar de manera
voluntaria.

Para miembros de los equipos de campana: formar parte del partido politico y/o
estar colaborando activamente dentro del proceso electoral como parte del equipo y
tener el deseo de participar de manera voluntaria.

Para los responsables de las coordinaciones de asuntos de las mujeres y/o género:
ser parte del partido politico y responsable de la coordinacién durante el proceso elec-
toral y tener la disposicion de participar de manera voluntaria.

En el caso de representantes de las osc, se estableci6 como criterio de inclusion
que su organizacion hubiera presentado de manera particular o como osc una pro-
puesta de agenda de politica externa que abordara los tema-problemas que competen
a las mismas.

Se disendé una guia de entrevista estructurada para actores politico partidistas,
que incluy6 las candidaturas al gobierno del estado de Jalisco; miembros de equipo
de campana responsables de asuntos de la mujer o asuntos de género; y, responsables
de secretaria de la mujer o de género dentro de los partidos. La guia dirigida a actores
politico partidistas esta estructurada en cinco secciones:

— Informacién general de la personas entrevistada: formacién y responsabilidad
por el cargo que desempenia; experiencia del cargo que ostenta.

— Propuestas de campana de politica publica de género, de igualdad entre hom-
bres y mujeres y las especificas sobre hombres dada su condicioén de género; las estra-
tegias para hacer viables las mismas.

— Actores y alianzas para cumplir con las propuestas de campana.

— Propuestas especificas dirigidas a hombres en torno a: violencias; patrones cul-
turales de género; hombres en condiciones de vulnerabilidad; salud de los hombres;
hombres, cuidados, trabajo doméstico y familia; condiciones de desigualdad; hombres
y violacion de derechos humanos; promocion de la justicia social.

— Cierre de la entrevista (ver anexo 1).

La guia dirigida a integrantes de las organizaciones de la sociedad civil también se
integré en cinco secciones:

— Informacién general de la persona entrevistas y de la osc. Formacion y respon-
sabilidad dentro de la osc; caracteristicas y actividades de la osc.

— Incorporacion de la perspectiva de género en sus propuestas de agenda para
el proceso electoral; sobre igualdad entre hombres y mujeres; sobre hombres dada su
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condicion de género; estrategias para impactar en las candidaturas durante el proceso
electoral.

— Actores y alianzas. Participantes en la elaboracién de la agenda; organizacién;
estrategias de presentacion y compromiso de candidaturas con la agenda; alianzas y
actores estratégicos para cumplir propuestas.

— Acciones especificas dirigida a hombres en torno a violencias; patrones cul-
turales de género; hombres en condiciones de vulnerabilidad; salud de los hombres;
hombres, cuidados, trabajo doméstico y familia; condiciones de desigualdad; hombres
y violaciéon de derechos humanos; promocién de la justicia social.

— Cierre de la entrevista (ver anexo 11).

Las entrevistas se realizaron entre los meses de mayo y junio de 2018. Se llevaron a
cabo en distintos espacios: sede del partido, cafeterias, restaurantes, casa de campana,
biblioteca, espacios publicos. Todas las entrevistas fueron audiograbadas con el con-
sentimiento de la persona participante.

Proceso de datos
Previamente al inicio de trabajo de campo se elaboré una lista con los cédigos y la de-
finicién de los mismos con la finalidad de unificar los criterios para la sistematizacion
de la informacién y anélisis de los documentos, bases de datos del monitoreo de las
notas periodisticas y las entrevistas. Los cddigos no son limitativos sino guia para la
identificacion de los temas clave a los que se afniaden otros en funcién de los hallazgos
propios del proceso de clasificacién y analisis de la informacién en cuestion. Los codi-
gos base fueron: género, mujeres, hombres, masculinidad, igualdad, equidad, identi-
dad de género, orientacion sexual, redes, interseccionalidad, normatividad, violencias,
cambio cultural, salud de los hombres, vulnerabilidad; corresponsabilidad, familia y
trabajo; justicia social, derechos humanos, desarrollo, condiciones de desigualdad.
Las entrevistas audio grabadas fueron transcritas en un procesador de texto. Se
imprimieron y se hizo una codificacién basada en lecturas repetidas de cada texto, lo
que permite una catalogacion a partir del reconocimiento de contenidos particulares
para una descripcion y analisis inductivo. Para facilitar el proceso de la informacién se
utilizd el programa Atlas.ti.
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De estatutos, plataformas,
medios de comunicacion y dichos

Las propuestas que partidos politicos y candidaturas presentan al electorado durante
un proceso electoral es un fenémeno poliédrico. Las voces que intervienen son multi-
ples y no se limitan a las que provienen de partidos y candidaturas, sino que se entre-
mezclan con lo registrado por los medios de comunicacion, las opiniones de comenta-
ristas, las demandas de grupos organizados de la sociedad civil, entre muchas otras, lo
que genera en el mejor de los casos debate publico. Aqui hemos hecho una selecciéon
de fuentes de informacion para dar cuenta de un fenémeno problematico que impacta
en las oportunidades y/o dificultades para construir una sociedad mas igualitaria entre
hombres y mujeres, en particular poniendo la atencién en los hombres como sujetos
de propuestas de futuras acciones de politicas publicas para el estado de Jalisco. Para
conformar un mosaico de los componentes de este fenémeno presentamos en orden
secuencial las propuestas que identificamos en los estatutos de los partidos politicos,
luego las plataformas de los mismos partidos que supone son la base en la que se sus-
tentan las propuestas de las candidaturas a cargos de representacion popular. Ense-
guida mostramos los registros que hicieron distintos medios de comunicacion acerca
de las propuestas de las candidaturas al gobierno del estado de Jalisco para finalizar
con la voz de quienes directamente estan haciendo promesas para un futuro gobierno,
teniendo como contrapartida algunas de las voces de la sociedad civil organizada.
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Estatutos de los partidos politicos

Los estatutos de los partidos politicos del estado de Jalisco contienen las normas que
regulan el funcionamiento de los mismos; en los que se puede identificar aspectos
relacionados con la equidad' e igualdad entre mujeres y hombres. Su revisién tenia
como fin identificar la inclusién de diferentes elementos relacionados con el géne-
ro como componente organizacional normativo al interior de los nueve partidos que
contendieron por la gubernatura del estado: Partido Accion Nacional (pAN), Partido
Encuentro Social (PEs), Movimiento Ciudadano (Mc), Movimiento de Regeneracion
Nacional (Morena), Partido Nueva Alianza (Panal), Partido Revolucionario Institucio-
nal (pr1), Partido de la Revoluciéon Democratica (PRD), Partido del Trabajo (pT) y Parti-
do Verde Ecologista de México (PVEM).

A continuacién se muestra la informacion contenida en los estatutos consideran-
do toda mencién a género, mujeres y hombres.

Partido Acciéon Nacional (PAN)

Dentro de los estatutos generales que fueron aprobados en la xvii Asamblea nacional
extraordinaria, se incorpora de manera explicita en el articulo 2 inciso e que uno de los
' De acuerdo con la Ley general para la igualdad entre mujeres y hombres, Art. 5, fraccién 1v,
la igualdad de género es la «Situacién en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la
sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los &mbitos de la vida social, econémica,
politica, cultural y familiar». Asimismo, igualdad sustantiva «Es el acceso al mismo trato y opor-
tunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades

fundamentales» (Art. 5, fraccioén v). (Camara de Diputados del H. Congreso de la Union, 2013).
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objetos de ese partido es «la garantia en todos los 6rdenes de la igualdad de oportuni-
dades entre hombres y mujeres» (DoF, 26/9/2017:considerando 1). El término «<hom-
bres» es utilizado inicamente en ese inciso, en los posteriores capitulos y articulos se
utiliza el término género, sin embargo el manejo del mismo es utilizado como sinéni-
mo de sexo y por tanto, se establece la relevancia de la paridad* como un instrumento
para favorecer la equidad entre los dos géneros. (DOF, 26/9/2017) Se establece como
una obligacion del partido la existencia de no mas del 50 por ciento de los distintos
géneros.

Partido Encuentro Social (PEs)

Plantea dentro de sus estatutos que el partido esté integrado por ciudadanos, mujeres y
hombres libres que gozan de todos sus derechos y obligaciones, cuentan con capacidad
de participacion, asociacion y deliberacién para participar en la vida politica de Méxi-
co. Aligual que en el PAN, se establece dentro de uno de sus capitulos la obligatoriedad
de la equidad de género y la participacion paritaria de quienes forman parte del mis-
mo. El criterio para garantizar la paridad de género es cincuenta por ciento hombres 'y
cincuenta por ciento mujeres en las candidaturas (Capitulo 111, art. 134) (INE, 2017).

Movimiento Ciudadano (Mc)

Tal y como sucede con los anteriores partidos politicos, los hombres se mencionan en
materia de igualdad y sobre todo, a través de la paridad en todos los aspectos relacio-
nados con el partido como la eleccién de candidaturas, comités y militancia. En mc se
menciona el reconocimiento de la igualdad y la equidad pero lo refiere exclusivamen-
te para las mujeres, plantea de manera textual: «<Movimiento Ciudadano reconoce el
principio de igualdad y equidad de mujeres militantes y simpatizantes» (Art. 4) (DOF,
28/2/2017).

En el articulo 57 sobre la estructura, se hace referencia a organizaciones sectoriales,
el nimero 6 esta relacionado directamente con los asuntos y tematicas de la igualdad
y dice textualmente: «El sector Politicas de igualdad contara con los subsectores de:
2 El principio de paridad garantiza la igualdad entre hombres y mujeres en el acceso a cargos de
representacion politica que esta establecido en la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, articulos 2, 35, 41, 53, 56 (Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién, 2020);
en la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, articulos 7, 14, 232, 233, 234 241,
y 364 (Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidn, 2017); en la Ley General de Partidos

Politicos, articulo 3 (Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidn, 2014).
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Trafico de seres humanos, Salud y mujer, Empleo, Violencia de género, Violencia in-
trafamiliar, Discriminacién, Personas con discapacidad y tercera edad» (por, 28/2/2017,
Art. 57); resulta llamativo que existe un sector Salud, sin embargo, se establece «Salud
y mujer» en el sector de Politicas de igualdad pero no asi «Salud y hombre» y ninguna
se considera sector Salud.

Movimiento de Reconstruccién Nacional (Morena)

Dentro de los estatutos de Morena, se menciona de manera explicita a los hombres
mas alla de la paridad entre mujeres y hombres para los procesos de eleccion al inte-
rior del partido; se incorpora dentro del documento aspectos que tienen que ver con
los diferentes rubros en los que hombres y mujeres participan de manera igualitaria
tanto al interior del partido como en los procesos electorales.

Por otro lado, se incorpora el concepto de igualdad en un sentido amplio y no
como igualdad de género, ni como igualdad entre hombres y mujeres, sino que se ex-
presa la preocupacion por la desigualdad de la poblacion en todos los ambitos de la
sociedad mexicana en general, y la importancia del respeto y la busqueda de mejores
condiciones de vida para mujeres y hombres (pDoF, 25/2/2014).

Partido Nueva Alianza (Panal)

En los Estatutos de este partido no se menciona en ningtn capitulo, inciso, ni apartado
a los hombres de manera explicita, pero si a la equidad de género. En el Art. 17 senala
«Nueva Alianza basa las relaciones entre sus afiliados, aliados y su organizacion interna
en principios democraticos, garantizando la libertad de opinion, el libre ejercicio del
derecho a la propuesta y a la critica, la igualdad de oportunidades y el respeto a la equi-
dad de género para ocupar cargos sin discriminacién alguna» (Nueva Alianza, 2014: 16).

Partido de la Revolucién Democridtica (PRD)

Dentro de los estatutos de este partido se hace referencia directa al trabajo a desarrollar
en materia de igualdad entre hombres y mujeres por parte de una organizacién de mu-
jeres a nivel nacional, en el articulo 331 menciona: «La Organizacién Nacional de Mu-
jeres se constituye para promover y fortalecer el liderazgo politico de las militantes, el
trabajo por transformar democraticamente la Nacion, ampliar y garantizar los derechos
humanos y su empoderamiento para lograr la igualdad sustantiva entre hombres y mu-
jeres» (PRD, s/f: 118), siendo este el tnico articulo en el que se hace mencion de los hom-
bres en materia de igualdad pero como un referente para las mujeres que tienen como
objetivo alcanzar el ejercicio pleno de sus derechos humanos al igual que los hombres.
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Partido del Trabajo (pT)

Este partido politico hace referencia en sus estatutos a los hombres como parte de
quienes integran el mismo y de los compromisos que adquieren en su calidad de mi-
litantes; no se hace referencia a aspectos relacionados con la equidad e igualdad al
interior del partido; tampoco son considerados como referentes en ningin aspecto
(porF, 27/11/2014).

Partido Verde Ecologista de México (PvVEM)

Este partido politico no hace referencia a los hombres de manera explicita, si existe un
articulo en el que menciona que se garantiza y aplican los principios de equidad de
género: «Art. 42. Las disposiciones del presente capitulo norman los procedimientos
relativos a los procesos internos para la eleccion de dirigentes y postulacion de candi-
datos a cargos de eleccion popular en el ambito nacional, de las entidades federativas y
del Distrito Federal, municipal, distrital o delegacional en el caso del Distrito Federal,
son de observancia general y nacional para todos los militantes, adherentes y dirigen-
tes, bajo los principios democraticos de certeza, legalidad, imparcialidad y objetividad;
garantizando y aplicando los principios de equidad de género» (DoF, 17/12/2014).

Como puede observarse, dentro de los estatutos de los partidos politicos se han incor-
porado los conceptos de equidad e igualdad, en particular al referirse a la paridad géne-
ro en las candidaturas a cargos de eleccién popular, que revela dos aspectos. El primero,
y de mayor relevancia, es el logro que las propuestas de los movimientos de mujeres y
feministas han calado de manera profunda en que las instituciones de interés publico,
como los partidos politicos, las consideren en condiciones de igualdad con los hombres
en las postulaciones a cargos publicos. El segundo es que la inclusion de la paridad es
en cumplimiento de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales de
2017 (Camara de Diputados del H. Congreso de la Union, 2017), Art. 14, incisos 4y 5; Art.
232, inciso 2, 4; Art. 234 y, Art. 364. Por tanto, cabe preguntarse si la obligatoriedad esta-
blecida en la norma se corresponde con el convencimiento de los hombres de que las
mujeres deben participar en igualdad de circunstancias en estos procesos.?

Esta implicito en los estatutos partidistas la concepcién de los hombres como re-
ferentes de igualdad. En tal sentido lo que evidencia es un acotamiento del privilegio
de los hombres que participan en la practica politico partidista.

3 Este no es un tema menor, dada la violencia politica de la que son objeto las mujeres por parte

de hombres. Ello abre una veta para investigaciones necesarias en el corto plazo.
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Plataformas electorales

De acuerdo con la informacion contenida en la pagina web del Instituto Nacional
Electoral (INE), «Las plataformas electorales son propuestas de caracter politico, eco-
némico y social, enarboladas por los partidos politicos nacionales en sus declaracio-
nes de principios y descritas en sus programas de accién» (INE, 2020).

Una vez iniciado el periodo de campanas el 30 de marzo de 2018, se recuperaron
las plataformas electorales registradas ante el INE correspondientes a partidos politi-
cos que registraron candidaturas a la gubernatura del estado de Jalisco: Miguel Angel
Martinez Espinosa (pAN), Enrique Alfaro Ramirez (Mc), Martha Rosa Araiza Soltero
(Panal), Carlos Manuel Orozco Santillan (PrD), Miguel Castro Reynoso (pr1), Salvador
Cosio Gaona (pvEM), asi como Carlos Lomeli Bolafios (Morena, PES, PT) que fue el
unico candidato que contendi6é como coalicién.

Las plataformas electorales estdn conformadas por las tematicas, propuestas
y programas de accién generales que presenta cada partido politico para el registro
de sus candidaturas. A continuacion se presentan los aspectos relacionados con los
hombres, la igualdad y equidad entre mujeres y hombres, que fueron encontrados en
las plataformas electorales de los partidos politicos que contendieron en los procesos
electorales llevados a cabo en la eleccion 2018 para la gubernatura del estado de Jalisco.

Partido Accién Nacional (PAN)

La plataforma del AN estaba estructurada en ocho apartados mas un diagnostico poli-
tico a saber: Reconstruir Jalisco; Jalisco 2012-2017, la ruina y el oropel; Un gobierno para
el bien comun; Combate a la pobreza y a la exclusion, de los programas asistenciales a
la politica integral de estado; Marginacién y exclusion; Salud; Ciudad sustentable, so-
lidaria, subsidiaria; Un sistema educativo en el que los alumnos aprendan, permanez-
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cany egresen; Estado de derecho, recuperar las instituciones para los jaliscienses; Sus-
tentabilidad, fortaleza y aliento a las empresas y el campo de Jalisco (pAN Jalisco, s.f.).
Dentro de las propuestas incluidas en la plataforma electoral del paN para el periodo
2015-2018, en el punto 2. Crecimiento justo, duradero y sostenible, fueron incorporados
en el punto 2.8, aspectos relacionados directamente con la igualdad de género y en el
que ademas, se hace alusion a los hombres en aspectos establecidos en la investigacion
en el Eje 11. Hombres, cuidados, trabajo doméstico y familia, el cual dice textualmente:
«Proponer reformas legales y politicas institucionales que contemplen la equidad de
género y la igualdad entre mujeres y hombres en el trabajo remunerado y no remune-
rado, como horarios flexibles, derechos de paternidad y responsabilidades familiares,
permisos por emergencias y economia del cuidado, entre otras» (PAN, s/f: 14-15). Todos
estos aspectos se relacionan de manera directa con los hombres, sin embargo, su parti-
cipacion no es considerada de manera explicita en la plataforma electoral para estado
de Jalisco 2018 y contrasta con la postura del candidato, como veremos mas delante.

Posteriormente, en el subtema establecido en el punto 4, establecen como aspec-
tos incorporados en la Equidad de género en el punto 4. Bienestar y seguridad social
universal como uno de los aspectos a abordar dentro del subtema de los Grupos vulne-
rables, junto a las siguientes tematicas: Nifias y nifios, Jévenes, Personas con discapaci-
dad, Comunidades indigenas, Migrantes y, Adultos mayores. En el punto

4.26 Reformar el apartado a del articulo 123 constitucional para establecer el derecho al servi-
cio de guarderias para las mujeres y los hombres trabajadores por igual.

4.27 Reformar la Ley General del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografi-
ca para considerar a la violencia contra la mujer como informacion de interés nacional.

4.28 Promover estimulos fiscales a las empresas que contraten mujeres para desempenar
tareas mediante esquemas de teletrabajo, especialmente las que requieran atender a familiares
en sus hogares (PAN, s/f: 36).

De los tres puntos sefialados, el primero es el que hace referencia de manera direc-
ta a los hombres trabajadores como beneficiarios de los servicios de estancias infanti-
les de la misma forma que sucede con las mujeres trabajadoras. La propuesta resulta
relevante si consideramos que en México, la poblacién de hombres trabajadores no
cuenta todavia a inicios de 2019 con este servicio y solamente a los hombres «viudos,
divorciados o los que judicialmente conserven la custodia de sus hijos, mientras no
contraigan nuevamente matrimonio o se unan en concubinato» (Art. 201 y 205 de la
Ley del Seguro Social, Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién, 2019), que
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son padres solteros los que cuentan con dicho servicio; la propuesta, de alguna mane-
ra favorece la ruptura de algunos estereotipos de género en los que se reproduce que
las mujeres son las responsables principales del cuidado y atencion de los hijos.

El punto 4.27, considera la problematica de la violencia contra las mujeres como
un asunto de interés nacional, sin embargo, reconociendo que son los hombres los que
con mayor frecuencia ejercen los diferentes tipos de violencia contra las mujeres, los
mismos no son ni siquiera mencionados, mucho menos, hacen referencia a estrategias
que permitan prevenir las practicas violentas por parte de los hombres hacia las mu-
jeres y hacia otros hombres.

Sin embargo, el altimo punto, regresa de manera evidente a depositar en las mu-
jeres la responsabilidad del cuidado y atencién familiar; por una parte plantea la ge-
neracion de incentivos fiscales para las empresas para que las mujeres puedan trabajar
desde casa, y por otra, no se hace referencia a los hombres que pudieran encontrarse
en situacion similar reforzando laidea de la mujer como cuidadoray se retrocede al no
promover e incentivar la participacién corresponsable de los hombres en el cuidado y
atencion de las personas que asi lo requieran al interior de las familias.

En esta plataforma electoral la igualdad de género no es considerada como un
elemento transversal sino que, por el contrario, se centra en algunos aspectos muy
puntuales y desdibuja la participacién y presencia de los hombres en problematicas
en las que se requiere el desarrollo de estrategias de politica ptblica.

Resulta particularmente llamativo que, estando todos estos aspectos vinculados
con el género, las mujeres y los hombres en la plataforma electoral del paN 2015-2018,
los mismos no hayan sido considerados, ni mencionados a lo largo de la campana elec-
toral pues salvo en el caso de los aspectos vinculados con la educacion bésica, ninguna
de las tematicas y problematicas mencionadas en la plataforma fueron retomadas por
el candidato Miguel Angel Martinez Espinoza, como se podra observar mas adelante
tanto en el monitoreo de las notas periodisticas, como de la entrevista al propio can-
didato.

Partido Encuentro Social (PES)

La plataforma esta conformada por una introduccién y cinco apartados: Vida y fami-
lia, Desarrollo social y combate a la pobreza, Régimen politico, Educacién y, Medio
ambiente. En el apartado Vida y familia plantea que es de «suma importancia apor-
tar propuestas que aborden diferentes lineas de accién, tal como promover las bases
para la proteccion de la vida de manera transversal e institucional» (Encuentro Social,
2018: 3). Por otro lado, se plantea la creacion de una Ley para el desarrollo familiar
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del Estado de Jalisco e instrumentar politicas puiblicas que refuercen la instituciéon de
la familia tradicional para ello se considera la pertinencia de la creacién de un orga-
nismo publico descentralizado (0pD) que brinde servicios integrales para las familias
(Encuentro Social, 2018: 3).

Como partido plantea la necesidad de instrumentar politicas ptiblicas que refuer-
cen la institucion del matrimonio «entendido como la unién legal entre un hombre y
una mujer» para lo cual se desarrollaran y proporcionaran instrumentos y herramien
tas que permitan a la y el conyugue capacitarse para tomar decisiones mas acertadas
en su vida conyugal y familiar (Encuentro Social, 2018: 6)

Desarrollar por medio de las instancias estatales gubernamentales (D1F, Secre-
taria de Salud, Secretaria de Desarrollo Social) un programa de educacién perinatal
para hombres y mujeres en periodo gestante. La educacién perinatal para hombres
y mujeres que se encuentran gestando podria reducir los altos indices de violencia
obstétrica. Este programa de educacion perinatal estara abierto a la ciudadania en ge-
neral y a todas aquellas familias que se encuentren en periodo gestante. Se distribuira
informacién sobre la violencia obstétrica, asi como los cuidados basicos perinatales y
neonatales (Encuentro Social, 2018: 7).

Ampliar y fortalecer el presupuesto destinado al financiamiento de proyectos pro-
ductivos que beneficien a las mujeres y hombres indigenas. Es necesario construir ac-
ciones requeridas para que este sector importante de nuestra sociedad pueda ejercer
plenamente sus derechos y para cumplir cabalmente con el mandato constitucional
de apoyar su desarrollo disminuyendo los rezagos, disparidades, pobreza y margina-
cién que aun los vulneran (Encuentro Social, 2018: 13).

Reformar las leyes de desarrollo social del Estado para que madres y padres solte-
ros que se encuentren estudiando tengan acceso a las guarderias publicas.

La iniciativa busca generar las condiciones necesarias para que una madre o padre
soltero pueda continuar sus estudios. Tener un hijo no debe ser un impedimento para
millones de hombres y mujeres que desean continuar con sus estudios (Encuentro
Social, 2018: 13).

Tres aspectos consideramos relevantes: violencia, paternidad y familia. De la
violencia obstétrica que se propone vincularla con la educacién perinatal dirigida a
hombres y mujeres. El sehalamiento, que suponemos preventivo, ya que se explicita el
componente educativo, es parte fundamental porque esta dirigido a los hombres como
poblacion blanco de la posible accién gubernamental, descoloca asi la perspectiva pu-
nitiva de las practicas violentas para proponer acciones no reactivas ni correctivas, sino
aquellas que lo ligan al ejercicio de la paternidad. Habria que explorar en qué sentido
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y amplitud se concibe esta posible accion. Otro aspecto ligado es el acceso a guarderias
de descendientes de mujeres y hombres en condicién de solteria. Si bien es un avance,
el limitarlo a los hombres solteros deja fuera a una proporcion de hombres que no
tienen acceso a este potencial beneficio, entendido como prestaciéon social. EI marco
de esta propuesta tiene como encuadre a la familia, que entiende como aquella hete-
rosexual, dejando fuera la diversidad de familias que han logrado un reconocimiento
juridico y como un derecho humano inalienable.

Partido Movimiento Ciudadano (Mmc)
La estructura de la plataforma de este partido contempla las siguientes secciones: Re-
fundacion institucional y renovacién de la vida publica, Transparencia, Legalidad, Esta-
do de derecho y combate a la impunidad, Sustentabilidad y desarrollo regional, Gestion
de ciudades y metropolitano; Seguridad, Derechos humanos y Procuracién de justicia.
Dentro de la plataforma electoral de mc, se incorporé el concepto de igualdad
sustantiva para la inclusioén social en el que se planteé que esta debe ser una politica
transversal como estrategia que permita superar la vision asistencialista de programas
gubernamentales y politicas publicas en materia social. Sin embargo, no existe clari-
dad en estrategias ni acciones a desarrollar y no incorpora a los hombres como sujetos
de las politicas publicas para favorecer la igualdad entre mujeres y hombres' (Mmc, 2018:
22). Se plantea por otra parte el «Disefio e implementacién de un modelo de seguridad
basado en tres elementos fundamentales: la seguridad ciudadana, la construccién de
oportunidades y la disminucién de las desigualdades, la erradicacion de todas las for-
mas de violencia hacia las mujeres, la defensa y promocién de los derechos humanos
y la procuracién de justicia apegada de manera irrestricta a los principios de legali-
dad» (Mc, 2018: 26), pero no refiere ninguna acciéon gubernamental que contemple a los
hombres como sujetos de politica puiblica en materia de igualdad.

Partido Nueva Alianza (Panal)

La plataforma esta estructurada en trece secciones: Valores, Gobierno, Proteccién ciu-
dadana, Servicios publicos, Sistema federal, Promocion del estado y municipios, Sus-
tentabilidad y medio ambiente, Educacién, Empoderamiento ciudadano, Derechos
humanos, Ciudadania y migracion.

"Podria suponerse que se les incorpora de manera implicita al contemplar el aumento de opor-
tunidades de quienes viven en condiciones de vulnerabilidad. En todo caso no hay ningtn

senalamiento a la condicién de género.
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Plantea la necesidad de brindar educacién con calidad para formar a hombres y
mujeres socialmente integrados y responsables por lo que se requiere una nueva refor-
ma educativa (Nueva Alianza, s/f: 25). Asi como el respeto a la paridad de género en la
funcién publica. Por otro lado, se senala que la diferencia sexual no debe traducirse en
diferencia de oportunidades por lo que se debe ofrecer trato equitativo para todos los
jaliscienses (Nueva Alianza, s/f: 34).

Nueva Alianza pretende promover la expresién de toda la poblacion jalisciense,
para ello proponen las siguientes acciones que son anotadas textualmente:

— Elaborar una guia basica para la promocién de una cultura de equidad de gé-

nero.
— Incluir el combate a la discriminacién en programas de estudio.
— Fomentar la participacioén activa de la sociedad civil en el combate a la discri-
minacion.

— Reconocer los derechos laborales de hombres y mujeres por igual.

— Revalorar el trabajo en el hogar.

— Revisar y armonizar el ordenamiento juridico en materia de discriminaciéon
(Nueva Alianza, s/f: 35).

Salvo el reconocimiento de derechos laborales que explicitamente se anota a los
hombres, el resto, al no hacer ninguna puntualizacién, queda abierta posibilidades
del trabajo o no con hombres como politica puiblica y en todo caso centrarlo en las
mujeres.

Partido Revolucionario Institucional (PRI)

La plataforma electoral 2018-2024, contiene una presentacién que ubica las condicio-
nes tanto globales como nacionales para posteriormente, centrar la atencioén en los
doce ejes bajo la siguiente estructura: eje tematico, diagnostico, objetivo, vision, estra-
tegias y lineas de accion.

Se considera como un aspecto importante promover la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en todos los espacios politicos asi como el ejercicio pleno de los
derechos para alcanzar la paridad en el acceso a puestos de responsabilidad ptblica.

Contempla favorecer la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, en los ambitos
educativos, laborales, asi como en la vida puiblica. Las acciones se centran fundamental-
mente en el desarrollo de propuestas dirigidas a las mujeres y a las nifas; los hombres
son considerados mas como un referente que como una poblacién objetivo en materia
de politica ptblica; lo mismo sucede en el caso de las comunidades indigenas en las que
la igualdad, inclusién y no discriminacion son puntos prioritarios (pRr1 Jalisco, s/f).

40



Partido Movimiento de Reconstruccién Nacional (Morena)

No disen6 una plataforma electoral para el estado de Jalisco sino que presenté la mis-
ma plataforma disenada a nivel federal, el candidato Carlos Lomeli Bolafios contendi6
por la gubernatura en coalicién con el Partido y Encuentro Social y con el Partido del
Trabajo (Morena, PEs, PT). Tal y como sucedio con el caso de la plataforma electoral, la
coalicién para el estado de Jalisco se respaldé en las propuestas de campana que fue-
ron elaborados a nivel federal (Morena s/f), por lo que no se cuenta con documentos

que hayan sido disenados para Jalisco debido a que el partido de Morena no contaba
con una estructura propia.






Las notas periodisticas difundidas
por los distintos medios de comunicacion

Las notas periodisticas corresponden al periodo de campanas politico-electorales para
la gubernatura del estado de Jalisco, que inici6 el 30 de marzo y concluy6 el 27 de junio
de 2018 (1IEPC, 2017).

Resulta pertinente senalar que la mayoria de las propuestas en torno a la bus-
queda de la igualdad entre mujeres y hombres en el estado de Jalisco que fueron rea-
lizadas por las diferentes candidaturas se centraron en propuestas destinadas a las
mujeres como poblacién objetivo para alcanzar la igualdad de género. Se incorporé a
la comunidad de la diversidad sexual en algunas de las propuestas, mientras que los
hombres como sujetos genéricos fueron poco considerados como poblacién objetivo
de propuestas de campana por aspirantes a la gubernatura en materia de igualdad;
existen algunas notas periodisticas en las que se menciona a los nifos y adolescentes
pero surge la interrogante en tanto no se aclara si se considerd en esos términos a per-
sonas que estan dentro del grupo de los hombres en diferentes etapas de la vida o si se
trata de términos en los que se incorpor6 también a las nifas y mujeres adolescentes.

En el cuadro 1 se enumeran las promesas de campana de acuerdo a la candidatura
y el ambito de la propuesta, en todos los casos esta cruzado con la temética de género,
que implica ya sea a mujeres, a hombres o a unas y otros. Mas abajo se hace un desglo-
se de acuerdo a la poblacion (hombres y/o mujeres) a la que se dirigiria la propuesta
especifica. En términos generales son escasas las propuestas reportadas en los medios
de comunicacién sobre la problematica de género que enfrenta la poblacién jaliscien-
se. El candidato priista fue quien plante6 el mayor nimero y ademas diversificados,
centrados en cuestiones ciudadanas y de gobierno.

A continuacién se describen algunos de los aspectos mas relevantes que fueron
presentados por cada candidatura en el marco de las campanas politico-electorales, las
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Cuadro 1
Promesas de campafia realizadas por las candidaturas a la guberatura del Estado de Jalisco relacionadas con
el tema de género. Marzo a junio de 2018
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Seguridad 1 0 3 1 0 0 1
Educacidn 0 1 2 0 1 0 0
Ciudadania 2 1 6 1 2 0 1
Servicios publicos 1 3 1 0 1 0 0
Economia 0 0 1 0 0 1 0
Gobierno 1 0 6 1 0 0 0
Total 5 5 19 3 4 1 2

FUENTE: Elaboracion propia con base en la informacion contenida en la base de datos Ofertddromo del observatorio Jalisco
Cémo Vamos.

mismas se exponen en el documento por orden alfabético del primer apellido de cada
candidatura.

Enrique Alfaro Ramirez, de Movimiento Ciudadano, se ubica como el tercer lugar
en cuanto a promesas de campana, en el periodo correspondiente, los medios de co-
municacion reportaron solo cuatro propuestas, se comprometia a:

— Fortalecer las instituciones para tratar el problema del feminicidio y empode-
rar al género femenino (Zona Tres, 1 mayo 2018).

— Crear un programa integral de atencion y seguimiento para las familias de las
victimas del feminicidio (EI Informador, 4 junio 2018; Canal 4, Televisa Guadalajara, 4
junio 2018).

— Crear una secretaria de la igualdad (Dx 2050, 12 junio 2018).

— Erradicar los problemas de discriminacién en el Estado (EI Occidental, 12 junio
2018).

De las cuatro propuestas hechas por Enrique Alfaro Ramirez, durante las cam-
panas electorales, dos estan relacionadas directamente con el eje tematico de las vio-
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lencias que esta contemplado en la presente investigacion, sin embargo, en ninguna
aparecen los hombres como poblacién objetivo en materia de politicas publicas para
enfrentar el problema de la violencia contra las mujeres; en la primer nota periodis-
tica, centra su propuesta en el empoderamiento femenino y el fortalecimiento insti-
tucional para tratar la problematica del feminicidio, sin incorporar a los hombres en
materia preventiva, reeducativa y/o como quienes deben ser sancionados por cometer
dicho delito; mientras que en la segunda propuesta, también relacionada con los fe-
minicidios, menciona la creacién de un programa integral de atencién y seguimiento
para las mujeres que han sido asesinadas por su condicién, pero no se comprometié6 de
manera explicita a frenar y mucho menos, a erradicar la violencia contra las mujeres,
la violencia de género y los feminicidios en Jalisco.

Otra propuesta durante su campana fue la creacion de la secretaria de la igualdad
(DK 1250, 12 junio 2018), resulta sumamente llamativo que dicha propuesta la hizo Mar-
tha Rosa Araiza, candidata de Panal, una semana antes que él y ademas, la propuesta
de la candidata incluia la sustitucién del Instituto Jalisciense de las Mujeres (1)m) por
la secretaria de la igualdad (EI Occidental, 5 junio 2018).

Finalmente, Enrique Alfaro Ramirez, plante6 como una de sus promesas de cam-
pana la erradicacion de cualquier tipo de discriminacion que hay en Jalisco, promesa
ambigua que no hace referencia a ningtin sector de la poblacién, ni si en ella esta con-
siderando la discriminacién por cuestiones de género.

Por su parte, Martha Rosa Araiza Soltero, de Panal, inica candidata de la contien-
da electoral por la gubernatura, realizé6 cinco propuestas vinculadas con los asuntos de
género, particularmente relacionadas con el mejoramiento de las condiciones de vida
de las mujeres, una relacionada con la promocién de la igualdad en materia educativa,
tres relacionadas con la salud materno infantil y una que proponia sustituir el Insti-
tuto Jalisciense de las Mujeres y crear la secretaria de la igualdad. Ninguna propuesta
incorpora a los hombres como sujetos genéricos para alcanzar la igualdad de género.

— Programa Hagamoslo ideal para promover la igualdad de oportunidades edu-
cativas (w Radio, 6 abril 2018).

— Cambiar hospital inconcluso por uno materno-infantil (px1250, 8 mayo 2018).

— Prevenir el indice de muertes de mujeres durante el parto (Zona 3, 8 mayo 2018).

— Crear la secretaria de la igualdad en sustitucion del Instituto de la Mujer (EI
Occidental, 5 junio 2018).

— Servicios dignos de maternidad para madres indigenas (c7, 18 junio 2018).

El candidato del Partido Revolucionario Institucional (pr1), Miguel Castro Reyno-
so, fue quien plante6 mas propuestas relacionadas con aspectos de género ya que, de
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las 43 notas periodisticas identificadas en el Ofertodromo, 19 propuestas, fueron de él
y ademas, fue el inico que manejo estrategias especificas dirigidas a la poblacién de
hombres del estado de Jalisco en asuntos que tienen que ver con educacion, paterni-
dades y prevencion de la violencia contra las mujeres en los hogares:

— Promover una cultura de paz para ninos y jévenes, y erradicar la violencia con-
tra las mujeres (Radio Noticias 7010, 4 abril 2018).

— Incluir en el modelo educativo el tema de las nuevas masculinidades, desde la
educacién basica (nota radiofénica en Zona Tres, 25 abril 2018).

— Apoyo a nifas, nifos y adolescentes, especialmente a los de comunidades indi-
genas (8Tv, I mayo 2018).

— Implementar licencias de paternidad (w Radio, 25 de mayo 2018).

— Crear un centro de atencién y prevencion de la violencia y un centro en donde
los hombres puedan asumir una responsabilidad de como relacionarse de mejor ma-
nera con la mujer en el hogar. (Canal 4 Televisa Guadalajara, 4 junio 2018).

— Garantizar los derechos de la comunidad LGBTTTIQ" (C7, 15 junio 2018).

Si bien, las propuestas de Miguel Castro Reynoso, son las tnicas que plantean de
manera directa el trabajo con los hombres, se enfocaron en distintos aspectos, la pro-
blematica de la violencia que ejercen los hombres contra las mujeres, la educacién
para prevenir la violencia contra las mujeres, pero también en lo que denominé como
«nuevas masculinidades» como contenido en la educacién formal, como modelo edu-
'Las iniciales LGBTTTIQ corresponden a: Lésbico, Gay, Bisexual, Transexual, Transgénero, Tra-
vesti, Intersexual, Queer.

?La propuesta que present6 en el marco del primer debate transmitido por radio y television, el
13 de mayo de 2018, resulté sumamente polémica debido a que propuso la utilizacién de braza-
letes especializados para prevenir feminicidios, lo que fue mal expresado por él mismo pues se
entendid que estaba proponiendo que las mujeres utilizaran dichos brazaletes, en lugar de que
serian colocados a los hombres que contaran con una denuncia por violencia hacia su pareja o
expareja y una orden de restriccion, que les prohibia acercarse y fueran monitoreados a través
de este aditamento que ya ha sido utilizado en algunos paises como Espana para evitar que
los hombres transgredan el margen de distancia hacia quien ha sido victima de sus conductas
violentas; la medida ha sido discutida al interior de la Oficina Regional de las Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito para Centroamérica y el Caribe (UNODEC). Para mayor informacién
sobre el uso del brazalete o pulsera implementado en Espaiia, se puede consultar a Reyes Rin-
con en El Pais: (elpais.com, 19/07/2010), asi como la Opinién Técnica Consultiva No. 009/2013 de

lauNoDEC (unodc.com).
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cativo. Pensarlo de esa manera pareceria que es repensar la manera como se transmite
una ensenanza de como concebirse a si mismos como hombres y probablemente la
manera de relacionarse con las mujeres, como lo estipul6 en otra de las promesas de
campana cuando propuso procesos de reeducacioén dirigido a hombres para mejorar
la manera de relacionarse con las mujeres. Estas propuestas ponen el acento en un
proceso de transformacién cultural, al que se anade la mencién a la cultura de paz, que
no desglosé. Un aspecto relevante es la licencia de paternidad’ que de lo que trata es de
su promocion para que se utilice por parte de los hombres, porque atin es un recurso
poco conocido y por tanto requiere difundirse y ejercerse. También esti la mencién
a la condicién étnica atendida en términos de su diferenciaciéon por sexo y grupo de
edad.

Por su parte, Salvador Cosio Gaona, del pvEM realizd tres propuestas:

— Mayor inclusién para la comunidad lésbico-gay (Radio Noticias 1070, 4 mayo
2018).

— Pena de muerte en el Jalisco para violadores, secuestradores, feminicidas e in-
fanticidas como una estrategia para terminar con dichos delitos (EI Informador, El Oc-
cidental, 29 mayo 2018).

— Reconocera los derechos al matrimonio homoparental (Radio Metropoli, 15 ju-
nio 2018).

Como se puede observar, dos propuestas se relacionan con la comunidad de la
diversidad sexual, aunque es llamativo que menciona que reconoceria los derechos
de las parejas homoparentales pero no menciona que haria lo mismo con las parejas
lesbomaternales. En cuanto a la propuesta del castigo en delitos de violacién, secues-
tro y feminicidios, si bien, los hombres no fueron mencionados de forma explicita
como el segmento a la que se aplicaria la pena de muerte, se ha documentado que
son precisamente los hombres quienes incurren en dichos delitos en mayor porcen-
taje que las mujeres y son los agresores en los casos de feminicidios (Ramos, 2015,
Serrano, 2018).

Carlos Lomeli Bolafios (Morena, PES, PT), inico candidato que contendid en coa-
licidn, realizd cuatro propuestas de campana relacionadas con el tema de género:

— Darle mas atencién a mujeres embarazadas (EI Occidental, 26 abril 2018).

— Respetar el matrimonio entre personas del mismo sexo (Radio Noticias 1070, 16
mayo 2018).

3 La licencia de paternidad en México es un derecho establecido en la Ley Federal del Trabajo

en el articulo 32, Fracc. xxvi1 Bis (Secretaria del Trabajo y Prevision Social, s/f).
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— Establecer un programa que prevenga la violencia y el acoso escolar (c7 Jalisco,
I7 mayo 2018).

— Apoyar con 2 400 pesos mensuales a las madres que estudian (Canal 4 GDL
Televisa, 27 junio 2018).

Es de destacar la mencion de la condicion reproductiva de las mujeres en tanto
madres que requieren apoyo (embarazo, madres estudiantes).

La cuestién del acoso escolar en términos de prevencion aparece en la nota como
un fendmeno que se distribuye de manera homogénea entre la poblacién escolar y
por tanto no pareceria estar redefinida por el género. En si la atencién del fenémeno
es crucial por los efectos perversos que se desprenden de su ejercicio y requeriria pen-
sarse también en términos como, cuando y sobre manera quiénes se involucran nifios
y adolescentes con la busqueda de la igualdad entre los géneros.

Finalmente, los candidatos Carlos Manuel Orozco Santillan, del Partido de la Re-
volucién Democrética (PRD) y Miguel Angel Martinez Espinoza, del Partido Accién
Nacional (PAN) presentaron pocas propuestas relacionadas con la igualdad de género
en comparacion con el resto de las candidaturas; Carlos Manuel Orozco Santillan rea-
liz6 las siguientes propuestas:

— Defender la igualdad en todas sus circunstancias.

— Crear centros de atencioén para la violencia contra las mujeres en cada munici-
pio.

La primera propuesta al no precisarse y mantener una generalidad, se desdibuja,
es ambigua, vaga. La segunda esta centrada en hechos consumados, una propuesta
reactiva y dirigida hacia las mujeres, como en algunas propuestas de candidaturas an-
teriores.

Por su parte, Miguel Angel Martinez Espinoza, propuso

— Disminuir 45% de la pobreza en nifios y nifias menores de seis anos.

Un aspecto general de las propuestas registradas por los medios de comunicaciéon
y captadas por el observatorio jcv es cierto paralelismo entre candidaturas respecto de
algunos problemas en torno a género. En particular las violencias contra las mujeres.
En este sentido lo que cobra relevancia no es el fenémeno en si mismo, sino la manera
de entenderlo y de proponer soluciones. No es lo mismo pensarse en términos de he-
chos consumados y por tanto acciones reactivas, que un fendmeno cultural que lo que
requiere es modificar patrones de comportamiento y atenderlo en un momento previo
a su ocurrencia, esto es, prevenirlo y cambiar la manera de establecer relaciones entre
mujeres y hombres en los distintos momentos del ciclo vital.
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También debe considerarse el hecho de que sean problemas identificados por las
distintas candidaturas, cabe pensar en la posibilidad de ;robo de ideas y propuestas?
sproblemas comunes identificados con metodologias diferenciadas y propuesta diver-
gentes o convergentes?

Otro aspecto que conviene valorar, en otro momento, es la limitacién que repre-
senta la nota periodistica en si misma, ya que el énfasis que se le imprime va de la
mano de quien la realiza y que ésta le resulte de interés o mayor significacién, en todo
caso, puede ocurrir que sea una interpretacion de lo que las candidaturas propusie-
ron, a menos que sea una nota que transcriba el contenido textual de lo dicho por la
candidatura en cuestién. Por tanto, una manera de complementar esta perspectiva,
consiste en recuperar de manera directa lo que cada candidatura planteé respecto del
tema central en cuestion, los hombres como poblacion blanco para contribuir en la
igualdad con las mujeres. Este es el proposito de la siguiente seccidn.
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Las candidaturas
y las organizaciones de la sociedad civil

En esta seccién nos interesa mostrar los planteamientos que las candidaturas al go-
bierno del estado de Jalisco y de representantes de organizaciones de la sociedad civil
(osc) tenian durante el proceso electoral sobre los problemas que generan y/o enfren-
tan los hombres relacionados con su condiciéon de género. Las tematicas abordadas
fueron: violencias; cambio de patrones culturales de género; hombres, cuidados, tra-
bajo doméstico y familia; salud de los hombres; hombres en condiciones de vulnera-
bilidad; condiciones estructurales de desigualdad; desarrollo; justicia social; derechos
humanos. En ese mismo orden se presentan a continuaciéon. En primer término se
expone lo que las candidaturas externaron seguida de los planteamientos por parte de
quienes forman parte de tres osc. Los cuadros 3 al 15 contienen un resumen que per-
mite visualizar de manera rapida las ideas centrales expresadas por las personas entre-
vistadas, las cuales hemos dividido en dos secciones. Por una parte, los argumentos de
orden diagndstico y por otra, las acciones propuestas para resolverlos. Los elementos
diagnosticos estan constituidos por problemas enunciados de manera especifica, las
percepciones sobre los problemas y las experiencias que se aducen sobre los mismos
problemas. Las propuestas de solucion son acciones que deben emprenderse desde el
espacio gubernamental, la mencién de la capacitacion para enfrentar los problemas
y finalmente, el senalamiento de las instituciones o dependencias gubernamentales
que tienen competencia para atender los problemas o la necesidad de crear nuevas
instituciones.

Se realizaron un total de 15 entrevistas a actores politicos con diferentes perfiles:
candidaturas, miembros de los equipos de campana y coordinaciones de igualdad y
miembros de osc que desarrollaron una propuesta de agenda para el proceso electo-
ral en ambitos del feminismo, la diversidad sexual (LGBTTTIQ) y derechos humanos
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Cuadro 1
Entrevistas a candidaturas a la gubernatura de Jalisco, 2018

Nombre Partido politico Fecha de la entrevista
Enrique Alfaro Ramirez PMC No concedid la entrevista
Martha Rosa Araiza Soltero Panal 29 de mayo 2018

Miguel Castro Reynoso PRI 2 de mayo 2018

Salvador Cosfo Gaona PVEM 22 de mayo de 2018
Carlos Lomeli Bolafios Morena No concedid la entrevista
Miguel Angel Martinez Espinosa PAN 18 de mayo de 2018
Carlos Manuel Orozco Santillén PRD 15 de mayo 2018

| FUENTE: Elaboracion propia.

Cuadro 2
Entrevistas a integrantes de Organizaciones de la Sociedad Civil, 2018

Nombre 0S¢ y dmbito Fecha de la entrevista
Maria Guadalupe Ramos Ponce CLADEM Jalisco/Feminismos 17 de mayo de 2018
Rosa Maria Gonzélez Parité/Feminismos 5de junio de 2018

Juan Carlos Becerra Ramirez Unidn Diversa de Jalisco, A.C. e Impulso Trans 7 de septiembre de 2018

| FUENTE: Elaboracién propia.

(DDHH). Aqui nos limitamos a presentar las correspondientes a las candidaturas y a
personas participantes de osc (cuadros 1 y 2). Los dos candidatos que no participaron
en entrevistas fueron Enrique Alfaro Ramirez y Carlos Lomeli Bolafos.

Sobre las violencias

Las violencias en que estan involucrados los hombres es un fenémeno complejo en
que la configuracion de la masculinidad es un elemento transversal en todas esas
practicas (Ramirez y Gutiérrez, 2017). Llama la atencién que las candidaturas entre-
vistadas s6lo mencionaron la violencia de los hombres hacia las mujeres y viceversa
(cuadro 3). No hubo una sola puntualizacion de la violencia que los hombres ejercen
contra otros hombres. Las violencias enunciadas fueron feminicidio, acoso y violen-
cia en las relaciones de pareja. No se hizo referencia a cifras, a datos duros, que mues-
tren la magnitud del fenémeno de las violencias a pesar de ser uno de los principales
problemas sociales desde hace varios lustros en el contexto jalisciense y que se cuenta
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con amplia informacién diagnostica (Frias, 2017; INEGI, 2004, 2008; Instituto Mexica-
no de la Juventud, 2008; Ramirez Rodriguez, 2005, 2006; Secretaria de Salud, 2006).
En lugar de eso, hubo alusién a experiencias personales (Miguel Angel Martinez del
PAN y Salvador Cosio del pvEM). La referencia al feminicidio la hicieron los candidatos
del PAN, PRI y PVEM, pero con variantes. Miguel Angel Martinez (paN) asocié el femi-
nicidio a la carencia de medidas de proteccion, Salvador Cosio (pvEM) y Miguel Castro
(pr1) sefialaron el incremento del feminicidio, sin ofrecer mayor evidencia. Es proba-
ble que ello obedeciera a la informacién que constantemente aparece en los medios
de comunicacion y que se ha vuelto referencia de dominio puablico. Es importante
destacar en el caso de Salvador Cosio (PvEM), el énfasis que hizo del feminicidio en
tanto que se sanciona con severidad y no asi el homicidio perpetrado por una mujer
contra un hombre. El acoso en el transporte ptiblico sélo lo refirié Miguel Angel Mar-
tinez (PAN).

La violencia en las relaciones de pareja tiene una connotacién que es necesario
subrayar. Tanto Miguel Angel Martinez (PAN) como Salvador Cosio (PVEM) menciona-
ron que los hombres son violentados por sus parejas. Incluso el mismo Salvador Cosio
menciond saber por experiencias que las mujeres perpetran violacién hacia hombres
y que es un tema tabu, algo de lo que no se habla. Martha Rosa Araiza (Panal) fue en-
fatica en senalar la importancia de la denuncia de la violencia que ocurre de la mujer
hacia el hombre como del hombre hacia la mujer. Al respecto es pertinente mencionar
que si bien las violencias en las relaciones de pareja se pueden presentar en ambas
direcciones, existe una predominancia avasalladora de las violencias que los hombres
ejercen contra las mujeres (Naciones Unidas, 2006). Por su parte, Miguel Castro men-
ciond que en regiones particulares del estado, en sus actividades de campana, una
constante fue la demanda de las mujeres para que se atienda el problema de violencia
de la que son objeto por parte de sus parejas.

Un aspecto relevante fue la mencion de la socializacién del ejercicio de las violen-
cias, mencionado de distinta manera por tres de las candidaturas. Martha Rosa Arai-
za (Panal) enfatiz6 que la violencia en un aprendizaje social; Miguel Angel Martinez
(PAN) lo mencioné como un patrén cultural; Miguel Castro (pr1) lo refirié como una
cuestiéon educacional. Este es un elemento rescatable porque se coloca el tema como
un fenémeno que tiene posibilidades de ser transformado en tanto que es una practica
aprendida y no una esencia que radique en los hombres como sujetos biolbgicos.

El tnico candidato que hizo alusién a la violencia relacionada con la condicién
explicita de género fue Miguel Castro, al mencionar que no existe un trabajo sobre
masculinidad.
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Cuadro 3
Planteamientos de las candidaturas sobre el problema de los hombres y violencias, campaia electoral, Jalisco 2018

_ Enrique Alfaro Ramirez Martha Rosa Araiza Soltero Miguel Castro Reynoso
Candidaturas
(mc) (Panal) (PRI)
Problemas o Aprendizaje de la violencia ® Demanda de mujeres para atender
de los hombres la violencia ejercida por la pareja
Percepciones e Campafia para denunciar e Educacién para una
S . . e . .
= la violencia de relacion igualitaria
X2 q q
S hombres vs. mujeres y de entre hombres y mujeres
S mujeres vs. hombres e Incremento de feminicidios
= * No apoyo a la masculinidad
Experencia
o Leyes de proteccién para
Acciones los hombres violentados
* Refugios para mujeres
y para hombres
e Atencién a hombres que ejerecen
2 violencia porque estan
s8] Yy ol
2 en condicion de vulnerabilidad
(=)
A
~ (Capacitacion
Instituciones e Crear mds instituciones

para atender hombres
que ejercen violencia

FUENTE: Elaboracion propia.

Las propuestas de solucién fueron escasas. Miguel Angel Martinez (PAN) plante6
elementos de imparticion de justicia basada en inteligencia para la investigacion del
fenémeno en términos delincuenciales y por tanto, cabe suponer, con un caracter
punitivo, como la emision de medidas de proteccion. También un componente te-
rapéutico para modificar conductas. Martha Rosa Araiza (Panal) puso el acento en
acciones de atencion tanto para mujeres como para hombres, en ambos casos recep-
tores de la violencia, incluy¢ el establecimiento de refugios, lo que implica acciones
en casos extremos de violencia, en los que esta en juego la integridad fisica de la

54



Salvador Cosio Gaona Carlos Lomeli Bolafios
(PVEM) (Morena)

 Incremento de feminicidios
o Severidad sancién
por feminicidio y no al revés

e Conoce casos de violecia
mujeres vs hombres,
violacién mujer vs hombre,
tema tabu

Miguel Angel Carlos Orozco Santillan
Martinez Espinoza (PAN) (PRD)

 Hombres violentados por sus
parejas
® Acoso en transporte publico

e Parte punitiva y parte
preventiva: cambio cultural de
patrones aprendidos

* Experiencia: feminicidio por
falta a medidas de proteccion

® |nvestigacion basado
en inteligencia para reconocer
patrones, factores y actores

e Medidas de proteccidn

® [ntervencidn terapéutica

e Capacitacion para la atencién

e Intervencién del Estado
en politica criminal

* Participacién multiinstitucional
(sociales, deportivas, religiosas)
para sensibilizar

persona. Llama la atencién la manera como Martha Rosa Araiza (Panal) marca la

condicién de vulnerabilidad de los hombres que ejercen violencia, porque considerd
que no reciben atencién. Al igual que Miguel Angel Martinez (PAN) quien menciond
las 6rdenes de proteccién hacia las mujeres y a la familia, la propuesta de Martha Rosa

Araiza es contar con este recurso para proteger a los hombres que son violentados por

sus parejas.

Miguel Angel Martinez (PAN) considerd que la participacién de instituciones que

hacen un trabajo de desnaturalizacién de la violencia debe intensificarse con la par-
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1. Diagndstico

2. Propuesta

Cuadro 4

Planteamientos de integrantes de organizaciones de la sociedad civil sobre el problema de los hombres y vio-
lencias, campafia electoral, Jalisco 2018

0scC

Guadalupe Ramos / Cladem

Problemas e Hombres generadores de vio-

Acciones

lencia contra las mujeres

* Violencia contra las mujeres es
estructural y sistematica

® Hombres aprenden de violen-
cia como forma de solucion de
problemas

e Confusion institucional entre
gjecusion y observancion de la
politica publica

e Ausencia de politica publica so-
bre violencia contra las mujeres

e Politica publica dirigida a los
hombres para cambiarles el chip
* Imprelementar una politica pu-
blica de prevencién y transversal
e Transfomaciones sociocultura-
les profundas: misica, peliculas,
novelas. De lo masculino y lo fe-
menino

e Hombres que violentan son
delincuentes / castigos / sancidn
carcelaria / No tutela

FUENTE: Elaboracién propia.

Rosa Maria Gonzalez / Parité

e \/iolencia laboral

e Procesos participativos de
gobemanza

Carlos Becerra / Uni6n Diversa
de Jal.A. C./Impulso Trans, A. C.

¢ Violencia intrafamiliar homo-
parental y en hombres trans,
entre leshianas

e Violacion de hombres trans,
gays

e No hay capacitacion para
atender la violencia en esta po-
blacién

ticipacion de distintas instituciones en sus espacios de competencia. La Ginica accién

referida por Miguel Castro (pr1) fue la mencion al trabajo con hombres que ejercen

violencia. Identific6é al D1F como la instancia gubernamental que lo hace y su propues-

ta fue multiplicar estos espacios de atencién.

Una tarea clave es la capacitacion que tiene el personal del servicio publico para

atender problemas de violencia. Miguel Angel Martinez (paN) hizo alusion a ella, en

particular al referirse al ministerio ptiblico que requiere preparacion para llevar a cabo

su tarea. Puso como ejemplo su experiencia al presenciar la burla de que fue objeto un

hombre, por parte del servidor ptblico, que presenté una denuncia de violencia por
parte de su pareja.
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Distingue a las osc el trabajo focalizado y especializado de su quehacer que se tra-
duce en sefialamientos diagnosticos especificos y puntuales en torno a problemas de
violencia que vive la poblacién a la que brinda servicios de distinto tipo y en la que los
hombres estan involucrados de diversas maneras. Por una parte, Juan Carlos Becerra,
de Impulso Trans evidenci6 la existencia de violencia intrafamiliar de la que son ob-
jeto los hombres transgénero, pero también mujeres lesbianas (cuadro 4). También la
existencia de casos de violacién de hombres transgénero y homosexuales. Las violen-
cias de las que son objeto carece de una atencién adecuada por parte de prestadores
de servicios publicos porque el personal no esta capacitado.

Guadalupe Ramos Ponce senalé que dentro del Comité de América Latina y el
Caribe para la Defensa de los Derechos de las Mujeres-Cladem Jalisco, se tiene puesta
la atencidn en la discriminacién y violencia que viven las mujeres y han trabajado para
mostrar los componentes que dan cuenta del fendmeno. Quienes participan en Cla-
dem, identifican a los principales agentes que ejercen la violencia contra las mujeres:
los hombres. La practica de la violencia no es una esencia de los hombres sino un resul-
tado de la socializacion, en este caso, la violencia es una «manera de solucionar proble-
mas». Reconoce que la violencia contra las mujeres es sistémica y estructural, inmersa
en todos los espacios sociales. Apunta tres deficiencias de la instancia gubernamental,
por un lado la confusidén entre ejecutar una politica puiblica, en este caso de atencién
a la violencia contra las mujeres en todos sus componentes que le corresponde a todo
el poder ejecutivo y no sélo a una dependencia, porque como se menciond la violen-
cia contra las mujeres es estructural y sistémica. Por otro, la observancia de la politica
publica que es la instancia gubernamental responsable de supervisar que la misma
se ejecute. Y en tercer término es que hay una carencia de politica publica. Para esta
organizacioén no hay una definicion clara y especifica para resolver en su integralidad
la violencia de la que son objeto las mujeres.

Rosa Maria Gonzalez, de Parité, enuncié a la violencia laboral que sufren las mu-
jeres y como acciéon gubernamental la necesidad de impulsar procesos de gobernan-
za. A diferencia, Guadalupe Ramos Ponce hizo sefialamientos consecuentes con los
elementos diagndsticos que planted, asi la accion gubernamental debe estar engloba-
da en una politica pablica integral. Los hombres son mencionados de manera clara 'y
puntual, como poblacion, para dirigir acciones tendientes como «cambiarles el chip»
de la violencia, del aprendizaje social de que son objeto, lo que implica transformacio-
nes socioculturales en todos los campos. Como consecuencia se necesita una politica
publica enfocada en la prevencion y transversal en las instancias de gobierno. Ademas,
aquellos hombres que violentan, deben recibir trato punitivo, castigo y por tanto no ser
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Cuadros
Planteamientos de las candidaturas sobre el problema de los hombres y salud, campafia electoral, Jalisco 2018

Candidaturas Enrique Alfaro Ramirez Martha Rosa Araiza Soltero Miguel Castro Reynoso
(mc) (Panal) (PRI)
g Problemas  Hombres son mas violentados
3 e Hombres con vIH
S * Ropa hospitalaria homogénea
3
Percepciones * Promocién de habitos de vida salu-
o N
z dable: proceso educativo
g * Educacion sexual
< I
~ Experiencia

FUENTE: Elaboracion propia.

objeto de tutela por parte del Estado. ;Qué balance se puede hacer de lo expuesto so-
bre hombres, masculinidades y violencias como problema y objeto de politica ptblica
visto por las candidaturas al gobierno del estado de Jalisco y por participantes de osc?

— No hay un sustento diagnéstico que conjugara informacion, datos duros, sino
ideas generales sobre el tema.

— Cuando se hace referencia a la violencia ejercida por los hombres contra las
mujeres y viceversa no hay ponderacion de la misma y se recurre a situaciones o
experiencias personales para sustentar una posicién, una propuesta futura de go-
bierno.

— Entre las candidaturas pareceria primar una perspectiva de sentido comun per-
meada por informacién general que se tiene en la sociedad.

— Las violencias estan basicamente centradas en la que se ejerce en las relaciones
de pareja y el feminicidio.

— Entre las candidaturas no aparece la poblacién de hombres transgénero.

— Las candidaturas no ofrecen una perspectiva de politica ptiblica de integralidad
sino acciones aisladas.

— Las violencias multiples en las que estan involucrados los hombres tanto como
perpetradores como victimas no esta dimensionado. Pareceria que la configuracion de
masculinidades no es constitutiva de las violencias entre hombres (crimen organizado,
espacios cancelarios, cuerpos de seguridad y militar, acoso escolar y laboral, pandillas,
relaciones de noviazgo, violencias autoinfligidas, entre otros).
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Salvador Cosio Gaona Carlos Lomeli Bolafios Miguel Angel Carlos Orozco Santillan
(PVEM) (Morena) Martinez Espinoza (PAN) (PRD)

e Cultura de no atencién ni pre-
vencion

® Deteccion y atencidn tardia

e Insuficiente infraestructura de

atencidén
® Tabu y prejuicio para revisién (prds-
tata)
® Soy descuidado, mis hermanos son
médicos
Salud de los hombres

Tanto Miguel Angel Martinez (pAN) como Salvador Cosio (pvEM) aludieron al cdncer
de prostata como problema de salud que padecen los hombres (cuadro 5). Ambos lo
asociaron como tabu, ya que los hombres no acuden por prejuicio a la revisién, como
sefial6 Miguel Angel Martinez, mientras Salvador Cosio recalc que es producto del
machismo acudir tardiamente a recibir atencion en caso de padecer alguna enferme-
dad. Sin mencionarlo como tal, se implicé que los hombres no tienen una cultura del
autocuidado, dependiendo generalmente de terceros. El mismo Cosio identifico la ca-
rencia de infraestructura para la atencion en salud, en particular los padecimientos
mentales, como la depresiéon. Martha Rosa Araiza (Panal), mencion tres aspectos de
la salud de los hombres. El primero, que son mas violentados, sin especificar a qué
violencias se refiere. Sin lugar a duda los hombres experimentan diversidad de violen-
cias en proporciones mayores que las mujeres, como en la violencia social, homicidios,
lesiones por arma de fuego y punzocortantes, entre muchas otras, pero no especifico
cuales. Mencion¢ la portaciéon de viH como un problema importante entre los hom-
bres, pero no el Sida. Le dio méas importancia al uso de ropa hospitalaria utilizada por
los hombres, las batas, que, en su experiencia como enfermera lo ha corroborado, a
diferencia de las mujeres acostumbradas a utilizar vestido. Por tanto lo consideré como
hecho discriminatorio hacia los hombres. Finalmente, Miguel Castro (PR1) menciond
la importancia de la educacion sexual y la promocién de habitos saludables como un
proceso educativo de vida. Se ubicarian como acciones de fomento a la salud.
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Cuadro 6
Planteamientos de integrantes de organizaciones de la sociedad civil sobre el problema de los hombres y salud,
campafia electoral, Jalisco 2018

0s¢ Guadalupe Ramos / Cladem Rosa Maria Gonzélez / Parité  Carlos Becerra / Union Diversa de
Jal.A.C./Impulso Trans, A. C.

1*  Problema e Fallecimientos por cancer de e Salud mental
préstata

2*  Acciones e Servicios de salud sexual para
hombres trans y gays

* 1. Diagndstico; 2. Propuesta.
FUENTE: Elaboracién propia.

Miguel Angel Martinez (PAN) se declaré poco cuidadoso de su salud, porque tiene
familiares profesionales de la medicina, quienes lo atienden en caso de enfermedad.

Juan Carlos Becerra, representante de Impulso Trans, identific6 con mucha pre-
cisién los problemas de salud que enfrentan los hombres transgénero al acudir a los
servicios de salud, en particular al servicio de ginecologia, en que profesionales de la
medicina no tienen formacion ni sensibilidad para tratar con esta poblacién. Igual su-
cede con los hombres homosexuales con enfermedades de transmision sexual (cuadro
6). Los problemas referidos fueron la falta de conocimientos sobre sexualidad huma-
na por parte de quien presta servicios. Guadalupe Ramos, de Cladem, adujo la falta
de educacion del autocuidado por parte de los hombres y su dependencia hacia las
mujeres, lo que es parte de la socializaciéon que recibe. Rosa Maria Gonzalez, de Parité,
menciono la salud mental como un ambito de preocupacion.

En sintesis:

— Quienes aspiraban a la candidatura al gobierno del estado de Jalisco, tenian
una limitada informacién sobre las problematicas de salud que enfrentan los hombres
dada su condicién de género, las masculinidades.

— El elemento referido fue la mencion del cancer de prostata como enfermedad
que no previenen los hombres y que termina en desenlaces fatales.

— Otro factor mencionado es la falta de autocuidado de los hombres como resul-
tado de la socializacion.

— La problematica que enfrenta la poblaciéon de hombres no heterosexuales, de
acuerdo con Juan Carlos Becerra, representante de Impulso Trans esta centrada en
enfermedades de transmisién sexual y de control de la salud.

— Hubo ausencia total de propuestas de politica publica.
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Cambio de patrones culturales de género

Aqui referiremos los elementos diagnosticos y las propuestas sefialadas especifica-
mente cuando se aludié a la problematica de los patrones culturales de género que
se enfrentan en la poblacion y la necesidad de su transformacion desde la politica
publica. Aquello que fue mencionado en los otros dambitos tematicos relacionados
con la cuestién cultural no se incluye en este apartado con el fin de no ser repetitivos
y en lugar de ello identificar las ideas que sobre hombres y masculinidades se plan-
tearon.

Miguel Castro (pr1) partié de una critica hacia las candidaturas, porque desde su
punto de vista habia un desconocimiento sobre el significado de «nuevas masculini-
dades», existiendo una nocién de que masculinidad es referirse al «<macho» (cuadro
7). Esta nocion también la identifico en sus actividades de campana, por ejemplo en
regiones como los Altos y la zona sur del estado, con alta tradicion de valores fami-
liares muy arraigados, se contraponia con lo que las mujeres le demandaban: aten-
der la violencia por parte de sus esposos. Ademas, plantear el tema de modificar la
masculinidad le acarred criticas, incluso entre sus propios correligionarios, ya que le
cuestionaban si estaba sugiriendo un «cambio de sexo», porque en sus comunidades
«no quieren a los jotos». Entonces en la campana hablar de masculinidad se tornaba
peligroso para algunos de sus partidarios.

Para Salvador Cosio (pvEM) la problematica de los patrones culturales de género
habia sido mal enfocada. Mas que verse como problema de igualdad de género, es una
cuestion humana, en que no se haga diferenciacién por sexo, orientacion sexual, sino
centrado en la equidad de manera que las posibilidades de desarrollo de las personas
esté fundamentada en sus capacidades humanas, de ahi que el sistema de cuotas lo
identificé como un enfoque equivocado.

La primera reaccion de Martha Rosa Araiza (Panal) al cuestionamiento de patro-
nes culturales lo refiri6 a la poblacién indigena que tiene tradiciones como regirse por
usos y costumbres que afectan a las mujeres y que es necesario modificar. Consider6
que los hombres no necesitan empoderarse porque socialmente se les atribuye esa
condicién, incluso desde el nacimiento. También plante6 que existia confusién cuan-
do se referia a la masculinidad porque los hombres la entienden bajo un estereotipo:
fuerte, valiente y por tanto, no es algo problematico para los hombres.

Las propuestas desprendidas del diagnéstico estaban encaminadas a acciones
educativas. Miguel Castro (Pr1) considerd que las nuevas masculinidades debian partir
de la cultura de paz trabajando en todos los niveles de educacién formal, pero también
a nivel comunitario donde instituciones de salud y educaciéon pueden jugar un papel
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Cuadro 7
Planteamientos de las candidaturas sobre el problema de los hombres y cambio de patrones culturales de género, campania ¢

Candidaturas Enrique Alfaro Ramirez Martha Rosa Araiza Soltero Miguel Castro Reynoso
(mc) (Panal) (PRI)
Problemas
S . - .
= Percepciones e Hombres empoderados desde el e Desconocimiento sobre el signifi-
§ nacimiento cado de las nuevas masculinidades
=2 e Confusion cuando se habla de de las candidaturas
= masculinidad e Diferencias urbano-rurales / peli-
groso hablar de masculinidades
e Contradiccién entre valores de la
fmailia y el ejercicio de la violencia
Acciones o Atender poblacién indigena e Cultura de la paz y nuevas mascu-
e Campafia de sensibilizacion sobre linidades
< derechos: llorar, amar, sentir, sin e Trabajo comunitario desde el go-
3 culpa bierno: salud, educacion en iguala-
§ e Campafia permanente durante el dores sociales
~ sexenio ® Proceso educativo desde nivel ba-
sico hasta media superior
Instituciones

FUENTE: Elaboracion propia.

central sobre igualadores sociales, en lugar de trabajar sobre desigualdad. Para Martha
Rosa Araiza (Panal) la accion educativa era por medio de campanas permanentes de
sensibilizacion, enfatizando el derecho que tienen los hombres a expresar emociones,
de manera que se adapten al contexto social moderno. Salvador Cosio (PVEM) consi-
dera que el enfoque ha sido incorrecto; propuso la creacién de un instituto de equidad
que revise la politica ptblica para no sesgarse «pro mujer o pro hombre o pro diversi-
dad» sino «equidad de oportunidades, equidad de desarrollo, equidad de inclusién».

Rosa Maria Gonzalez, de Parité, propuso el disefio de una estrategia de sensibiliza-
cién para el trabajo con hombres y mujeres por parte de organizaciones de la sociedad
civil (cuadro 8). Juan Carlos Becerra, de Impulso Trans, identificé la importancia que
tiene el reconocer la existencia de familias diversas.

De acuerdo con lo expuesto por las candidaturas y las representaciones de las osc:

— Hay una carencia en la definicion diagnoéstica de los patrones culturales de gé-
nero.
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lectoral, Jalisco 2018

Salvador Cosio Gaona Carlos Lomeli Bolafios Miguel Angel Carlos Orozco Santillan
(PVEM) (Morena) Martinez Espinoza (PAN) (PRD)

e |gualdad de oportunidades
* No es cuestion de genero, sélo
humana

* Que el hombre exija sus dere-
chos

e Evaluacion del impacto de los
procesos de cambio

e Campafias de comunicacién
para modificar el cambio cultural

* |nstituto de equidad

— Ha permeado entre las candidaturas y en las representaciones de las osc el
término masculinidad(es) pero no hay una concepcion clara del mismo.

— De la misma manera conceptos como igualdad, equidad tienen un uso erratico
y no claro.

— Las acciones propuestas en términos de educacién y sensibilizacién fueron
muy generales, no lleg6 a precisarse una estrategia clara.

Hombres, cuidados, trabajo doméstico y familia

Se comparte la percepcion de que la poca o nula participacién de los hombres en el
trabajo doméstico tiene un sustento educativo, es un aprendizaje cultural. Para Miguel
Castro (pr1) era algo sobre lo que habia reflexionado de manera reciente y reconocioé
que tenia una posicién personal de descargar el trabajo doméstico en su pareja, hasta
que empez0 a leer sobre hombres y masculinidades (cuadro 9). Salvador Cosio (PvEM)
con experiencia de divorcio y haberse hecho cargo de la crianza de sus hijas, identifica
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Cuadro 8
Planteamientos de integrantes de Organizaciones de la Sociedad Civil (0S¢ sobre el problema de los hombres
y cambio de patrones culturales de género, campafia electoral, Jalisco 2018

0s¢ Guadalupe Ramos/ Cladem  Rosa Maria Gonzélez / Parité Carlos Becerra / Unién Diversa de
Jal.A.C./Impulso Trans, A. C.
1*  Percepcion * Reconocimiento de modelos de
familias distintas LG BT
2*  Acciones e Disefio de estrategias de sensi-
bilizacién para hombres y muje-
res con 0S¢

* 1. Diagndstico; 2. Propuesta.
FUENTE: Elaboracion propia.

que no existen instituciones que capaciten a los hombres en las tareas de cuidados
y trabajo doméstico, en cambio las instituciones si capacitan y brindan apoyo a las
mujeres. Para Martha Rosa Araiza (Panal) ser masculino no significa que no pueda
hacerse responsable de su cuerpo, de su vida y del espacio doméstico. Miguel Angel

Cuadro 9
Planteamientos de las candidaturas sobre el problema de los hombres, cuidados, trabajo doméstico y familia, campaia elect
Candidaturas Enrique Alfaro Ramirez Martha Rosa Araiza Soltero Miguel Castro Reynoso
(mc) (Panal) (PR1)
Problemas * Es un tema educativo

e El hombre debe ser responsable

S de si mismo y del espacio doméstico

S Percepciones © Mismos derechos para actividades e Proceso educativo

> 9 9

S laborales asignadas a mujeres
Experiencia o Ayudaba a mi mujer
Acciones o Erradicar la vision de ama de casa

o

=

<5

>

s

< Lo

~ Instituciones

FUENTE: Elaboracion propia.
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Martinez (PAN) tuvo una formacion familiar donde el aprendizaje sobre lo doméstico
no marco distincion entre mujeres y hombres. Esta experiencia fue compartida por
Salvador Cosio, para quien los permisos estaban sujetos al cumplimiento de tareas
domésticas. Carlos Manuel Orozco (PRD) reconocié la importancia de hacerse respon-
sable del tendido de su cama, lo que aprendio siendo un deportista adolescente.

La accidén propuesta en el caso de Miguel Castro (pRr1) se limité a mencionar la
importancia que reviste erradicar la visién de ama de casa. Martha Rosa Araiza (Panal)
enfatizo que los hombres pueden participar en ambitos laborales relacionados con el
cuidado sin que ello cuestione su masculinidad y en cambio, valorar las capacidades
para su ejecucion, lo ubica como el ejercicio de un derecho. Salvador Cosio (PVEM)
propuso analizar la posibilidad de crear una institucién que apoye no sélo a las muje-
res sino también a los hombres, que pudiera denominarse Instituto de cohesion social,
para llevar adelante una politica de equidad y no de género; también promover los
permisos laborales sin afectacion salarial para que los hombres acudan con sus hijos a
recibir atencidén médica, a actividades escolares.

Los planteamientos de las representaciones de las osc tienen distintas connota-

yral, Jalisco 2018

Salvador Cosio Gaona Carlos Lomeli Bolafios Miguel Angel Carlos Orozco Santillan
(PVEM) (Morena) Martinez Espinoza (PAN) (PRD)

e Es un problema cultural

e Corresponsable en la ese-

flanza
e Cuidado de las hijas después e En casa paterna haciamos de e Tender la cama como res-
de divorcio todo sin distinciones ponsabilidad basica
® Politica de equidad real o Atender al nifio

® Permisos laborales sin afecta-
cion al salario para atencion mé-
dica y escolar de los hijos

e Instituto de apoyo al hombre,
no solo a la mujer / Instituto de
cohesién social
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Cuadro 10
Planteamientos de integrantes de organizaciones de la sociedad civil sobre el problema de los hombres, cuida-
dos, trabajo doméstico y familia, campaia electoral, Jalisco 2018

0S¢ Guadalupe Ramos/ Cladem  Rosa Maria Gonzélez / Parité Carlos Becerra / Unidn Diversa de
Jal.A.C./Impulso Trans, A. C.
Percepcion e Desarticular prejuicios y este-
reotipos sobre cuidados
»]*
Experiencia ¢ Mi marido se encarga
del cuidado de los nifios
Acciones  ® Que los hombres se apro- e Licencia de transpaternidad /
pien del espacio doméstico transmaternidad
o * Paridad como politica * Derechos a instancias infantiles
universal: trabajo doméstico, * Reconocimiento institucional
cuidados en la casa de su condicidn civil
yen calle

* 1. Diagndstico; 2. Propuesta.
FUENTE: Elaboracién propia.

ciones (cuadro 10). En Impulso Trans, Juan Carlos Becerra parti6é de reconocer que
existen prejuicios, una perspectiva estereotipada de los hombres en torno a la provi-
sién de cuidados, que es una actividad propia de las mujeres. Las acciones que propo-
ne estan ubicadas en el reconocimiento y ejercicio de derechos para y por los hombres
transgénero. En este sentido, la licencia de paternidad debe ampliarse en términos de
transpaternidad y transmaternidad, esto es que tanto hombres como mujeres transgé-
nero puedan ejerce a cabalidad ese derecho. De la misma manera, el garantizar que sus

Cuadro 11
Planteamientos de las candidaturas sobre el problema de los hombres en condiciones de vulnerabilidad, campafia electoral,.

Candidaturas Enrique Alfaro Ramirez Martha Rosa Araiza Soltero Miguel Castro Reynoso
(mc) (Panal) (PR1)

Percepciones e Hombres violentados por sus pa- e Riesgos laborales
rejas ® Inseguridad
o Sexualidades diversas
® Profesiones feminizadas
e Hombres que ejercen violencia
contra sus parejas

1. Diagndstico

Experiencia

FUENTE: Elaboracion propia.
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hijos e hijas puedan tener acceso a estancias infantiles partiendo del reconocimiento
de matrimonio civil en que estén involucrados hombres transgénero. La representante
de Cladem, Guadalupe Ramos, argumenta que las acciones deben estar encaminadas
a promover que los hombres se apropien del espacio doméstico, asi como las mujeres
lo han hecho del espacio publico, tendiente a lograr la paridad en todos los ambitos de
relacién como es el trabajo doméstico, los cuidados, en la calle, en la cama. En suma:

— Sigue una carencia de informacién que pueda sustentar un diagndstico que
provenga de encuestas sobre uso de tiempo, de la economia de cuidados.

— La experiencia personal es el insumo de diagndstico.

— Un acierto es la importancia de ubicar actividades domésticas y de cuidado
como un asunto de derechos.

— Sigue habiendo confusion entre igualdad y equidad de género.

Hombres en condiciones de vulnerabilidad

Dos de las candidaturas mencionaron el alcoholismo y adicciones como condicion de
vulnerabilidad que viven los hombres, Carlos Manuel Orozco (PDR) lo coloca como
enfermedad mental; Salvador Cosio (PvEM) senala la depresién pero también la preca-
riedad (;laboral?) y como consecuencia el uso de sustancias como via de escape (cua-
dro 11). La poblacién de hombres indigentes es mayor que la de mujeres, de acuerdo
con la experiencia de Salvador Cosio (PvEM). Por su parte, Miguel Angel Martinez
(PAN) considerd que la edad avanzada, pero también la edad para encontrar un empleo
(45 anos) posiciona a los hombres en vulnerabilidad. Martha Rosa Araiza (Panal) pun-
tualizo varias condiciones que colocan a los hombres en una posicién de vulnerabili-
dad: el ejercicio de una sexualidad diversa (;no heterosexual?); el que los hombres par-

Jalisco 2018
Salvador Cosio Gaona Carlos Lomeli Bolafios Miguel Angel Carlos Orozco Santillan
(PVEM) (Morena) Martinez Espinoza (PAN) (PRD)
® Precariedad e Edad avanzada e Enfermedades mentales /
e Alcohol y adicciones ® Desempleo alcoholismo y adicciones
e Indigencia
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Cuadro 12
Planteamientos de integrantes de organizaciones de la sociedad civil sobre el problema de los hombres en
condiciones de vulnerabilidad, campafia electoral, Jalisco 2018.

0s¢ Guadalupe Ramos / Cladem  Rosa Maria Gonzalez / Parité Carlos Becerra / Unién Diversa de
Jal.A.C./Impulso Trans, A. C.

1*  Problemas e Hombres que ejercen vio-
lencia

* 1. Diagndstico; 2. Propuesta.
FUENTE: Elaboracién propia.

ticipen en ocupaciones feminizadas; los hombres que son violentados por sus parejas,
pero también los que la ejercen. Estos tltimo se quedan solos y no existen instancias
que les apoyen. Llama la atencion que Miguel Castro (pr1) hubiera aceptado con toda
claridad: «Eh, no tengo algo».

Guadalupe Ramos de Cladem coincide con Martha Rosa Araiza (Panal) en que
los hombres que ejercen violencia de pareja también se encuentran en condicién de
vulnerabilidad (cuadro 12).

En sintesis:

— Se expresan nociones muy generales y las menos puntuales sobre hombres que
viven en condiciones de vulnerabilidad.

— No hay datos diagndsticos solidos, es mas una suerte de percepcion.

Cuadro 13
Planteamientos de las candidaturas sobre el problema de los hombres y desigualdad, campaia electoral, Jalisco 2018
Candidaturas Enrique Alfaro Ramirez Martha Rosa Araiza Soltero Miguel Castro Reynoso
(mc) (Panal) (PR1)
Problemas
Experiencia e Las reglas de operacion de gobier-

no incluyen a hombres que hacen
funcion de padre y madre

e Abandono por parte de la mujera
hombres invalidos por accidentes, y
a sus hijos

e Abandono por parte de la mujer
que requiere estudiarse

1. Diagndstico

FUENTE: Elaboracién propia.
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Desigualdad
Por una parte Carlos Manuel Orozco (PrRD) refirié que hay hombres que en el divorcio
al quedarse con los hijos no reciben pensién alimenticia (cuadro 13). Miguel Castro
(pr1) menciond haber conocido hombres que fueron abandonados junto con sus hijos
por sus parejas posterior a quedar invalidos por accidente. El abandono de los hom-
bres por parte de mujeres debe ser objeto de andlisis. Finalmente, programas sociales
destinados a mujeres no prevén casos en que hombres haciendo funcién de madre y
padre, son excluidos de beneficios sociales de manera sistematica.

En suma:

— Falta una vision sobre este tema en términos de politica publica.

Derechos Humanos
Sélo tres sefialamientos: Martha Rosa Araiza (Panal) identific6 el problema que en-
frentan hombres separados o divorciados a los que no les permiten tener una relaciéon
con sus hijos (cuadro 14). Juan Carlos Becerra, de Impulso Trans, senalé la carencia de
reconocimiento del fenémeno de la homofobia que padecen hombres homosexuales
y transgénero (cuadro 15). Observa que durante elecciones no se respeta la identidad
de género adoptada por hombres transgénero.

En sintesis:

— Hay evidente ausencia de un marco de analisis y propuestas derivadas.

Salvador Cosio Gaona Carlos Lomeli Bolafios Miguel Angel Carlos Orozco Santillan
(PVEM) (Morena) Martinez Espinoza (PAN) (PRD)

e Derecho a pension alim-
neticia
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Cuadro 14
Planteamientos de las candidaturas sobre el problema de los hombres y derechos humanos, campaiia electoral, Jalisco 2018

Candidaturas Enrique Alfaro Ramirez Martha Rosa Araiza Soltero Miguel Castro Reynoso
(mc) (Panal) (PRI)
1*  Problemas e Hombres separados o divorciados

alos que se lesimpide ver a los hijos

* 1. Diagndstico; 2. Propuesta.
FUENTE: Elaboracién propia.

Cuadro 15
Planteamientos de integrantes de organizaciones de la sociedad civil (05 ¢) sobre el problema de los hombresy
derechos humanos, campafia electoral, Jalisco 2018.

0s¢ Guadalupe Ramos / Cladem  Rosa Maria Gonzélez / Parité ~ Carlos Becerra / Unidn Diversa de
Jal.A.C./Impulso Trans, A. C.

1% Problemas e Falta de reconocimiento de la
homofobia que viven hombres ho-
mosexuales y trans

* 1. Diagnostico; 2. Propuesta.
FUENTE: Elaboracion propia.

APUNTES FINALES
El interés por documentar las propuestas de las candidaturas a la gubernatura del es-
tado de Jalisco durante el proceso electoral 2018, parte de la elaboracion de una agenda
de politica publica sistémica y externa construida por hombres y mujeres que se des-
empenan en distintas arenas sociales como la academia, la sociedad civil, la funcién
publica y agencias de cooperacion internacional, que consideran que es posible acele-
rar transformaciones tendientes a abatir las brechas de desigualdad entre hombres y
mujeres para arribar paso a paso a una sociedad con justicia de género, fundamentada
en el pleno ejercicio de los derechos humanos (Carmona y Esquivel, 2018; Ramirez y
Gutiérrez, 2017). La peculiaridad de la agenda es la centralidad de los hombres como
sujetos de la accidn politica, a fin de que se configuren en agentes comprometidos con
un trabajo en favor de la igualdad, desafiando asi a las estructuras sociales constituidas
como instancias de la dominacién masculina, por una parte, pero también haciendo
una labor de transformacion de la mentalidad dominante profundamente anclada y
que requiere procesos de reflexividad para su dislocacion.

Avanzar en tal direccién implicé hacer un acercamiento a un periodo critico para
la sociedad, el proceso de eleccion de representantes populares que aspiran a gobernar,
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Salvador Cosio Gaona Carlos Lomeli Bolafios Miguel Angel Carlos Orzco Santillén
(PVEM) (Morena) Martinez Espinoza (PAN) (PRD)

en este caso, a la poblacion de Jalisco. El fenémeno electoral es complejo y puede ser
analizado desde distintas vertientes, incluso cuando se analiza una parte muy puntual,
como la que nos propusimos y que se resume en la pregunta ;como son percibidas las
problematicas que enfrentan los hombres dada su configuraciéon de género, por quie-
nes estuvieron involucrados directamente en las campanas electorales de 2018 en el
estado de Jalisco? Hemos tratado de responder, ain de manera parcial, utilizando una
aproximacion multimetddica, por medio de la revision documental, los registros en los
medios de comunicacion de la oferta politica de las candidaturas, el acercamiento di-
recto con estas para tomar el pulso sobre las distintas problematicas que son factibles
de resolverse por medio de politicas publicas.

Al revisar los estatutos de los partidos politicos, lo que les uniforma es el plan-
teamiento de la paridad entre hombres y mujeres en la presentacién de candidaturas
a ocupar cargos de eleccidon popular. Se presenta como una propuesta novedosa y de
avanzada en cada partido, cuando de hecho lo tinico que se esta haciendo es cumplir
con un mandato de ley. En el caso de los candidatos Salvador Cosio (pvEM) y Carlos
Orozco (PRD), consideran que el sistema de cuotas no deberia existir. En tal sentido el
cumplimiento de lo estipulado en la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, pareceria ser mas una camisa de fuerza, en lugar de un mecanismo que
facilite procesos mas democraticos e incluyentes en términos de igualdad de género.
Este mecanismo de compensacion, en otras palabras de equidad, aparece contradicto-
rio con lo que el propio Salvador Cosio propuso: no hablar de género sino de una ins-
tancia de equidad. Sigue siendo un tema de debate porque pone en tensién lo que esta
estipulado en la normatividad. Sin duda merece un estudio bajo el entendido de que
la agenda a la que hemos aludido, plantea como uno de sus principios la justicia de
género. Uno de sus componentes es la promocion de las mujeres por medio de cuotas
compensatorias transitorias que contribuyan a hacer realidad la igualdad sustantiva.’

"Habria que hacer un analisis de la composicioén del actual Poder Ejecutivo del estado de Jalis-
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El disefio programatico de los partidos como propuesta dirigida al electorado, que
se plasma en una plataforma electoral, resulta clave para saber el probable rumbo de
la politica estatal en términos de igualdad de género. Llama la atencién que las candi-
daturas al gobierno del estado de Jalisco practicamente pasan por alto las propuestas
partidistas, siendo mas evidente en algunos casos, como Miguel Angel Martinez (PAN),
que no parece recuperar propuestas que su partido reconoce como importantes para
trabajar por la igualdad de género. El hecho de que ocurra asi, parece mas como un re-
quisito formal ante el Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana en Jalisco, que
como un compromiso que es asumido e impulsado por las candidaturas, en tal sentido
puede calificarse como mera simulacién, pero también una contradiccion entre parti-
dos y candidaturas. ;Por qué ocurre este desfase? ; Como es que se eligen candidaturas
por parte de los partidos politicos cuando las primeras no hacen suyos los postulados
programaticos que ofrecen al electorado? Preguntas abiertas sobre las cuales hay que
hacer una reflexion e investigacion al interior de los partidos politicos.

Las entrevistas proporcionan otra faceta de las candidaturas. Comentarios criticos
sobre cada tema se anotaron en su oportunidad. Aqui enfatizamos una carencia ge-
neralizada, hace falta contar con diagndsticos que permitan tener una idea clara de la
problematica que representa el trabajo gubernamental con la poblacion de hombres
para abatir las desigualdades de género, las estructuras de dominacién instituciona-
lizada que impiden avanzar hacia la igualdad sustantiva. El Gnico candidato que pre-
sentd algunas propuestas para el trabajo con hombres de manera precisa fue Miguel
Castro (PRr1). Queremos hacer mencidén de un elemento clave comentado directamente
por esta candidatura, considerar la campana como un aprendizaje de las demandas de
la poblacién. No es solamente presentar una propuesta sino escuchar y ser sensible a
las demandas de la poblacién a la que potencialmente se servira. Por otra parte saber
decir «no tengo algo» cuando se le cuestion6 sobre condiciones de vulnerabilidad que
enfrentan los hombres.

La problematica que se vive por parte de los hombres dada su condicién de gé-
nero, sobre la que se les cuestioné a las candidaturas, es un subcampo de los estudios
de género, las masculinidades. Es un dmbito que reviste cierta especializacién y co-
nocimiento, mas alla de lo que desde hace algunos afios se viene mencionando como
«nuevas masculinidades», que de manera general supone una modificacion positiva
de las practicas observables de los hombres en relacién a las mujeres, aunque no ne-
co, ya que el propio gobernador, Enrique Alfaro ha externado una posicién contraria a la pa-

ridad de género.
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cesariamente lo nuevo implica una modificacion positiva. Puede ser algo nuevo que
revindique posiciones de dominacién sutiles o francas. En todo caso, queda la pre-
gunta ;Qué tanto, en qué profundidad se les puede exigir a las candidaturas tener una
idea clara de los problemas que viven los hombres dada su condicién de género? No es
una pregunta ociosa dadas las importantes consecuencias que tienen las practicas de
dominacion de los hombres que descansan en una masculinidad asentada en procesos
institucionalizados de control sobre las mujeres, pero también sobre una proporcién
amplia de hombres. En todo caso es una pregunta sobre la que hay que debatir.

Los candidatos Enrique Alfaro Ramirez (Mc) y Carlos Lomeli Bolafios, (Morena),
no admitieron ser entrevistados. Eran los punteros en las encuestas. Esta circunstancia
pudo haber influido para que se negaran, porque podria percibirse como una poten-
cial amenaza o por el contrario, considerar que no les hacia falta abrir un espacio a
una entrevista que no representa ningun beneficio para la carrera electoral en la que
se encontraban.

Los medios de comunicacion registraron pocas propuestas de las candidaturas so-
bre un problema central, desde nuestro punto de vista, que es la discriminacion que vi-
ven las mujeres y el papel que juegan los hombres en ello. Basta aludir a las violencias
en las que estan involucrados los hombres con las consecuencias de sobra conocidas
y evidenciadas todos los dias, feminicidios, homicidios, crimenes de homofobia, lesio-
nes autinfligidas, desbordamiento de actos violentos en eventos deportivos protagoni-
zados por hombres, pandillas y un largo etcétera. Los hombres permanecen invisibi-
lizados y en el proceso electoral, en las propuestas de campana de las candidaturas al
gobierno del estado de Jalisco practicamente pasaron desapercibidos.

La perspectiva que ofrecieron las distintas personas que participan en osc fue
muy incisiva en tanto se han especializado en tematicas que las instituciones guberna-
mentales no atienden. Asi el tema de las violencias contra las mujeres, los problemas
que enfrenta la poblaciéon de hombres transgénero, apenas si se aluden por algunas de
las candidaturas.

Si volvemos a la pregunta ;como son percibidas las problematicas que enfren-
tan los hombres dada su configuracién de género por quienes estuvieron involucrados
directamente en las campanas electorales de 2018 en el estado de Jalisco? Se puede
afirmar que es una problematica periférica a pesar de que afecta a amplios sectores
de la poblacion. En tal sentido, es necesario un trabajo por parte de quienes hemos
propuesto una agenda, establecer una estrategia de corto, mediano y largo plazo para
continuar posicionando estos problemas y que sean incorporados por los agentes po-
liticos del estado de Jalisco.
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ANEXO 1
LOsS HOMBRES Y LAS MASCULINIDADES EN LO PUBLICO:
PROCESOS POLITICOS, PARTIDISTAS Y DE PLANEACION NACIONAL 2018-2024
(POPUHOM)
1 de enero de 2018-31 de diciembre de 2024

PRIMERA FASE: PROCESOS POLITICOS
Guia de entrevista
(Candidaturas)

Introduccién
La entrevista tiene como proposito identificar los planteamientos de distintos actores
politicos sobre las propuestas de politicas publicas y género.

sEsta usted de acuerdo en que realicemos esta entrevista? ;La podemos grabar?

Identificacion de la persona entrevistada
1. Me puede hacer el favor de darme su nombre completo, formacion y la responsabi-
lidad que tiene en el partido.

2. ;Desde cuando participa en esa organizacién y desde cuando tiene la responsa-
bilidad (mencionar la que haya dicho)?

Sobre la relacion entre politicas publicas y género en las propuestas de camparna
3. ;Estan incorporando la perspectiva de género en sus propuestas de campana? Si_____
sde qué manera?)

4. ;Me podria decir cudles son las propuestas en torno a la tematica de género que
tiene el/la candidata/a (el partido, alianza, frente, coalicién)?

5. ;Me podria decir las propuestas de igualdad entre hombres y mujeres que tiene
el/la candidata/a (el partido, alianza, frente, coalicién)?

6. sTienen propuestas de campana sobre problematicas que enfrentan los hom-
bres en su condicién de género? ;Cuales?

7. Para que estas problematicas sean resueltas ;Cuales estrategias llevaran a cabo
para cumplir con estas propuestas de campana?
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Actores / Alianzas
8. ;Qué actores y alianzas son imprescindibles para llevar adelante dichas propuestas? (Dejar
abierta y luego aludir a las siguientes: sociedad civil, academia, administracién publica, agen-
cias internacionales, otros)

9. ;Cudles estrategias llevaran a cabo para concretar el trabajo con actores y alian-
zas?

Sobre temas especificos de la agenda
10. Me gustaria preguntarle ahora si tiene contempladas acciones en torno a ciertos
temas especificos
a) Violencias en las que estan involucrados los hombres
b) Patrones culturales de género
¢) Hombres en condiciones de vulnerabilidad
d) Salud de los hombres
e) Hombres, cuidados, trabajo doméstico y familia
f) Condiciones de desigualdad en que viven los hombres
g) Hombres y la violacién de los derechos humanos
h) Promocién de los hombres en torno a la justicia social
11. ;Desea usted agregar algo mas?

Cierre de la entrevista
12. ;Considera que los problemas sobre género deben ser un tema en los proximos
debates o ser un tema transversal a todas las problematicas?

13. ; Podriamos ponernos en contacto nuevamente con usted mas delante?

14. Invitacion a la presentacion de la agenda Suma por la Igualdad

Muchas gracias por su participacion.
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ANEXO II
LOS HOMBRES Y LAS MASCULINIDADES EN LO PUBLICO:
PROCESOS POLITICOS, PARTIDISTAS Y DE PLANEACION NACIONAL 2018-2024
(POPUHOM)
1 de enero de 2018-31 de diciembre de 2024

PRIMERA FASE: PROCESOS POLITICOS
Guia de entrevista
(osc)

Introduccién
La entrevista tiene como proposito identificar los planteamientos de distintos actores
politicos sobre las propuestas de politicas publicas y género.

;Esta usted de acuerdo en que le realicemos esta entrevista? ;La podemos grabar?

Identificacion de la persona entrevistada
1. Me puede hacer el favor de darme su nombre completo, formacién y la responsabili-
dad que tiene en la organizacién de la sociedad civil a la que pertenece y desde cuando
asumio esa responsabilidad.

2. ;Cuando fue fundada esta osc y cudles son las actividades principales que de-
sarrolla?

3. ;Cuales son las responsabilidades que usted tiene en (la OSC mencionada)?

Sobre la relacion entre politicas ptiblicas y género en el proceso politico electoral
4. ;Incorporaron la perspectiva de género en la propuesta de agenda que desarrollaron
para el proceso electoral pasado? No____ Si__ ;de qué manera?

5. ;Me podria decir cuales fueron las propuestas (agenda) que presento la organi-
zacion de la sociedad civil en la que participa en torno a la tematica de género en el
pasado proceso electoral?

6. ;Me podria decir cuales son las propuestas que tiene la organizacion en la que
participa en torno a la igualdad entre hombres y mujeres?

7. ;Qué problemas que enfrentan los hombres, en su condicion de género (mas-
culinidad), fueron incluidas en sus propuestas (agenda) de frente al proceso electoral?
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8. ;Cuales estrategias llevaron a cabo para que estas propuestas fueran incluidas
por las candidaturas durante el pasado proceso electoral?

Actores / Alianzas
9. ;Quiénes participaron (otras OSC y personas interesadas de otras instancias) en la
elaboracion de la agenda?

10. ;COmo se organizaron para su disefio?

11. ;Cudl fue la estrategia para presentar la agenda a las candidaturas?

12. ;A quiénes se la presentaron? ;Se solicité la firma de una carta compromiso?

13. ;Cuales candidaturas firmaron?

14. A partir de su experiencia ;Qué actores y alianzas son imprescindibles para
llevar adelante sus propuestas? (Dejar abierta y luego aludir a las siguientes: sociedad
civil, academia, administracién publica, agencias internacionales, otros)

Sobre temas especificos de la agenda
15. Me gustaria preguntarle ahora si dentro de la agenda que presentaron contempla-
ron acciones en torno a los siguientes temas:
a) Violencias en las que estan involucrados los hombres
b) Patrones culturales de género
¢) Hombres en condiciones de vulnerabilidad
d) Salud de los hombres
e) Hombres, cuidados, trabajo doméstico y familia
f) Condiciones de desigualdad en que viven los hombres
g) Hombresy la violacion de los derechos humanos
h) Promocién de los hombres en torno a la justicia social
16. ;Desea usted agregar algo mas?

Cierre de la entrevista
17. ;Considera que los problemas sobre género deben ser un tema en los debates den-
tro de las campanas politicas o deben ser un elemento transversal a todas las proble-
maticas?

18. ;Podria ponerme en contacto nuevamente con usted mas delante?

Muchas gracias por su participacion
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