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Atención odontológica

El servicio odontológico otorgado a estudiantes, maestros, administrativos y público en general 
comenzó a ofrecer sus servicios a partir del mes de marzo de 2011. A partir de entonces se reali-
zaron mil 1,354 procedimientos odontológicos. Los servicios que se ofrecen en esta área son:

•	 Amalgamas
•	 Resinas
•	 Profilaxis
•	 Blanqueamiento dental
•	 Guardas oclusales

Programa de Apoyo Psicológico (apsi cucea)

Durante 2011, en el Área de Prevención y como parte del proyecto Sexo Seguro, se distribuye-
ron 3 mil 396 folletos y 12 mil 567 preservativos. Dentro del proyecto Contra el Tabaquismo 
y con base en el Dictamen cucea 100% Libre de Humo de Tabaco, se distribuyeron 7 mil 997 
insumos informativos y preventivos.

En el Área de Atención, entre asesorías, acompañamientos e intervenciones en crisis se 
atendieron 351 personas con un total de mil 941 intervenciones y se interpretaron un total de 
431 pruebas psicométricas.

Tabla 75

Tarifas del Programa de Servicios Médicos Integrales.

Servicios Costo en pesos

Consulta médica 10

Consulta nutricional 40

Certificado médico 60

Justificantes 10

Aplicación de inyección sin medicamento 10

Aplicación de inyección con medicamento 25

Aplicación de suero 25

Curaciones 10

Suturas 25

Fuente: Coordinación de Extensión. Fecha de corte: febrero de 2012.
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En el Área de Capacitación se impartieron cinco conferencias con una asistencia de 597 per-
sonas y se llevaron a cabo la i y ii Expo Salud con un total de 783 asistentes, además de vincular-
nos con tres instituciones externas y contar con una asistencia aproximada de 123 personas.

Para 2012 se continuará con la labor preventiva, de atención y la realización de las diferentes 
ediciones de Expo Salud. Se implementará el proyecto de Capacitación Continua de la Salud 
donde, con la colaboración de Servicios Médicos, se darán pláticas con base en la demanda y 
necesidades específicas de los profesores, grupos o materias.

Tabla 76

Actividades de promoción y atención de salud.

Actividad Cantidad Personas

Intervenciones proceso de acompañamiento internos 1849 317

Intervenciones proceso de acompañamiento externos 92 34

Interpretación de pruebas 431 N/A

Conferencias 5 597

Expo Salud 2 783

Distribución de insumos Sexo Seguro 15963 N/A

Distribución de insumos Tabaquismo 7997 N/A

Vinculaciones 3 123

Fuente: Coordinación de Extensión. Fecha de corte: febrero de 2012.

Programa de deportes y recreación

En cucea se practican 23 disciplinas deportivas, 19 de las cuales participan en diferentes tor-
neos. Este año se abrieron tres nuevos talleres deportivos como son Box, Aeróbics y Acondi-
cionamiento Físico y se registró un incremento del 30% de alumnos en actividades deportivas. 
Los torneos en los que se participó durante el año fue Copa feu Vallarta en la que se obtuvieron 
cuatro subcampeonatos en voleibol y basquetbol en ambas ramas y un campeonato en fútbol 
soccer femenil, con la participación de 86 deportistas de cucea. Se compitió en distintas li-
gas: en fútbol, en Andrea’s soccer categoría femenil y en la liga Elitte en la categoría varonil; en 
basquetbol, en la liga de Comude Zapopan, en ambas ramas. Se jugó en la décima edición del 
torneo Intercentros 2011, con la participación de 183 deportistas, en la cual sobresale el grupo 
de taekwondo que obtuvo cinco primeros lugares y la representación en el torneo estatal y re-
gional estudiantil, que concluye algunas finales en 2012. 
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Deportistas sobresalientes

Los competidores que representaron a México en los Juegos Panamericanos Guadalajara 2011 
son alumnos sobresalientes como Edgar Benigno O’Brien Mendoza, estudiante de la carrera 
de Negocios Internacionales y su compañero de equipo en polo acuático José Antonio Avalos 
Cervantes de la carrera de Administración Financiera y Sistemas. Otro deportista Panamerica-
no, Raúl Ricardo Arizaga Vaca, participó en esgrima con la selección de México y es estudiante 
de la carrera en Mercadotecnia. Mireya Bianchi Arechiga, quien actualmente compite en la 
eliminatoria para Juegos Olímpicos Londres 2012 en la disciplina de Hockey, es alumna de la 
carrera de Administración.	

Tabla 77

Alumnos inscritos en selecciones deportivas, 2011.

Selección Alumnos inscritos

Fútbol soccer varonil 21

Fútbol soccer femenil 17

Fútbol bardas femenil 13

Fútbol bardas varonil 12

Basquetbol varonil 18

Basquetbol femenil 12

Voleibol de sala varonil 13

Voleibol de sala femenil 12

Tenis varonil 4

Tenis femenil 2

Total

Fuente: Coordinación de Extensión. Fecha de corte: febrero de 2012.

Selección Alumnos inscritos

Karate 3

Taekwondo 19

Ajedrez 8

Voleibol de playa varonil 3

Voleibol de playa femenil 3

Atletismo 4

Natación 6

Handball femenil 12

Halterofilia 1

183

En este ciclo arrancamos con la escuela de fútbol soccer Leones Negros, en ella participan 
niños de seis a doce años, en su mayoría hijos de trabajadores de la Universidad. También con-
tamos con la liga interna de fútbol semestral en la que participan 180 alumnos por semestre. 
Para los trabajadores universitarios se organizó el torneo de fútbol con la participación de ocho 
equipos, siete de otros centros universitarios y el torneo de básquetbol con igual número de 
participación. 
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Tabla 78

Resultados del Torneo Intercentros, 2011.

Disciplina Lugar

Fútbol soccer varonil Las finales a jugarse en 2012 

Fútbol soccer femenil Las finales a jugarse en 2012 

Fútbol bardas femenil Las finales a jugarse en 2012 

Fútbol bardas varonil Las finales a jugarse en 2012 

Basquetbol varonil Las finales a jugarse en 2012 

Basquetbol femenil Las finales a jugarse en 2012 

Voleibol de sala varonil Las finales a jugarse en 2012 

Voleibol de sala femenil Las finales a jugarse en 2012 

Tenis varonil Las finales a jugarse en 2012 

Tenis femenil Las finales a jugarse en 2012 

Karate 2 oros, 1 plata

Fuente: Coordinación de Extensión. Fecha de corte: febrero de 2012.

Disciplina Lugar

Taekwondo 3 oro, 2 plata, 5 bronce

Ajedrez Plata

Voleibol de playa varonil Eliminado en primera ronda

Voleibol de playa femenil Plata

Atletismo Eliminado en primera ronda

Natación 3 oro, 2 plata 

Handball femenil Las finales a jugarse en 2012 

Halterofilia Oro

Fútbol soccer varonil Las finales a jugarse en 2012 

Fútbol soccer femenil Las finales a jugarse en 2012 
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gráfica 47 | alumnos inscritos en talleres deportivos, 2011. Fuente: Coordinación de Extensión. Fecha de corte: febrero 

de 2012.
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Cátedra unesco «Género, Liderazgo y Equidad»

La cátedra unesco «Género, Liderazgo y Equidad» inició gracias a la propuesta del entonces 
Rector de la Universidad de Guadalajara el Lic. José Trinidad Padilla López en 2004. El cucea 
expresó su intención de ser la sede de la cátedra, comprometiéndose a brindar todas las facilida-
des para su buen desarrollo. La solicitud fue aceptada y se otorgó, para tal motivo, un convenio 
por dos años. La Dra. Elia Marúm Espinosa fue aceptada como Coordinadora (Chairholder).

La misión de la Cátedra unesco «Género, Liderazgo y Equidad» es contribuir al desarrollo 
de la cultura de la equidad de género y fomentar la superación educativa de las mujeres, para 
que con el fortalecimiento de su participación y reconocimiento en procesos de construcción 
del conocimiento, de investigación científica, de gestión económica y social, asegure el logro 
del liderazgo de la mujer en el desarrollo equitativo de la sociedad jalisciense y mexicana.

Los objetivos que plantea la cátedra son: 

•	 Contribuir desde la perspectiva femenina al desarrollo de una sociedad regional y nacional 
más democrática, igualitaria y plural.

•	 Promover la participación de las mujeres en la gestión y el liderazgo social, político, cientí-
fico en el nivel estatal, regional y nacional.

•	 Desarrollar programas y proyectos que aseguren e impulsen la cultura de la equidad de gé-
nero y el irrestricto respeto a los derechos de las mujeres y hombres, en el marco de la ética 
y los valores de la equidad y la igualdad, reflejados en el marco normativo de las organiza-
ciones e instituciones.

•	 Aportar al desarrollo sustentable de Jalisco y de México desde la perspectiva de la equidad 
de género y la equidad social.

•	 Realizar estudios tanto en organizaciones educativas como empresariales sobre calidad de 
vida laboral y estudiantil, con el fin de implementar estrategias para mejorar su calidad de 
vida. 

•	 Promover la cooperación y solidaridad de las mujeres emprendedoras que participan en la 
toma de decisiones y en las actividades científicas y académicas, para apoyar a las mujeres 
en sectores menos favorecidos.

En 2011, entre las principales actividades desarrolladas en el marco de la cátedra podemos 
mencionar la participación en la conformación de la Global Network of unesco Chairs on 
Gender cuya presidencia y coordinación está en la Facultad de Estudios Latinoamericanos 
(flacso) en Buenos Aires, Argentina, y se ha participado en las sesiones virtuales para la 
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planeación y coordinación de actividades (http://www.catunescomujer.org/globalnetwork/
esp/quienes-somos.html); además, se publicaron los artículos «Presupuesto con enfoque de 
género» y «Hacia un presupuesto con enfoque de género en las universidades públicas»; se 
colaboró apoyando a la Cátedra unesco Derechos Humanos para la organización y realización 
de las Clínicas de Derechos Políticos Electorales, para candidatas y mujeres interesadas en 
puestos políticos. 

Se participó en las Clínicas de Derechos Políticos Electorales, realizadas los días 8 y 9 de 
septiembre en el cucea con el tema «El financiamiento público de los partidos políticos nacio-
nales para el desarrollo del liderazgo político de las mujeres». Se logró la colaboración conjunta 
con Petróleos Mexicanos para la organización y realización de la conferencia «Sensibilización 
de Género», impartida por Alma Delia Huitrón Enríquez y Ana Bárbara Gutiérrez Guzmán, 
llevada a cabo en el auditorio del Centro de Recursos Informativos del cucea, el día 6 de oc-
tubre. La directora de la cátedra colaboró como miembro del Consejo Consultivo del Instituto 
Municipal de las Mujeres en Guadalajara. Se dio asesoría al Instituto Jalisciense de las Mujeres 
y a diversas universidades nacionales y extranjeras para la inclusión de la perspectiva de género 
en la gestión y cultura institucional; y se participó en diversas ponencias y conferencias en el 
marco de la cátedra. 

Instituto para el Desarrollo de la Innovación y la Tecnología 
en la Pequeña y Mediana Empresa (iditpyme)

El 25 de junio de 2004 se fundó el Instituto para el Desarrollo y la Innovación de la Tecnología 
para la pequeña y mediana empresa (iditpyme) del cucea. Su formalización fue resultado de 
la evolución de un programa que se había mantenido vigente desde marzo de 1994, en el que 
un grupo de profesores se interesó por el cambio que tendrían que experimentar las pequeñas 
empresas frente a la inminente entrada del Tratado de Libre Comercio con Norteamérica 
(tlcan). Entre las empresas, el impacto del programa creció hasta llamar la atención de 
cámaras y organismos empresariales. 

El instituto trabajó en ese entonces con la Asociación de Fabricantes de Muebles de Jalisco 
(Afamjal), el Instituto Tecnológico del Plástico y las empresas asociadas a él, Careintra, y la Cá-
mara de la Industria de Alimentos. De esta última surgió, en 2004, la inquietud de apoyar a todas 
las empresas de una de sus secciones, la de Agua Purificada y Hielo. Este fuerzo fue apoyado 
por el Coecytjal, para convertirse después en el Programa de Vinculación Empresa Universidad 
(Provemus). Al igual que en la vinculación con empresas, el instituto ha participado en proyec-
tos de investigación básica y aplicada con instituciones nacionales e internacionales. 
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Durante 2011, el área de consultoría del iditpyme firmó un convenio de colaboración 
con el Fondo Jalisco de Fomento Empresarial y el Consejo Estatal de Ciencia y Tecnología 
de Jalisco para brindar el servicio de consultoría empresarial bajo el Programa de Vinculación 
Empresa-Universidad. En dicho programa se logró dar servicio a cuarenta empresas de múlti-
ples industrias, tanto en aspectos de elaboración de estudios de mercado, sistemas de calidad, 
documentación de procesos, estudios de factibilidad de proyectos, entre otras acciones. Asi-
mismo, gracias a este programa se ha logrado instruir a 120 estudiantes del cucea en labores 
de consultoría y asesoría empresarial. Es mediante la labor de consultoría que el cucea logra 
refrendar su compromiso hacia la comunidad empresarial del Estado. 

El área de propiedad intelectual e inteligencia competitiva trabaja con empresas de la región 
así como a nivel internacional. Se especializa en proporcionar información técnica fundamen-
tal para que dichas empresas tomen decisiones acertadas en diversas áreas tecnológicas como 
alimentos, ciencias de la salud, equipo médico, jabones y detergentes y telecomunicaciones. 
El año pasado el iditpyme hizo el registro de cinco signos distintivos y consiguió apoyos para 
que una empresa pueda registrar ocho patentes y tres modelos de utilidad, todas, figuras es-
tablecidas dentro de la Ley de Propiedad Industrial, y todas, creaciones jaliscienses. De igual 
forma apoyó a quince empresas en la elaboración de reportes de inteligencia competitiva, con 
tópicos tan diversos como prácticas de comercio exterior en Estados Unidos, la introducción 
de productos dietéticos a mercados españoles o la posibilidad de generar una nueva prótesis 
de columna. 

Convenios realizados en 2011 del área presea: 

•	 Convenio con la Unidad de Servicio Social para el ingreso de 82 alumnos para la realización 
de su servicio social con una duración de seis meses, de abril a octubre de 2011. 

•	 Convenio con la Unidad de Servicio Social para el ingreso de 45 alumnos para la realización 
de su servicio social con una duración de seis meses, de octubre de 2011 a abril de 2012. 

El área de capacitación inició el proyecto Cursos Dinámicos, ofertando cuatro cursos sobre 
Propiedad Intelectual y Consultoría durante el año. 

En 2011 se realizaron diversas actividades de integración, difusión y generación de nuevo 
conocimiento a través de la vinculación con otros cuerpos académicos de la universidad y a 
nivel nacional e internacional. Se realizó, a principios de año, un taller para sentar las bases 
del intercambio de conocimiento sobre empresas de base tecnológica entre académicos de la 
Universidad de Vancouver, diversas universidades de Estados Unidos, la Ciudad de México y 
la Universidad de Guadalajara. Asimismo, se participó en dos convocatorias de Conacyt, y se 
ganó una del programa de Fondos Mixtos, por un monto de dos y medio millones de pesos. 
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Actualmente se trabaja en conjunto con la Seproe y el Coecytjal en un proyecto de eva-
luación de clusters en Jalisco. Asimismo, se logró tener la arquitectura, tanto técnica como de 
participación, entre los investigadores nacionales para conformar la Red de Investigadores en 
Pequeña y Mediana Empresa. 

Centro Internacional de Excelencia Empresarial (ciee)

El ciee fue constituido en el año 2008 con el objetivo de incentivar la vinculación empresa-
universidad. Este centro busca la generación de beneficios positivos para la sociedad (grupos 
de interés externos e internos), académicos, personal administrativo y estudiantes, proporcio-
nando alternativas para la obtención de mejores remuneraciones al personal del ciee. Además, 
es  una opción de capacitación (en aspectos de consultoría) e incentiva la vinculación entre 
estudiantes y egresados con el sector empresarial, ya sea para la obtención de empleo o para 
la creación de nuevas empresas. Las empresas se han visto beneficiadas al recibir asesoría y 
capacitación especializada. Los servicios que otorga el ciee son: consultoría, capacitación, 
incubación, investigación y vinculación a través de prácticas profesionales. 

Las actividades desarrolladas del mes enero a diciembre de 2011 se han orientado a la capa-
citación empresarial, incubación y actividades de investigación aplicada al sector empresarial. 
Es importante mencionar que ha habido mayor demanda de los servicios proporcionados por 
el ciee, por lo cual se decidió contratar a tres personas más en el mes de agosto (una persona 
como responsable del área de incubación-consultoría; otra en el área de sistemas de informa-
ción y una recepcionista). 

Este año se pretende obtener la certificación en calidad por parte de sbdcmx, con la fina-
lidad de asegurar que las actividades que realiza el centro cumplan con estándares internacio-
nales, ya que la metodología y los procesos implementados son fundamentados en los centros 
para el desarrollo de empresas en Estados Unidos. 

Capacitación empresarial e incubación

Secretaría de Promoción Económica (Seproe)
Se presentaron ante la Seproe (cuatro) propuestas de capacitación en la convocatoria de Pro-
ductividad Jalisco 2012; una de ellas cuenta con un fondo de 440 mil pesos para impartir cuatro 
Diplomados en Creación y Desarrollo de Negocios en la Zona Metropolitana de Guadalajara, 
como dentro del estado de Jalisco, con la finalidad de consolidar y/o generar nuevas empresas, 
promover el autoempleo y la creación de nuevos empleos.
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El número total de participantes será de 120 emprendedores entre los cuatro diplomados, 
dos de ellos iniciaron el pasado 24 de marzo en cucea. Es importante mencionar que el valor 
total del proyecto es de un millón 580 mil pesos, con un financiamiento que consiste en 440 mil 
pesos por parte de la Seproe; 600 mil pesos por parte de la Universidad de Guadalajara, a través 
de su infraestructura, y con una aportación de 540 mil pesos del sector empresarial. 

Diplomado en Creación y Desarrollo de Negocios
Se imparte al amparo del convenio de colaboración celebrado entre la Seproe y la Universidad 
de Guadalajara. Su objetivo fue impartir once diplomados en la Zona Metropolitana de Gua-
dalajara como dentro  del Estado de Jalisco. El número total de participantes asciende a 310, 
además de becar a 38 participantes a lo largo del diplomado (33 becados y 4 oyentes). Es impor-
tante mencionar que se logró la elaboración de 270 planes de negocios por los participantes.

Seminario la Nueva Justicia Ambiental, Retos para el Sector Económico
El presente seminario fue organizado en conjunto con la licenciatura en Economía Ambiental, 
con la finalidad de dar a conocer el nuevo sistema de responsabilidad ambiental y sus implica-
ciones en caso de incumplimiento. Está dirigido a estudiantes, docentes y empresarios, a quie-
nes les permitirá realizar una planeación acertada en materia ambiental y originar un impacto 
positivo en la región. 

Capacitación para formación de consultores 
Se otorgará capacitación a consultores del cucea con la finalidad de que asesoren a empren-
dedores para la elaboración de plan de negocios. El propósito es estandarizar los criterios y 
asegurar que sean de calidad. Este seminario se llevará a cabo el próximo sábado 1 de octubre 
en el Hotel Villa Primavera, se espera la asistencia de 25 a 30 participantes. 

Reunión nacional sbdcmx
El pasado 7, 8 y 9 de diciembre, Guadalajara fue sede de la reunión nacional de la Asociación 
Mexicana de Centros para el Desarrollo de la Pequeña Empresa, donde se capacitó a 150 
consultores-académicos de las distintas universidades del país con la finalidad de compartir 
metodologías para el desarrollo empresarial.

Incubación de empresas 
En la convocatoria mencionada se obtuvieron fondos para pago a consultoría empresarial (diez 
empresas) en la incubadora de empresas del cucea por un importe de 126 mil pesos, además 
de un apoyo total de 566 mil pesos por parte de la Seproe.
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Cabe mencionar que se realizó la incubación de diez nuevas empresas al inicio del año 2012. 
Se pretenden generar por lo menos veinte empleos más durante el año. En este mismo periodo 
se espera incubar otras diez empresas con la finalidad de capacitar y asesorar a los emprende-
dores así como de promover la creación de más empleos.

En enero de 2012 ingresó el apoyo de 122 mil 500 pesos para el pago a consultores, otorga-
do por la Seproe. Además, se espera la validación de la Secretaria de Economía en el Sistema 
Nacional de Incubación durante el mes de marzo de 2012. 

Se realizó la incubación de cinco empresas en el año 2011, de acuerdo a lo siguiente:
 

Tabla 79

Incubación de empresas, ciee, 2011.

Categoría Año 2011

Empresas creadas 5
Empleos 10
Patentes 0

Se realiza un esfuerzo para lograr la convocatoria de incubación de empresas durante el mes 
de septiembre. Se espera una demanda positiva para este tipo de servicios ya que se convocará 
a los egresados del Diplomado en Creación en Desarrollo de Negocios. 

El departamento del abogado general realiza el proceso de firmas del convenio con la Seproe 
para la obtención de recursos por 120 mil pesos para el pago de consultores.

Se obtuvo la validación del modelo Jalisco Emprende por parte de la Secretaria de Educa-
ción Pública, por ello, el próximo año procederemos con la solicitud de validación del Sistema 
de Incubación Nacional, avalado por la Secretaría de Economía. Se busca ser organismo certi-
ficador de competencias para el desarrollo de consultores especializados en incubación.

Investigación aplicada 

Centro de Investigación Científica y Educación Superior de Ensenada, bc (cicese)
En el mes de febrero concluyó la investigación para la empresa Tecnoplades, sa de cv, con la 
finalidad de contribuir a la conformación del plan estratégico y de negocios de cicese. El im-
porte total final del contrato de prestación de servicios ascendió a 272 mil pesos.

International Tropical Timber Organization (itto)
El 5 de marzo del presente año finalizó la investigación sobre Industrialización, comerciali-
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zación y manejo sostenible de diez especies nativas mexicanas, en conjunto con los centros 
temáticos de la Universidad de Guadalajara, como son el cucba, el cucei y el cuaad, en los 
estados de Yucatán, Quintana Roo y Campeche. Las instituciones que colaboran son: 

•	 International Tropical Timber Organization (itto) 
•	 Oregon State University
•	 Universidad de Hamburgo 
•	 Los empresarios fabricantes de artículos de madera en los estados mencionados.

 Servicio social 

De acuerdo con la normatividad de nuestros programas de estudio, se asigna plaza de servicio 
social a los alumnos que tengan el 60% de los créditos académicos de su carrera. A partir del 
ciclo 2011 b, la administración del servicio social se realiza a través del Sistema Integral de Infor-
mación y Administración Universitaria (siiau) por concurso abierto y con base en el promedio 
escolar y en el catálogo de programas autorizados por el Consejo de Centro.

En el periodo del informe se promovió y se efectuó el registro de programas en siiau para 
que los alumnos del cucea pudieran llevar a cabo el servicio social en instituciones guberna-
mentales, no gubernamentales y educativas. Mediante esta actividad el cucea incide directa-
mente en los sectores mencionados y representa un mecanismo de vinculación importante así 
como una actividad formativa adicional para los estudiantes.

Es importante destacar que el volumen de solicitudes de servicio social va en incremento 
y ello puede significar mejores índices de titulación en el futuro próximo al ampliar las asigna-
ciones en las diferentes carreras del centro. Los estudiantes con mayor demanda son los de la 
carrera de Contaduría que este año representó un 24.5% de las asignaciones.
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Tabla 80

Demanda y asignación de prestadores de servicio social por carrera, 2007-2011.

Licenciatura

2007 2008 2009 2010 2011
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Contaduría Pública 2140 656 1905 775 1436 762 1911 758 1700 738

Economía 662 118 879 143 564 123 719 103 759 103

Turismo 1076 301 1533 310 754 340 1199 337 1087 330

Administración 1683 411 2037 501 1351 546 1854 526 1733 511

Negocios Internacionales 998 416 1202 478 956 441 1239 449 1133 439

Administración Financie-
ra y Sistemas

991 123 1205 159 832 161 949 154 899 151

Recursos Humanos 778 128 1043 122 551 115 870 147 853 137

Mercadotecnia 1068 439 1232 475 691 477 1226 451 1228 448

Sistemas de Información 1261 118 1492 123 705 132 1095 120 1115 117

Administración Guberna-
mental y Políticas Públi-
cas Locales

48 27 72 27

Totales 10657 2710 12528 3086 7840 3097 11110 3072 10579 3001

Fuente: Coordinación de Extensión. Fecha de corte: febrero de 2012.
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La gráfica muestra cómo la demanda de servicio social hacia el centro prácticamente es ma-
yor en un 300% que la capacidad que tenemos para asignar estudiantes en nuestros diferentes 
convenios de servicio social.
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Gráfica 48 |  demanda y asignación de prestadores de servicio social, 2004-2011. Fuente: Coordinación de Extensión. 

Fecha de corte: febrero de 2012.

La siguiente gráfica muestra el volumen de estudiantes asignados por área de servicio social. 
Podemos apreciar que las principales categorías corresponden a administración y extensión. 
La primera está vinculada con apoyos a los sectores productivos, lo que refleja una pertinencia 
importante de las asignaciones de prestadores de servicios.
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2007 2008 2009 2010 2011 

Servicios 188 216 217 185 210 

Administración 889 1049 1301 1229 1170 

Extensión 1181 1369 1145 1106 1050 

Investigación 209 246 248 276 301 

Docencia 243 185 186 276 270 

Docencia Investigación Extensión Administración Servicios 

Gráfica 49 |  distribución de prestadores de servicio social por área, 2004-2011. Fuente: Coordinación de Extensión. 

Fecha de corte: febrero de 2012.

La expedición de constancias de terminación de Servicio Social se descentralizó a partir de 
agosto de 2009. Con ello, se facilitó a los estudiantes la gestión de su trámite. En el año 2011 
aumentó un 4.4% el número de trámites en comparación al año anterior, lo que fortaleció de 
manera significativa los procesos de titulación en el cucea.
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Gráfica 50 |  distribución porcentual de prestadores de servicio social por área, 2004-2011. Fuente: Coordinación de 

Extensión. Fecha de corte: febrero de 2012.
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Difusión

Durante el presente informe de actividades se realizaron trece ruedas de prensa en coordina-
ción con la Dirección General de Medios de la Universidad de Guadalajara. Asimismo, se con-
certaron 202 entrevistas en medios de comunicación a profesores, investigadores y especialistas 
del cucea sobre temas económico-administrativos de interés social.

En el portal de nuestro Centro Universitario se publicaron 525 notas informativas de los 
eventos más sobresalientes efectuados durante 2011. De igual manera, se grabaron y editaron 
654 spots y programas para el canal de televisión del cucea, con el fin de mantener informada 
a la comunidad universitaria sobre temas relevantes y de actualidad como noticieros, videos 
educativos y capsulas históricas.

A continuación se presenta un listado de actividades realizadas en materia de difusión en el 
periodo del presente informe:

•	 Elaboración de 115 carteles, folletos invitaciones y trípticos de eventos académicos, socia-
les, culturales y deportivos.

•	 Grabación de 128 eventos organizados por las diferentes dependencias del cucea.
•	 Creación de un acervo de 24 mil 567 fotografías.
•	 Tramitación de 384 solicitudes de banners informativos dirigidos a la comunidad cucea y 

al público en general.
•	 Organización de eventos denominados Expo venta del libro continuo, consistente en la 

compra y adquisición de libros de texto usados, por parte de los alumnos, a un costo acce-
sible.

•	 Con respecto a la difusión de los eventos realizados en cucea, se publicaron 67 notas, 15 
artículos, 2 entrevistas, 42 impactos para su publicación a través de la Gaceta Universitaria, 
cucea tv, banners del portal cucea e invitaciones electrónicas.

•	 Promoción de los eventos realizados a través de la publicación en vitrinas de 363 carteles 
alusivos a diversos eventos celebrados en cucea.

•	 Se creó una sección en Podcast UdeG, exclusivo del cucea, en donde hasta la fecha se han 
subido 9 eventos en video.

•	 Se abrió una página del cucea en la red social denominada Facebook cuyo objetivo princi-
pal es mantener contacto directo con la comunidad.

•	 Se creó una cuenta de red social Twitter donde se publican los diversos eventos realizados 
dentro y fuera del cucea.
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Tabla 81

Ruedas de prensa e invitaciones especiales a los medios de comunicación, 2011.

Tema Participantes

Perspectivas económicas, 
de empleo y fiscales para  2011 
(Jueves 13 de enero)

Dr. José Lorenzo Santos Valle 
Departamento de Economía                        

Mtro. Martín Jaime Peña Guerrero 
Departamento de Impuestos

Mtro. Enrique Cuevas Rodríguez
Departamento de Métodos Cuantitativos

Dificultades y oportunidades 
de los nuevos negocios  
(Miércoles 19 de enero)

Dr. Adrián de León Arias 
Secretario Académico del cucea

Mtra. Sandra Rosas Mercado  
Coordinadora del Centro Internacional de Excelencia Empresarial 
del cucea

Mtro. Ernesto Soriano Orozco 
Incubación y Emprendurismo de Negocios de Seproe

Construcción del nuevo edificio 
de posgrados e inauguración 
de diversas instalaciones           
 (Viernes 11 de marzo)

Dr. Marco Antonio Cortés Guardado 
Rector General de la UdeG

Mtro. Itzcóatl Tonatiuh Bravo Padilla 
Rector del cucea

Ing. Salvador Uribe Avín 
Director general de capece-Jalisco

Festival Vive Cultura 2011 del cucea 
(Martes 22 de marzo)

Ricardo Sandoval Villalobos 
Programa de Arte y Cultura del cucea

César Barrios 
Cabaret Capricho

Frankie Mares 
Troker

ii Congreso Internacional 
de Jóvenes Universitarios 
(31 de marzo)

Mtro. Itzcóatl Tonatiuh Bravo Padilla 
Rector del cucea

Marco Tulio Daza 
Coordinador general del ciju

Esmeralda Correa Cortéz 
Coordinadora general del ciju
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Tema Participantes

“Victimización en la Zona Metropolitana 
de Guadalajara”  
(Martes 17 de mayo)

Dr. Willy Walter Cortez Yactayo 
Coordinador de la Maestría en Economía

Dr. Mauricio Ramírez Grajeda 
Departamento de Métodos Cuantitativos

Mtra. María del Socorro Padilla Romo 
Departamento de Métodos Cuantitativos

“Balance y perspectiva semestral 
de la Canasta básica 2011” 
(Martes 12 de julio)

Mtro. Héctor Luis del Toro Chávez 
Departamento de Métodos Cuantitativos

“Jalisco en el Año del Turismo 
en México y los Panamericanos”  
(Martes 20 de septiembre)

Dr. Javier Orozco Alvarado 
Jefe del Departamento de Turismo

Mtro. Ramón Godínez Ortiz 
Departamento de Turismo

Dr. Salvador Gómez Nieves 
Departamento de Turismo

Toma de protesta del 
Dr. Luis F. Aguilar Villanueva 
como director del Instituto 
de Políticas Públicas y Gobierno  
(Lunes 26 de septiembre)

Dr. Marco Antonio Cortés Guardado 
Rector General de la UdeG

Mtro. Itzcóatl Tonatiuh Bravo Padilla 
Rector del cucea

Dr. Luis F. Aguilar Villanueva

Expansión urbana: problemas y alternativas 
(Lunes 31 de octubre)

Dra. Edith Jiménez Huerta 
ineser-cucea

Dr. Heriberto Cruz Solís 
cucsh

Dra. Adriana Fausto Brito 
cuaad

Tabla 81 (continuación)

Ruedas de prensa e invitaciones especiales a los medios de comunicación, 2011.
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Tema Participantes

Impacto del derrame de aguas residuales 
en la zona del Bajío de Zapopan 
(Viernes 11 de noviembre)

Dr. Salvador Peniche Camps 
Departamento de Economía- cucea

Dr. Manuel Guzmán Arroyo 
cucba

Jalisco, líder en el impulso 
de clusters industriales 
(Miércoles 23 de noviembre)

Dr. Ricardo Arechavala Vargas 
Director del iditpyme- cucea

Dra. Mónica Ballescá Ramírez 
Directora General de Planeación-Seproe

Mtro. Einer López López 
Director de Vinculación del Coecytjal

Apertura del Centro de Exploración Mundial 
en Soluciones 
para Ciudades Inteligentes ibm-udeg 
(Jueves 15 de diciembre)

Mtro. Itzcóatl Tonatiuh Bravo Padilla
Rector del cucea

Ing. Eugenio Godard Zapata  
Director General del Campus Tecnológico ibm gdl

Mtro. Manuel Ávalos Vega  
Líder técnico del proyecto del Centro de Exploración Mundial 
en Soluciones para Ciudades Inteligentes

Mtra. Bárbara Judith Baena Zúñiga  
Embajadora Universitaria de ibm para la udeg

Dr. Víctor M. Larios Rosillo 
Coordinador del Doctorado en Tecnologías de Información y 
responsable técnico del proyecto ibm-udeg

Fuente: Coordinación de Extensión. 

 Secretaría de Vinculación y Desarrollo Empresarial

La Secretaría de Vinculación y Desarrollo Empresarial es la dependencia responsable de dirigir 
y evaluar las actividades de vinculación relacionadas con el desarrollo empresarial y el funciona-
miento, operación y desarrollo de las empresas universitarias. Las empresas universitarias son: 
Proulex-Comlex, Centro de Estudios para Extranjeros, Club Deportivo, Productora de Cine y 

Tabla 81 (continuación)

Ruedas de prensa e invitaciones especiales a los medios de comunicación, 2011.
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Empresa
Utilidad o pérdida (miles de pesos)

2001 2002 2003 2004

Centro de Estudios para Extranjeros 1,812.00 966 2,858.78 3,588.43

Club Deportivo Universidad de Guadalajara, ac 1,980.00 4,722.00 5,319.50 3,624.28

Editorial Universitaria - - 127.02 -416.6

Empresa Servicios Universitarios 1,077.00 2,444.00 1,953.74 4,107.85

Feria Internacional del Libro de Guadalajara 1,330.00 2,162.00 6,613.14 8,030.76

Hotel Villa Montecarlo 700 471 592.98 1,022.11

Hotel Villa Primavera 2,375.00 2,952.00 4,095.43 3,737.55

Operadora Parque Industrial Belenes - - 555.23 2,315.19

Sistema Corporativo Proulex-Comlex 9,764.00 5,979.00 6,043.55 8,330.50

Centro de Estudios de Opinión -2,499.00 -6,678.00 -4,701.74 -

Posta Zootécnica Rancho La Cofradía -1,999.00 -2,205.00 -2,218.65 -

Viajes Universidad de Guadalajara, sa (udecel) 199 35 -176.62 -39.1

Insignia (uniclub) - - - 1,056.79

Operadora Auditorio Metropolitano - - - -

Operadora de Estacionamientos - - - -

Casa Productora de Cine, Televisión, 
Distribución y Entretenimiento

- - - -

Inmobiliaria Universitaria - - - -

Publicidad y Diseño - - - -

Empresa Desarrolladora 
de Software Empresarial y de Negocios 

- - - -

Empresa impro Promotora de Espectáculos - - - -

Empresa Operadora Promotora Deportiva 
Leones Negros de la Universidad de Guadalajara 

- - - -

Red de Gasolinera Universitarias, sa de cv - - - -

 Total 14,739.00 10,848.00 21,062.35 35,357.76

Tabla 82 

Balances del Corporativo de Empresas Universitarias, 2001-2011.
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Utilidad o pérdida (miles de pesos)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

2,168.55 1,439.25 1,536.32 948.93 123.03 -23.69 -4380.96

3,278.38 3,127.68 3,129.31 3,975.37 4,667.49 3,017.77 2,159.27

583.79 38.81 252.12 1,035.64 1,670.56 1,867.70 2,017.17

320.64 4,787.03 2,285.95 3,420.65 3,092.06 3,970.70 5,276.62

7,370.73 7,862.42 6,850.09 12,977.23 11,003.20 8,273.30 8,435.06

986.99 461.03 1,171.44 502.35 198.8 57.99 -2007.54

2,762.47 3,086.98 4,021.90 3,052.70 407.42 1,694.64 1,822.91

2,219.09 3,770.61 2,379.62 -2,313.02 27.24 952.72 682.22

12,188.70 13,149.97 15,237.54 20,708.01 21,007.42 22,251.05 23,092.97

- - - - - - -

- - - - - - -

-206.56 -403.81 -397.03 58.38 -303.69 - -

568.34 -282.73 302.57 551.49 -673.05 -1,402.95 -1,012.57

- - 50,830.62 23,707.33 -6,438.93 -3,058.37 2,580.88

- - 598.22 1,189.86 1,981.76 1,097.32 1,282.87

- - -2,207.86 -977.56 -1,672.32 -1,594.12 884.88

- - -1,588.38 -1,962.73 -2,768.83 -3,119.00 3,109.24

- - -1,202.71 - - - -

- - - - -947.58 -129.02 -257.98

- - - - -3,794.70 -2,312.10 966.98

- - - - 2,994.60 -703.09 -51.52

- - - - - -130.15 108.53

32,241.12 37,037.24 83,199.72 66,874.63 30,574.48 30,710.70 44,709.00

Fuentes: 2001-2008, Dr. Marco Antonio Cortés Guardado, Rector General Sustituto, Estadística Institucional, Primer Informe de Actividades 2008-
2010, Universidad de Guadalajara. Coordinación del Corporativo de Empresas Universitarias.
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Televisión, Leones Negros, Editorial Universitaria, Auditorio Metropolitano, Parque Industrial 
Belenes, Software Empresarial y de Negocios, Estacionamientos, Feria Internacional del Libro, 
Insignia, Hoteles, Espectáculos, Servicios para Universitarios e Inmobiliaria Universitaria. 

Corporativo de Empresas Universitarias

El Corporativo de Empresas Universitarias funciona con balances positivos en sus estados fi-
nancieros, lo que generó utilidades para la Universidad de Guadalajara por más de 44 millones 
709 mil pesos, en 2011. 

Feria Internacional del Libro (fil)

La Feria Internacional del Libro continúa siendo una de las más importantes a nivel mundial y 
la más grande de Hispanoamérica. Entre sus logros están los siguientes: 

Tabla 83

Numeralia de la Feria Internacional del Libro.

Actividad 2010 2011

Público asistente 609,251 659,898

Editoriales 1,928 1,935

Países representados en editoriales 43 43

Profesionales del libro 17,790 17,800

Agentes literarios 182 188

Empresas que participaron en el Salón de Derechos 102 103

Asistentes a fil Niños 143,049 150,201

Actividades de fil Joven 85 106

Medios 487 501

Representantes de medios acreditados 1,713 1,940

Presentaciones de libros organizadas en la fil 471 529

Foros literarios 49 53

Foros académicos 22 22

Actividades artísticas y musicales 89 101

Actividades para profesionales 81 96
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Actividad 2010 2011

Premios y homenajes 14 14

Patrocinadores y auspiciantes 63
64 y seis 

empresas colaboradoras

Páginas vistas en el sitio web 
durante los nueve días de fil

3’115,602 4’287,387

Fuente: Secretaría de Vinculación y Desarrollo Empresarial.

xhudg-tv Canal 44	

xhudg-tv Canal 44 inició sus transmisiones oficiales el lunes 31 de enero de 2011, un par de 
semanas antes de cumplirse el plazo establecido por la Comisión Federal de Telecomunicacio-
nes (Cofetel). El canal 44 tiene un alcance de transmisión dentro de la Zona Metropolitana de 
Guadalajara. xhudg-tv  Canal 44 obtuvo por parte de la Cofetel una «permisión» la cual no 
le permite comercializar sus espacios. Actualmente xhudg-tv Canal 44 transmite su señal por 
aire y se sintoniza en el Canal 44 de la banda uhf (650-656 Mhz), también se puede seguir su 
transmisión en vivo a través de internet en la liga www.udgtv.com. Además, se tiene un acuerdo 
con la empresa Cosmored que distribuye la señal por sistema de cable a Puerto Vallarta, Nuevo 
Vallarta y Bahía de Banderas, con aproximadamente 4 mil suscriptores y 6 mil habitaciones 
hoteleras.

Recientemente se concretó una negociación para distribuir la señal por los sistemas de cable 
de Tuxpan y Tamazula, Jalisco, con aproximadamente 11 mil 300 suscriptores de 14 ciudades 
con lo que cubriremos gran parte del Sur de nuestro Estado. 

xhudg-tv Canal 44 es un canal diseñado para toda la familia, desde programación infantil 
hasta cine cultural clasificación «C». Desde el inicio transmite de las seis y media de la mañana 
a la una de la madrugada del día siguiente, lo cual da un total de 18 horas y media de progra-
mación diaria. A un año de haber iniciado transmisiones oficialmente, uno de los principales 
desafíos, además de la operación propia del canal, ha sido el socializar la nueva señal entre el 
potencial auditorio. 

Tabla 83 (continuación)

Numeralia de la Feria Internacional del Libro.
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Numeralia Canal 44 
a un año de transmisiones:

•	 Horas de transmisión diaria: 18 horas 30 minutos

•	 Horas de transmisión semanal: 129 horas 30 minutos

•	 Horas de transmisión anual: 6 mil 734 horas

•	 Porcentajes de programas propios: 73%

•	 Porcentaje de programas externos: 25%

•	 Porcentaje de programas ofíciales: 1%

•	 Total de spots de apoyo transmitidos: 40,460

•	 Programas propios transmitidos con anterioridad 

	 en otros medios: 10

▷	 Esferas

▷	 Mundo Caracol

▷	 Tierra de Magia

▷	 La Vagoneta

▷	 La Brújula

▷	 Sexo Luego Existo

▷	 Red 15

▷	 En Guadalajara fue

▷	 Cápsula La Gaceta 

	 de la Universidad de Guadalajara

▷	 Cápsula Maestros Eméritos

•	 Estrenos de programas y cápsulas 

	 de producción propia durante el primer año: 23

▷	 Cadáver Exquisito

▷	 Cátedra Julio Cortázar

▷	 Ilegaliens

▷	 Psiqueteve

▷	 tv Médica

▷	 Se va y se Corre

▷	 Minuto 44

▷	 Talento deportivo

▷	 Te lo platico

▷	 Ritmos con Historia

▷	 Corto y Queda

▷	 Cápsula Plan de Vuelo

▷	 Nuestra Música

▷	 En su Derecho

▷	 Palco 44

▷	 Videomatch

▷	 Desde el Zoológico

▷	 Mercados y Bolsillos

▷	 Atmósferas

▷	 Corte 44

▷	 Cápsula del Tiempo

▷	 Corte de Caja

▷	 Fútbol con Garra

•	 Coberturas especiales durante el primer año: 8

▷	 Informe de actividades del Rector general 

	 de la UdeG

▷	 Festival Internacional de Cine en Guadalajara

▷	 LéaLA

▷	 Papirolas

▷	 Día Mundial del Medio Ambiente

▷	 Elecciones del 3 de julio en cuatro Estados 

	 de la República

▷	 Feria Internacional del Libro en Guadalajara 2011

▷	 Foro Internacional sobre Televisión «tvmorfosis»

•	 Coproducciones realizadas: 3 series

▷	 La Lleva (Canal 44 con Canal Señal Colombia 

	 y Ministerio de Cultura de Colombia, Canal Paka 

Paka de Argentina y funglode de República 

	 Dominicana)

▷	 Arte-Shock (Canal 44 con tvunam)

▷	 Transparencia al aire (Canal 44 con itei)

•	 Cobertura especial de los partidos de los 

	 Leones Negros: 26 partidos

▷	 14 partidos de locales producidos por la Operadora 

de Televisión Abierta
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▷	 12 partidos de visitantes producidos 

	 por tvc Deportes

•	 Películas y documentales transmitidos: 38

•	 Conciertos transmitidos: 33

•	 Alianzas Nacionales: 

▷	 anuies (Asociación Nacional de Universidades 

e Instituciones de Educación Superior)

▷	 red (Red de Radiodifusoras y Televisoras 

Educativas y Culturales de México)

▷	 Canal 22

▷	 tvunam

▷	 tvc Deportes

▷	 Canal Judicial

•	 Alianzas Internacionales:

▷	 Asociación de Televisión Educativa Iberoamericana 

(atei)

▷	 Radio y Televisión Española (rtve)

▷	 Ministerio de Cultura de Colombia

▷	 bbc

▷	 Discovery Channel

▷	 nhk World (Televisión Pública de Japón)

▷	 Hispantv (Televisión Pública de Irán)

Todo el equipo con el que cuenta Canal 44 es profesional, con tecnología de punta y de las 
marcas más reconocidas a nivel mundial, lo que nos garantiza alta calidad, estabilidad, confia-
bilidad y soporte técnico.
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Personal administrativo	

Al finalizar 2011 contamos con 292 plazas administrativas para apoyar diferentes actividades del 
cucea. Tales actividades son esenciales para el mantenimiento de las funciones básicas del Cen-
tro Universitario y resultan indispensables para el desarrollo de nuestras funciones académicas. 

Tabla 84

Personal administrativo por áreas, 2004-2011.

Áreas

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
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Administración 
cucea

228 77.3 226 77.4 222 75.8 214 73.5 211 78 215 74.9 224 75.7 223 76%

División 
de Contaduría

22 7.46 22 7.53 22 7.51 23 7.9 22 7 20 6.97 20 6.76 20 7%

División de Economía 
y Sociedad

22 7.46 22 7.53 24 8.19 25 8.59 26 7 24 8.36 23 7.77 23 8%

División de Gestión 
Empresarial

23 7.8 22 7.53 25 8.53 29 9.97 27 8 28 9.76 29 9.8 26 9%

Total 295 100 292 100 293 100 291 100 286 100 287 100 296 100 292 100

Fuente: Coordinación de Control Personal. Fecha de corte: febrero 2012.
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Si comparamos el incremento que se dio este año en plazas administrativas con los diferen-
tes años, tenemos que éstas se encuentran en su nivel más bajo en los últimos 5 años. Por otro 
lado, los espacios de trabajo se han incrementado sustancialmente y la carga relativa por cada 
miembro del personal de apoyo se ve incrementada.
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Gráfica 51 |  personal administrativo, alumnos por trabajador y m2 de superficie por trabajador en los centros temá-

ticos, 2011. Fuente: Copladi. Fecha de corte: diciembre de 2011. 

La escasez de personal se ve agravada por la cancelación de plazas por motivo de jubilacio-
nes y pensiones del personal administrativo y el incremento en la construcción de nuevos espa-
cios tales como la ampliación del ceri y Rectoría, los Módulos M y N, Aulas Amplias, también 
por el número de metros de áreas verdes y el volumen de estudiantes atendidos. Sin embargo, 
los resultados siguen siendo buenos por la capacidad de trabajo de nuestro personal, si bien es 
necesario contemplar un programa de crecimiento de plazas en este rubro. 

Es por ello que, debido a la insuficiencia de plazas administrativas y de servicio para cubrir 
las necesidades prioritarias de este Centro Universitario, se continúa trabajando con un plan 
interno del cucea para el pago de tiempo extraordinario a sus trabajadores tal como se muestra 
en la siguiente tabla.
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Tabla 85

Pago de tiempo extraordinario, 2004-2011 en pesos.

Pago de tiempo 
extraordinario

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Resto personal 
administrativo

173,842.51 190,016.05 159,223.41 116,032.41 150,520.31 101,972.16 117,935.43 292,499.77

Coordinación 
de Servicios Generales

2,128,926.74 2,530,032.61 1,898,995.80 2,007,425.77 2,656,005.15 2,979,476.40 3,004,062.35 3,321,968.93

Coordinación 
de Control Escolar

15,516.48 44,185.77 11,019.80 12,061.87 15,492.81 11,467.68 3,416.66

Total 2,318,285.73 2,764,234.43 2,069,239.01 2,135,520.05 2,806,525.46 3,096,941.37 3,133,465.46 3,617,885.36

Fuente: Coordinación de Personal. Fecha de corte: febrero 2012.

 

Gráfica 52 |  distribución del personal por área de atención, 2011. Fuente: Coordinación de Personal.



192

c u ce a  •  i n f o r m e  d e  act i v i da d e s  2 0 1 1 - 2 0 1 2

Tabla 86

Distribución de contratos por servicios profesionales por programa, 2011.

Programa Contratos Horas Costo hora 
(pesos)

Total (pesos)

Ceneval Gestión Empresarial 27 780 250 176,000.00

Ceneval Contaduría 21 360 250 90,000.00

Coordinación de Posgrado 1 35 250 8,750.00

Curso de Actualización en Finanzas y Adminis-
tración Financiera y Sistemas

21 255 250 63,750.00

Curso de Actualización en Sistemas de Informa-
ción

7 110 250 27,500.00

Departamento de Administración 18 931 117,990.00

Departamento de Ciencias Sociales 3 220 26,760.00

Departamento de Finanzas 3 179 18,825.20

Departamento de Mercadotecnia 5 320 34,000.00

Departamento de Métodos Cuantitativos 24 1860 202,340.80

Departamento de Políticas Públicas 2 140 8,175.00

Departamento de Sistemas de Información 4 300 16,738.60

Departamento de Economía 2 140 11,640.00

Diplomado en Administración Financiera de 
Sociedades Cooperativas de Ahorro y Crédito

9 150 250 37,500.00

Diplomado en Ciencias Económicas 12 468 250 117,000.00

Diplomado en Contabilidad de Costos 9 150 250 37,500.00

Diplomado en Creación y Desarrollo 67 1641 250 410,250.00

Diplomado en Estrategias de Mercadotecnia 
y Ventas

41 900 250 225,000.00

Diplomado en Formación de Ventas 
en Servicios Turísticos

12 372 250 93,000.00

Diplomado en Guías de Turistas 10 425 250 106,250.00

Diplomado en Impuestos 8 300 250 75,000.00

Diplomado en Negocios Internacionales 57 865 250 216,250.00

Diplomado en Organización de Congresos 
y Convenciones

15 450 250 117,500.00
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Programa Contratos Horas Costo hora 
(pesos)

Total (pesos)

iditpyme 1 23 200 4,600.00

Maestría en Administración de Negocios 48 2538 300 742,500.00

Maestría en Análisis Tributarios 25 1,080 324,000.00

Maestría en Auditoría Integral 19 816 244,800.00

Maestría en Dirección de Mercadotecnia 9 432 300 129,600.00

Maestría en Economía 2 75 250 18,750.00

Maestría en Finanzas Empresariales 25 1,254 300 376,200.00

Maestría en Gestión y Políticas 
de la Educación Superior

1 25 250 6,250.00

Maestría en Negocios y Estudios Económicos 4 166 300 49,800.00

Maestría en Políticas Públicas de Gobiernos 
Locales

1 48 300 14,400.00

Maestría en Relaciones Económicas 
Internacionales y Cooperación ue-al 

1 60 300 18,000.00

 Maestría en Tecnologías de Información 18 756 300 226,800.00

Totales 532 4,393,419.60

Fuente: Coordinación de Personal. Fecha de corte: febrero 2012.

Tabla 87

Personal administrativo de apoyo que labora por contrato, 2011.

Programa Contratos Total (pesos)

Ceneval Contaduría 18 618,932.28

Centro Internacional de Excelencia Empresarial 33 935,800.00

Diplomado en Administración Financiera 
de Sociedades Cooperativas de Ahorro y Crédito

1 9,000.00

iditpyme 71 1,154,450.00

Coordinación de Extensión 25 718,161.68

Diplomado en Ciencias Económicas 4 72,000.00

Coordinación de Investigación 7 156,747.91

Tabla 86 (continuación)

Distribución de contratos por servicios profesionales por programa, 2011.
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Programa Contratos Total (pesos)

Secretaria Académica 69 1,791,703.79

Coordinación de Planeación 6 251,866.68

Coordinación de Posgrado 129 5,043,258.93

Coordinación de Servicios Generales 199 6640.053.59

Coordinación de Tecnologías para el Aprendizaje 95 3,399,043.59

Coordinación del Corporativo de Empresas 3 903,168.44

Departamento de Administración 8 176,611.79

Departamento de Estudios Regionales 41 1,152,720.00

Departamento de Sistemas de Información 3 90,000.00

Departamento de Turismo 19 506,196.00

Diplomado en Creación y Desarrollo 69 531,549.00

Diplomado en Impuestos 3 81,000.00

División de Gestión Empresarial 34 735,200.00

Investigación y Posgrado 18 243,000.00

Operadora de Televisión abierta 408 15,976,152.53

Rectoría 63 2,520,542.92

Secretaría Administrativa 19 561,600.67

Unidad de Enseñanza Incorporada 9 381,567.48

Diplomado en Contabilidad de Costos 1 15,900.00

Totales 1355 38,026,173.69

Fuente: Coordinación de Personal. Fecha de corte: febrero 2012.

Por otra parte, el costo de la plantilla contratada para servicios profesionales se ubicó en 
4’393,419.60 pesos y 532 contratos en 2011 respecto a 3’406,691.20 pesos y 419 contratos que 
se tenían en 2010. La plantilla de personal administrativo que laboró bajo contrato en 2011 fue 
de 1355 personas y tuvo un costo de 38’026,173.69 pesos, cabe mencionar que en estos datos 
se incluye ya el personal de la Secretaría de Vinculación y Desarrollo Empresarial. En cuanto a 
la escolaridad del personal administrativo, vale la pena resaltar que el 32% cuenta con estudios 
de licenciatura o superiores, el 14% de bachillerato, el 27% de secundaria y el 10% de primaria.

En enero de 2011 se realizó la auditoría del personal administrativo por parte de la Contra-
loría del Centro, resultando algunas observaciones para el cumplimiento de cargas horarias de 

Tabla 87 (continuación)

Personal administrativo de apoyo que labora por contrato, 2011.



195

a d m i n i st r aci ó n  y  g e st i ó n

los trabajadores asignados al Centro Universitario, por lo que se determinaron las acciones a 
implementar con el propósito de solventarlas. 

En la siguiente tabla se presenta la distribución de las plazas de mandos medios y superiores 
por categoría. El número de plazas del personal directivo y de mandos medios se incrementó 
en 2 al pasar de 164 en 2010 a 166 en 2011.

Tabla 88

Directivos y mandos medios por categoría, 2011.

Categorías directivas, 
mandos medios y confianza

Número

Rector del Centro 1

Secretario Académico 1

Secretario Administrativo 1

Secretario de Vinculación 
y Empresas Universitarias

1

Directores de División 3

Jefes de Departamento 14

Secretarios de División 3

Secretario particular de la Rectoría del 
Centro

1

Coordinador de área A 10

Coordinador de carrera 11

Jefe de unidad F 1

Jefe de unidad E 2

Jefe de unidad C 20

Jefe de unidad B  

Total

Fuente: Coordinación de Personal. Fecha de corte: febrero de 2012.

Categorías directivas, 
mandos medios y confianza

Número

Jefe de unidad A 1

Jefes de apoyo técnico (confianza) 12

Administrativos de coordinación 9

Jefes operativos 10

Jefe de apoyo administrativo 4

Técnico de coordinación 4

Coordinadores de posgrado 15

Jefe operativo especializado 16

Administrativo de apoyo 1

Auxiliar general 2

Subdirector A 4

Coordinador de corporativo 1

Director de Operadora 1

Director de Empresas 16

Secretario de Coordinación B 1

166
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Control Escolar

La Coordinación de Control Escolar tiene entre sus actividades la atención de los aspirantes, 
los alumnos, egresados y graduados de los programas educativos de licenciatura y posgrado. 
Durante el año 2011 atendimos a 13 mil 11 aspirantes de los que se admitieron 4 mil 400 nuevos 
alumnos en las licenciaturas del cucea, distribuidos como se muestra en la tabla. 

Tabla 89

Aspirantes y admitidos por licenciatura y ciclo escolar, 2011.

2011 A 2011 B

Licenciaturas Aspirantes Admitidos Aspirantes Admitidos

Administración 1087 340 1330 340

Administración Financiera y Sistemas 279 100 413 100

Contaduría Publica 981 405 1220 405

Economía 166 100 177 100

Mercadotecnia 704 285 925 285

Negocios Internacionales 956 305 1271 305

Recursos Humanos 345 100 365 100

Sistemas de Información 201 85 189 85

Turismo 733 280 1004 280

Administración Gubernamental y Políticas Públicas Locales 185 100 200 100

Gestión y Economía Ambiental 153 100 127 100

Totales 5790 2,200 7221 2,200

Fuente: Coordinación de Control Escolar. Fecha de corte: febrero de 2012.

A los 13 mil aspirantes se les atendió en la Unidad de Ingreso emitiendo la credencial co-
rrespondiente  que ampara la toma de fotografía, huella y firma, así como la generación de una 
agenda para la aplicación de los exámenes diagnósticos de inglés y el examen de admisión para 
cada ciclo escolar. 

Para el año 2011 se emitieron un total de 2 mil 665 constancias de no adeudo de alumnos 
de licenciatura y 6 mil 271 expediciones de kárdex certificados, se ha trabajado en la sistema-
tización de la información documental que corresponde a los egresados y graduados de los 
diferentes programas educativos tanto de licenciatura como de posgrado.
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Tabla 90

Solicitud de documentos en Control Escolar, 2011.

Documentos solicitados Licenciatura Posgrados

Expedición de certificados de estudios 1,152 268

Emisión de kárdex certificado 6,217 667

Revalidación de estudios 485 15

Cartas de pasante 351

Constancias de egresados 4,255

Trámites de expedición de títulos 2,116 32

Constancias de no adeudos de matricula 2,665 204

Fuente: Coordinación de Control Escolar. Fecha de corte: febrero de 2012.

Se ha realizado el escaneo de las actas de obtención de grado del total de los graduados en los 
posgrados del Centro Universitario. El 100% de los programas de posgrado es administrado en 
el Sistema de Información Integral de Administración Universitaria. Se ha realizado el escaneo 
del 85% de las actas de titulación de los graduados en licenciatura a partir de 1996 (fecha de la 
aprobación del Reglamento General de Titulación).

Se diseñó y desarrollo un sistema para la solicitud de los servicios escolares, a través del cual 
los egresados y graduados de este Centro Universitario pueden realizar sus trámites y consul-
tas en línea y solo acudir a la institución a recoger los documentos solicitados. Este programa 
arrancó a finales del mes de enero y durante el mes de febrero ha mostrado sus bondades a los 
usuarios que se han interesado en utilizarlo para solicitar información y servicios en línea, lo 
que facilita y hace más cómodo el proceso. En el sistema de control escolar se puede solicitar y 
dar seguimiento a servicios como:

•	 Expedición de kárdex
•	 Constancias
•	 Certificados de estudio
•	 Actas de titulación
•	 Copias simples de documentos en archivo

Para obtener estos servicios ya no se entregan los antiguos formatos de pago sino que se 
crean solicitudes, de manera que el interesado se presenta al módulo correspondiente a entregar 
los requisitos y recoger la documentación que solicitó. 
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 figura  2 |  nuevo sistema en línea de servicios escolares. 

Servicios Generales

Es a través de la Coordinación de Servicios Generales que se ofrece servicio a las dependencias 
que integran el cucea en apoyo a sus proyectos y metas. Durante el último año se llevó a cabo 
la prestación de los servicios de conservación y mantenimiento de las áreas, apoyo en la realiza-
ción y asesoría en los trámites para la adquisición de los medios, equipos y servicios necesarios, 
así como en la vigilancia y resguardo del patrimonio universitario, también se incluyen obras y 
adecuaciones de infraestructura entre sus funciones.

A continuación se describen una serie de trabajos realizados por la Coordinación de Servi-
cios Generales en beneficio de toda la comunidad del cucea. 

Tabla 91

Proyectos y obras realizadas, 2011-2012.

Proyecto Aspectos Costo

Adecuación de las Coordi-
naciones de carrera. 
(Gestión Empresarial)

Reubicación de los coordinares de carrera $553,056.00

Construcción de baño en 
modulo B tercer nivel

Baño exclusivo de mujeres $25,630.00
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Proyecto Aspectos Costo

Sala de maestros, 
delegación de gestión 
empresarial.

Remodelación y equipamiento $610,252.00

Remodelación del 
laboratorio de turismo 
G-101

Remodelación y equipamiento $486,739.00

Remodelación del 
departamento de Recursos 
Humanos (primera etapa).

Remodelación y equipamiento $996,322.00

Adecuación de sala 
de juntas del 
departamento de turismo.

Remodelación $97,856.00

Banqueta de conexión 
e iluminación de jardines 
en aulas amplias.

Banqueada de adoquín e iluminación $737,672.00

Sala de maestros, 
delegación de contaduría.

Remodelación y equipamiento $610,252.00

Remodelación 
del laboratorio de I-104

Remodelación y equipamiento $532,739.00

Remodelación del 
laboratorio del módulo K

Remodelación y equipamiento $613,270.00

Adecuación de espacio 
para estancia infantil.

Adecuación y equipamiento $1,636,732.00

Total $6,900,520.00

Fuente: Coordinación de Servicios Generales. 

Unidad de Conservación y Mantenimiento

El crecimiento de la superficie construida que se debe conservar y mantener, así como los ho-
rarios de uso continuo en áreas administrativas y de salones ha hecho necesaria la contratación 
de  más personal. En la actualidad se cuenta con 96 trabajadores para realizar las labores de aseo 

Tabla 91 (continuación)

Proyectos y obras realizadas, 2011-2012.
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del Centro Universitario y con un área construida de 57 mil 500 m2 tendríamos un promedio 
de 598.96 m2 por cada uno de ellos. Se cuenta con 25 trabajadores para laborar en el área de los 
jardines del cucea que ascienden a un promedio de 48 mil 952 m2, teniendo entonces que a los 
trabajadores les corresponde un promedio de mil 958.08 m2 por persona. Con esta situación y 
ante la imposibilidad de la creación de nuevas plazas operativas, el avance más significativo en 
la Unidad de Conservación y Mantenimiento ha sido la generación de contratos laborales de 
aseo que han rendido tanto en tiempos de trabajo como en espacios atendidos. 

El seguimiento de la guardia nocturna de trabajo ha permitido la atención de los salones y 
áreas de estacionamientos que están ocupados desde las 7:00 hasta las 2:00 horas, lo cual hace 
muy difícil al trabajador asear dichos espacios durante el día. Además de su trabajo ordinario 
que consiste en la atención a las órdenes de trabajo giradas por las dependencias, conservación 
de las áreas verdes, así como al mantenimiento de los equipos y herramientas propias de la uni-
dad. A continuación se presentan algunos de las principales acciones realizadas por el personal 
de Servicios Generales. 

•	 Rehabilitación de la fuente de cyberjardín
•	 Rehabilitación de la fuente de posgrado
•	 Limpieza de canchas de futbol (material sobrante)
•	 Acondicionamiento de área verde en edificios nuevos de posgrado
•	 Jardineras nuevas en módulos A al G y del H al K (bajo las escaleras)
•	 Poda en arbolado plantado frente al auditorio y sobre el túnel que va del módulo F al K
•	 Control de plaga masiva en muérdago
•	 Reconocimiento de áreas verdes en jardineras laterales. Al poniente de los módulos H y J
•	 Recuperación de áreas verdes que estaban en mal estado por la poca luz solar (se plantó 

pasto nuevo)
•	 Reubicación de lámparas sobre el peri-cucea (modulo H al C)
•	 Reparación de banquetas o camellones que se encuentran en estacionamiento sur poniente 

del cucea (empedrado para administrativos y académicos)
•	 Campañas de fumigación para plaga de zancudos y moscos (nebulización)
•	 Remozar baches en los estacionamientos de Contaduría y Gestión Empresarial (personal 

del cucea)
•	 Desarrollo de registros y alcantarillas
•	 Rescate de algunas especies de arbolado que sufrió daños por las fuertes tormentas
•	 Rehabilitación de áreas que sufrieron daños por las inundaciones
•	 Pintura general a edificios y estacionamiento
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•	 Ampliación de sistemas automatizados de riego
•	 Instalación de dos nuevas jaulas para controlar el flujo de agua que va de la cisterna 1 a la 

Rectoría del Centro
•	 Reparación de aproximadamente 24 fugas de agua en tubería de pvc que corre en distintas 

áreas del centro
•	 Apoyo a dos jornadas de la prueba de aptitud (mayo-noviembre)
•	 Apoyo a eventos en auditorio y aulas amplias
•	 Apoyo en movimientos de mobiliario y equipo para áreas en remodelación
•	 Reuniones periódicas en alumbrado (interior y exterior)
•	 Aumento en el número de árboles plantados de nueva especie (lluvia de oro, 67 adquiridas)
•	 Decoración navideña en áreas verdes con 466 plantas noche buena

Tabla 92

Infraestructura del cucea, 2011.

Infraestructura Superficie (m2) m2 construidos

14 módulos (del A al N) 14,118.00 37,422.00

Aulas Amplias 3,645.00 2,400.00

Pasillos de Interconexión entre Edificios 1,336.00 3,538.00

Auditorio Central 977.00 1,127.00

ceri 2,294.00 4,060.00

Coordinación de Extensión 302.00 302.00

Coordinación de Tecnologías para el Aprendizaje 811.00 811.00

Cafeterías 1,595.00 1,595.00

Andadores de policarbonato 746.00 746.00

Rectoría 440.00 800.00

Ampliación de Rectoría 375.00 635.00

Ingreso 1 108.00 108.00

Ingreso 5 37.00 37.00

Ingreso La Grana 35.00 35.00

Bodega de Rectoría 70.00 70.00

Cyberjardín 1 450.00  

Cyberjardín 2 290.00  

Cisternas 1 y 2 195.00 131.00

ciee	 1130 2400
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Infraestructura Superficie (m2) m2 construidos

Total 27,824.00 56,077.00

Guardería 1,105.00 595.00

Comedor para trabajadores 179.00 179.00

Almacén 176.00 176.00

Bodega 250.00 250.00

Coordinación de Servicios Generales 176.00 176.00

Taller 47.00 47.00

Superficies generales 1,933.00 1,423.00

Infraestructura (módulos y edificios) 27,824.00  

Áreas deportivas 39,545.00  

Áreas verdes 48,952.00  

Estacionamientos 65,161.00  

Áreas de reserva 79,742.00  

Calles y andadores 37,487.00  

Superficie del Centro 298,711.00  

Fuente: Coordinación de Servicios Generales. 

Tabla 93

Órdenes de trabajo por dependencia, 2004-2011.

Dependencia 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Oficina de Rectoría 29 32 53 107 93 26 17 15

Secretaría Académica 347 384 398 515 539 71 117 139

Secretaría Administrativa 214 291 411 488 467 47 93 212

División de Economía y Sociedad 151 98 148 205 264 56 45 69

División de Gestión Empresarial 215 149 146 193 213 48 32 36

División de Contaduría 115 114 110 142 173 14 13 23

Total 1071 1068 1266 1650 1749 262 317 494

Fuente: Coordinación de Servicios Generales. Fecha de corte: febrero de 2012.

Tabla 92 (continuación)

Infraestructura del cucea, 2011.
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Gráfica 53 |  órdenes de trabajo por sección, 2011. Fuente: Coordinación de Servicios Generales. Fecha de corte: 

febrero de 2012.

Unidad de Compras y Suministros

A través de la Unidad de Compras y Suministros se da servicio a la comunidad del cucea para 
que cuenten con los bienes e insumos necesarios para llevar a cabo proyectos específicos apega-
dos a la normatividad universitaria, especialmente en el reglamento de adquisiciones, servicios 
y arrendamientos de la Universidad de Guadalajara. A través de la Unidad de Compras se han 
realizado 16 sesiones del Comité de Adquisiciones del cucea en el que se adquirieron bienes 
y servicios por más de 45’725,967.38 pesos, apegados al reglamento antes citado.

En el periodo que se informa se realizaron un total de 1,0 93 órdenes de compra, todas ellas 
originadas de las requisiciones de las distintas dependencias que integran el Centro Universi-
tario, las mismas se hicieron en apego al Reglamento de Adquisiciones, Concesiones, Arrenda-
miento y Servicio y al Reglamento de Obras y Servicios.

Tabla 94

Órdenes de compra, 2011.

Dependencia 2010 2011

Oficina de la Rectoría 69 53

Secretaría Académica 463 392

Secretaría Administrativa 465 460
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Dependencia 2010 2011

División de Economía y Sociedad 159 88

División de Gestión Empresarial 154 53

División de Contaduría 91 47

Total 1,401 1,093

Fuente: Coordinación de Servicios Generales. Fecha de corte: febrero de 2012.

Tabla 95

Miembros del Comité de Adquisiciones, 2011-2012.

Miembros Dependencia

Dr. Adrián de León Arias Secretario Académico

Mtro. Everardo Partida Granados Secretario Ejecutivo Comité de Compras de cucea

Dr. Dulce Ma. Aparicio Padilla Representante de la Cámara de Comercio

Lic. Karla Soto Rodríguez Representante Del H. Ayuntamiento De Zapopan. 
Presidente de Comité de cucea

Arq. Guillermo Vergara Pérez Representante de la Coordinación General Administrativa de la UdeG

Mtro. Carlos Cenobio Guzmán Sánchez Representante del Consejo Social

Fuente: Coordinación de Servicios Generales. 

Unidad de Vigilancia

La Unidad de Vigilancia cuenta, para la realización de sus funciones, con un Jefe de Unidad y 
36 elementos distribuidos como aquí se presenta:

Tabla 96

Recursos humanos de la Unidad de Vigilancia, 2011.

Turno Matutino Turno Vespertino Turno Nocturno “A” Turno Nocturno “B”

Ordinario 15 10 6 5

Extraordinario 7 6

Fuente: Coordinación de Servicios Generales. 

Tabla 94 (continuación)

Órdenes de compra, 2011.
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Recursos financieros	

Presupuesto ordinario y recursos propios

En 2011, el cucea contó con un presupuesto de 390,433,501.22 pesos, de los cuales el 86.23% 
corresponde a servicios personales, el 13.77% a ingresos propios (presupuesto extraordinario) 
y para gasto de operación ordinario se destina el 6.35%. 

Tabla 97 

Monto total de ingresos del Centro Universitario de Ciencias Económico Administrativas, 2011.

Fuente de ingreso Monto Porcentaje

Subsidio ordinario 336,685,906.80 86.23%

Ingresos propios 53,747,594.42 13.77%

Totales 390,433,501.22 100%

Fuente: Coordinación de Finanzas. 

Tabla 98

Distribución porcentual de los rubros del Presupuesto 2012. Estructura presupuestal.

Rubro Monto Porcentaje

Servicios personales 285,008,387.00 73.00%

Gasto operativo ordinario 51,677,519.80 13.24%

Ingresos propios 53,747,594.42 13.77%

Totales 390,433,501.22 100%

Fuente: Coordinación de Finanzas.
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La siguiente tabla muestra la distribución del gasto de operación ordinario en las diferentes 
unidades presupuestales del cucea.

Tabla 99

Gasto de operación del Presupuesto Ordinario 2012. Distribución por entidad.

Dependencias del Centro Gasto operativo

Rectoría del Centro 1,676,086.31

Secretaría Académica 1,222,559.96

Coordinación de Planeación 29,200.00

Coordinación de Posgrado 59,682.80

Coordinación 
de Investigación

54,702.40

Coordinación de Extensión 135,864.40

Coordinación 
de Servicios Académicos

132,960.84

Coordinación de Tecnologías 
del Aprendizaje

1,335,991.98

Secretaría Administrativa 2,164,463.65

Secretaría de Vinculación y 
Desarrollo Empresarial

40,936,886.19

Subtotal 47,748,398.53

División de Economía 297,933.00

Departamento de Economía 306,798.64

Departamento de Estudios 
Regionales-ineser

378,818.40

Departamento 
de Métodos Cuantitativos

209,100.84

Departamento de 
Ciencias Sociales y Jurídicas

205,345.96

Departamento 
de Políticas Públicas

139,604.00

Subtotal 1,537,600.84

Total

Fuente: Coordinación de Finanzas.

Dependencias del Centro Gasto operativo

División de Gestión 
Empresarial

425,045.59

Departamento 
de Administración

264,009.20

Departamento 
de Mercadotecnia 
y Negocios Internacionales

239,418.80

Departamento de Sistemas 
de Información

209,753.20

Departamento 
de Recursos Humanos

151,774.00

Departamento de Turismo, 
Recreación y Servicio

171,030.24

Subtotal 1,461,031.03

División de Contaduría 364,078.80

Departamento de Finanzas 92,820.00

Departamento de Auditoría 91,400.00

Departamento 
de Contabilidad

212,590.60

Departamento de Impuestos 169,600.00

Subtotal 930,489.40

51,677,519.80
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Entre los recursos ordinarios y extraordinarios ejercidos y autorizados en el periodo del 
informe se cuentan un total de 87,088,950.52 pesos, los cuales se desglosan en la tabla siguiente. 

Tabla 100

Recursos ordinarios y extraordinarios de gasto de operación ejercidos por el cucea, 2011.

Fondo Monto autorizado o generado

Recursos ordinarios 51,677,519.80

Ingresos propios 53,747,594.42

Comprometidos del ejercicio anterior 4,594,733.00

Adquisición de material bibliográfico 1,000,000.00

Acreditación 777,000.00

Programa apoyo ponentes 2011 332,093.97

pro-sni 1,788,630.91

proinpep Posgrados pnpc 2,600,000.00

procofin Concurrencias financieras 358,390.00

pifi Fortalecimiento institucional 1,326,548.54

Total 118,202,510.64

Fuente: Coordinación de Finanzas. Fecha de corte: marzo de 2011.

Es importante mencionar que la crisis financiera por la que pasa nuestra institución, y que 
se vio agravada el año pasado, implicó que no todos los montos autorizados fueran transferi-
dos al centro de manera oportuna. Hubo retrasos en el ejercicio de algunos de los programas y 
recursos mencionados, por ejemplo, en el caso de los recursos ordinarios no se transfirió una 
cantidad cercana al 20%, el prosni se transfirió al final del ejercicio de 2011 y aún quedan pen-
dientes varios programas autorizados. 
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Tabla 101

Auditorías realizadas al cucea, 2007-2011.

Revisión Tipo de revisión Año Observaciones Situación

Solventadas Parcialmente 
solventadas

Por 
solventar

052/2007 Financiera 2007 1 1 0 0

049/2008 Parque vehicular 2008 4 4

078/2008 Financiera 2008 48 22 0 0

078/2008 Financiera 2008 48 22 8 18

046/2009 Nóminas personal académico 2009 13 13 0

005/2011 Almacén 2011 5 5 0 0

093/2009 Parque vehicular 2009 18 13 5 0

005/2010 Almacén 2010 5 5 0 0

049/2010
Nóminas 
personal administrativo

2010 15 0 0 15

076/2010 Parque vehicular 2010 7 4 3 0

030/2011
Nómina, control de personal 
académico y nómina

2011 16 11 5 0

061/2011 Activos fijos 2011 21 0 0 21

Total 148 121 6 21

Fuente: Secretaría Administrativa.	

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (pifi)

En el periodo que se informa se ejercieron 4,182,459 pesos en el pifi en cuatro objetivos en tor-
no a la mejora de la habilitación del personal académico, el mantenimiento de la competitividad 
de los programas académicos a partir de su revisión curricular y el mejoramiento de la eficiencia 
terminal de los posgrados. La siguiente tabla establece los montos ejercidos por objetivo, cabe 
mencionar que el ejercicio del pifi se cerró 100% en el año transcurrido. 
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Tabla 102

Recursos pifi ejercidos en 2011.

Objetivos particulares Metas Acciones Recursos Total

Incrementar la habilitación de los ptc que integran los ca 
del cucea reconocidos por el promep como cac y caec y 
disminuir los caef de acuerdo con las metas compromiso 
establecidas en el marco de este Prodes 2010-2011.

3 4 7 $ 568,168

Incrementar la competitividad de los planes y programas 
de las once licenciaturas del cucea.

2 5 23 $ 2,885,400

Apoyo a los pe de Posgrado reconocidos por el Programa 
Nacional de Posgrado de Calidad, pnpc, (pnp sep-Conacyt 
y pfc) para atender las recomendaciones, mantener y me-
jorar los indicadores de calidad.

2 4 17 $ 726,907

Fortalecer la formación integral de los estudiantes de li-
cenciatura y posgrado.

1 2 6 $ 621,288

Totales 8 15 53 $4,801,763.00

Fuente: Coordinación de Planeación. Fecha de corte: diciembre de 2011.

 





[ 211 ]

g o b i e r n o  i n st i t u ci o na l

Consejo de Centro

Durante el año 2011, el Honorable Consejo de Centro Universitario (hccu) celebró seis se-
siones entre solemnes, ordinarias y extraordinarias, en las que se sometieron a votación 114 
dictámenes.

Tabla 103

Dictámenes aprobados anualmente por el hccu, por comisión de origen, 2004-2011.

Comisión Año

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Comisión Permanente 
de Condonaciones, Pensiones y Becas

4 0 0 0 0 0 0

Comisión Permanente 
de Condonaciones y Becas

33 25 43 71 63 35 17 23

Comisión Permanente de Educación 2 23 4 15 14 8 14 14

Comisión Permanente de Hacienda 1 1 1 2 1 5 2 2

Comisión Permanente de Ingreso 
y Promoción del Personal Académico

2 0 2 0 1 0

Comisión Permanente de Normatividad 0 0 1 1 1 1 0 1
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Comisión Año

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Comisión Permanente de Normatividad 
y Comisión Especial de Conceptualización 
y Desarrollo del Plan Maestro del cucea

0 0 1 0 0 0 0 0

Comisión Permanente 
de Responsabilidades y Sanciones

0 0 0 1 0 0 0 3

Comisión Permanente de Revalidación 
de Estudios, Títulos y Grados

0 0 1 70 2 0 70 10

Comisión Permanente Electoral 1 1 1 5 1 1 1 1

Comisiones Permanentes de Educación 
y Hacienda

9 20 8 12 11 6 5 5

Comisiones Permanentes de Educación 
y Normatividad

0 0 0 0 2 0 0 0

Comisiones Permanentes de Educación, 
Normatividad y Hacienda

0 0 0 0 1 0 0 0

Comisiones Permanentes de Ingreso 
y Promoción del Personal Académico 
y de Educación

0 0 0 0 0 0 1 0

Comisiones Permanentes 
de Normatividad y Hacienda

0 0 0 0 4 3 4 1

Comisiones Permanentes de Revalidación 
de Estudios, Títulos y Grados 
y de Hacienda

0 0 0 0 0 1 0 0

Total 52 70 62 177 101 60 114 61

Fuente: Consejo de Centro del cucea. Periodo de corte para datos del año 2011: mayo de 2011 a febrero de 2012.

Tabla 103 (continuación)

Dictámenes aprobados anualmente por el hccu, por comisión de origen, 2004-2011.
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Junta Divisional 

La Junta Divisional, como órgano de consulta y planeación de las actividades académicas y ad-
ministrativas del cucea, sesionó en tres ocasiones durante el periodo que abarca este informe. 
Algunos de los principales puntos y acuerdos que se trataron fueron:

•	 Reforma Curricular, en sus dos etapas denominadas Sensibilización y Conformación de 
Núcleos Epistémicos. 

•	 Conformación y coordinación de equipos de trabajo integrados por coordinadores de ca-
rrera, jefes de departamento y profesores especialistas en los temas de Reforma Curricular.

•	 Conformación de un equipo de trabajo de Reforma Curricular a nivel de Centro, que atende-
rá los temas de segundo idioma, tutorías, investigación y nuevas estrategias de aprendizaje.

•	 Información sobre la resolución del conflicto presupuestal de la Universidad de Guadalajara.
•	 Programación y cupos de nuevo ingreso, ciclo 2011 b.
•	 Información sobre la resolución a la problemática derivada del presupuesto asignado al 

Proesde 2011-2012.

Consejos Divisionales 

Los Consejos Divisionales desarrollaron una intensa actividad en 2011, se sesionó en 14 oca-
siones y se lograron 38 acuerdos.

Tabla 104

Sesiones y acuerdos de los consejos divisionales, 2006-2011.

División
2006 2007 2008 2009 2010 2011

Sesiones Acuerdos Sesiones Acuerdos Sesiones Acuerdos Sesiones Acuerdos Sesiones Acuerdos Sesiones Acuerdos

Contaduría 5 5 7 10 7 10 8 8 4 8 5 8

Economía y Sociedad 5 10 6 10 6 10 5 11 6 11 6 6

Gestión Empresarial 6 17 6 8 6 8 7 9 4 19 5 3

Total 16 32 19 28 19 28 20 28 14 38 16 17

Fuente: elaborado con datos proporcionados por las divisiones del cucea.
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Colegios Departamentales 

Los colegios departamentales celebraron 140 reuniones que se caracterizaron, en lo general, 
por una gran actividad, pues se discutieron y aprobaron 373 acuerdos.

Tabla 105

Reuniones y acuerdos de los Colegios Departamentales, 2011.

2004 2005 2006

Re
un

io
ne

s

A
cu

er
do

s

Re
un

io
ne

s

A
cu

er
do

s

Re
un

io
ne

s

A
cu

er
do

s

Auditoría 10 20 6 6 13 27

Contabilidad 11 35 8 41 7 19

Finanzas 0 0 8 24 8 23

Impuestos 5 6 6 6 5 5

Subtotal 26 61 28 77 33 74

Economía 7 17 7 17 7 14

Ciencias Sociales y Jurídicas 9 19 5 21 15 25

Estudios Regionales-ineser 4 4 12 38 12 53

Métodos Cuantitativos 7 17 7 15 7 18

Políticas Públicas 4 6 20 22 8 15

Subtotal 31 63 51 113 37 72

Administración 9 35 11 11 6 23

Mercadotecnia y Negocios Internacionales 15 26 31 61 21 51

Recursos Humanos 9 12 15 17 5 5

Sistemas de Información 17 35 19 80 29 56

Turismo, Recreación y Servicio 6 28 14 48 6 28

Subtotal 56 136 90 217 32 84

Total 113 260 169 407 149 362
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2007 2008 2009 2010 2011

Re
un

io
ne

s

A
cu

er
do

s

Re
un

io
ne

s

A
cu

er
do

s

Re
un

io
ne

s

A
cu

er
do

s

Re
un

io
ne

s

A
cu

er
do

s

Re
un

io
ne

s

A
cu

er
do

s

14 46 9 24 9 35 8 27 11 39

6 14 11 28 28 13 20 54 16 15

10 42 9 32 7 37 4 18 8 40

7 8 0 0 20 9 7 10 11 13

37 110 29 84 64 94 39 109 46 107

0 0 5 20 3 15 9 15 7 19

12 22 8 10 8 10 10 18 8 40

0 0 10 22 5 7 9 44 15 56

15 43 43 10 19 63 16 41 21 51

3 16 6 6 8 15 7 16 11 16

30 82 72 68 43 110 51 134 62 182

4 17 0 0 0 0 4 12 11 15

25 47 17 42 26 66 17 30 10 24

13 10 6 6 5 12 12 34

0 0 24 15 0 0 14 60 8 32

7 21 13 50 13 12 10 16 11 33

36 85 67 117 45 84 50 130 52 138

149 362 168 269 152 288 140 373 160 427

Fuente: elaborado con datos proporcionados por los departamentos del cucea.
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Premios y distinciones

La Dra. María Isabel Rivera Vargas obtuvo la distinción del reconocimiento cosinus 2011 
(Conference on Innovation Systems and the New Role of Universities) en calidad de miembro 
del Comité Científico, University of the West of England, Bristol, Reino Unido. 

Premio a la mejor tesis de doctorado del Dr. René de León Meza (Director del Centro de 
Investigación del Departamento de Ciencias Sociales y Jurídicas), denominada «El Sistema 
productivo y comercial de la Nueva Galicia. Siglos xvi-xvii» y dirigida por Carlos Sempat 
Assadourian Margarian. Obtuvo el grado de doctor en Historia de México por el Colegio de 
México, y su trabajo fue reconocido con el primer lugar en la categoría de doctorado en el con-
curso de tesis universitarias de la Canaco Guadalajara en 2011.

El Dr. José Guadalupe Vargas Hernández fue galardonado con el premio de Investigación en 
Negocios para Investigadores Emergentes Altamente Comprometidos, por parte del Instituto 
de Investigación en Negocios de la Unión Europea, Euromed, en coordinación con el grupo 
editorial Emerald por el tema de investigación: «Estrategias y desempeño en las nuevas em-
presas multinacionales emergentes mexicanas» (agosto 2011). En el marco del viii Congreso 
Mundial de la Universidad de Finanzas y Economía de Dongbei, en Dalian, China, recibe el 
reconocimiento como académico distinguido a través de la Academia para el avance de los 
negocios globales (septiembre 2011). Asimismo, recibe el premio al reconocimiento por el 
proyecto de colaboración de estudiantes en Negocios Internacionales, en Greenboro, a través 
de la Universidad de Carolina del Norte (diciembre 2011).

El Mtro. Andrés Augusto Arias Guzmán, egresado de la Maestría en Gestión y Políticas 
de la Educación Superior, autor de la tesis «Regulación, crecimiento y sistemas estatales de 
educación superior en México. El caso de Nayarit» recibió mención especial de la Asociación 
Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior (anuies).

El Dr. Andrés Valdez Zepeda obtuvo el reconocimiento especial emitido por el portal po-
lítico iberoamericano e-lecciones.net con fecha del 1 de noviembre del 2011, por ser el autor 
de los artículos académicos en materia de mercadotecnia política y campañas electorales más 
leídos por los visitantes del Portal Político Iberoamericano.

El Dr. Carlos Fong Reynoso obtuvo el premio a la mejor ponencia en español en la 3rd 
International Conference and Doctoral Seminar on Research Methods «Performance Metrics 
of the Impact of Management Research». University of Jean Moulin Lyon 3, celebrada los días 
15 y 16 de junio de 2011 en la ciudad de Lyon, France. La ponencia se titula «Tipologías del 
estudio de caso en el ámbito de la empresa en México. Propuesta de una metodología para la 
investigación en ciencias de gestión». 
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En junio de 2011 se reconoció al Dr. José Sánchez Gutiérrez como director de tesis del 
primer lugar en el xxvii Premio nacional de tesis y trabajos de investigación para la obtención 
de grado académico, convocado por la Asociación Nacional de Escuelas y Facultades de Con-
taduría y Administración (anfeca).

Édgar Benigno O’Brien Mendoza, estudiante de Negocios Internacionales, y José Antonio 
Ávalos Cervantes, alumno de Administración Financiera y Sistemas, de nuestro Centro Uni-
versitario, formaron parte de la Selección Mexicana de Waterpolo y, dentro de las competen-
cias internacionales en las que participan, estuvieron en casa para contender en los xvi Juegos 
Panamericanos, Guadalajara 2011.

Perla María Arellano Andrade, egresada de la Maestría en Auditoría Integral de nuestro 
Centro Universitario fue uno de los primeros lugares del concurso de tesis de Canaco 2011.

Carlos Humberto Franco Flores realizó la tesis «Análisis de la artesanía de Tonalá y expec-
tativas de comercialización a la Unión Europea. Estudio de caso», con la que obtuvo el primer 
lugar en el Concurso Anual de Tesis Universitarias 2011 de la Canaco, en la categoría de Eco-
nomía y Comercio Internacional.

Ethel Macías Mc Mahan obtuvo uno de los primeros lugares del concurso de tesis uni-
versitarias de la Canaco con un estudio sobre desarrollo económico local del Occidente de 
México. 

Los alumnos Manuel Alfredo Ortiz Barrera, de la Maestría en Dirección de Mercadotecnia, 
y Marisela Castillo Castillo y Roberto Carlos Villegas Montes, de la Maestría en Administra-
ción de Negocios, obtuvieron el primer lugar dentro del concurso Beertual Challenge, que tuvo  
como sede la Ciudad de México. El equipo participó durante seis meses en el juego de negocios 
que Grupo Modelo ha creado para enriquecer la educación de los estudiantes mexicanos y 
españoles y desarrollar sus habilidades gerenciales. 

Premio a alumnos de Legislación Aduanera: El equipo conformado por los alumnos Her-
milo José Esteban Álvarez Espejel, Víctor Emilio Martínez Lomas y Andrea Rocha Ángeles, 
de la licenciatura de Negocios Internacionales de nuestro Centro Universitario (cucea), 
obtuvieron el primer lugar en el  i Campeonato Nacional de Conocimientos de Legislación 
Aduanera. El Mtro. Juan José Briceño Topete (profesor de asignatura de este Departamento) 
fue quien preparó a estos estudiantes quienes resultaron ganadores del Primer campeonato de 
conocimientos de Legislación Aduanera organizado por la Asociación de Agentes Aduanales 
de Guadalajara, la Confederación de Asociaciones de Agentes Aduanales de la República Mexi-
cana y el Gobierno del Estado de Jalisco.

En el marco del torneo de Matemáticas y Ajedrez Origami 2011, por parte del Departa-
mento de Métodos Cuantitativos, se llevó a cabo la entrega de reconocimientos. Siendo acree-
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dores al primer lugar en Matemáticas i y ii, respectivamente, los alumnos Solórzano Méndez 
José Ernesto y Pérez Salazar Pablo Daniel, pertenecientes a la Licenciatura en Administración 
Financiera y Sistemas. Segundo lugar: De la Mora Ventura Carlos Alberto (Sistemas de Infor-
mación) y Gonzalez Espinoza Jonathan Eloy (Administración). Tercer lugar: Barrera Cortes 
Jesús Gabsseth (Mercadotecnia) y Moreno Jiménez Alejandro (Economía). Respecto al tor-
neo de ajedrez, el Primer lugar correspondió al alumno de Economía, Benito Tonatiuh Rojas 
Mallorquín.

Reconocimiento a mujeres de la comunidad del cucea 
en el Día Internacional de la Mujer 2012

Tabla 106

Categorías de reconocimiento a mujeres por el Día Internacional de la Mujer 2012.

Categorías Reconocimientos

Mejor promedio inicial, medio, final, licenciatura 66

Por años de servicio como trabajadora académica 14

Desempeño docente como profesora de asignatura 12

Desempeño docente como profesora de carrera 10

Desempeño académico con perfil Promep 17

Por superación académica, por haber obtenido el grado de doctora 32

Categoría Investigación como miembro sni 15

Directiva empresarial 3

Trayectoria profesional 3

Programa Becas Especiales Óscar 8

Logros liderazgos deportivo 7

Tesis y participación destacada 4

Mejor promedio inicial, medio, final, posgrado 27

Por años de servicio como trabajadora administrativa 12

Por superación académica, para cursar estudios de maestría como trabajadora administrativa 8

Desempeño destacado como trabajadora administrativa 23

Total 261
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Eventos realizados en cucea

El cucea cuenta con una infraestructura importante para el desarrollo de actividades y eventos 
académicos, de extensión y vinculación. Los eventos internos que se realizaron fueron 393 en 
el periodo que se muestra en el siguiente cuadro, los cuales implicaron 3 mil 118 horas de uso 
de los espacios y casi más de 200 mil asistentes a los mismos. 

Tabla 107

Número de eventos internos, horas y asistentes organizados en los espacios del cucea, 2011-2012.

2010 2011

Espacio Eventos Horas Asistentes Eventos Horas Asistentes

Auditorio ceri 71 581 8065 172 791 14,792

Núcleo de auditorios 56 529 31,470 192 1,112 96,000

Aula Amplia 6 101 736 22,875 187 509 28,050

Sala de Gobierno 77 430 9816 85 281 20,570

Otros espacios 52 553 9500 154 308 32,281

Sala 
de Juntas Rectoría

33 90 1227 93 93 1,120

Paraninfo 2 5 80 4 12 1,480

fil 1 16 240 4 12 3,150

Totales 393 2940 83,273 891 3,118 197,443

Fuente: Secretaría Técnica de Rectoría. Fecha de corte: marzo 2012. 

Los espacios del Centro Universitario también funcionan para la realización de eventos de 
diversas instancias externas al mismo que así lo soliciten.
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Maestría en Análisis Tributario 

Dr. Carlos Fong Reynoso 
Maestría en Negocios y Estudios Económicos 

Mtro. Carlos Alberto Franco Reboreda 
Maestría en Tecnologías de Información 

Dra. Yolanda Gayol de Pallán 
Maestría en Tecnologías para el Aprendizaje 
Mtro. Sergio Roberto Dávalos García 
Maestría en Tecnologías para el Aprendizaje-sems 

Dr. Rafael Salvador Espinosa Ramírez 
Maestría en Relaciones Económicas Internacionales 

y Cooperación Unión Europea-América Latina 

Dr. Antonio Sánchez Bernal 
Doctorado en Ciencias Económicas 

Dra. Aimée Figueroa Neri 
Doctorado en Estudios Fiscales  

Dra. Rosario Hernández Castañeda  
Doctorado en Gestión de la Educación Superior  

Dr. Víctor Manuel Larios Rosillo 
Doctorado en Tecnologías de Información
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d i r e cto r e s  d e  l a  s e cr e ta r í a 
d e  v i n c ul aci ó n 
y  d e s a r ro l l o  e m p r e s a r i a l 

Mtro. José Antonio Ibarra Cervantes 

Coordinador del Corporativo de Empresas Universitarias

Mtro. Gabriel Torres Espinoza
Director de la Operadora de tv Abierta

Lic. Fernando Favela Camarena 
Director del Auditorio Telmex 
Mtro. Alfredo Loreto Calvino Valdéz-Faury 
Director Casa Productora de Cine y Televisión 

Lic. Javier Verver y Vargas Ortiz 
Director del Centro de Estudios para Extranjeros 

Lic. Alejandro Macías Velasco 
Director Corporativo, Hoteles Universidad de Guadalajara

Mtro. Edwin Alfredo Bello Ramírez 
Sistema Corporativo proulex-comlex 

L.A.E. Salvador Barba Cortés 
Director Club Deportivo UdeG

Lic. Gustavo Camarena 
Encargado del Despacho Club Deportivo Leones Negros

Ing. David Limón Núñez 
Director Desarrolladora de Software Empresarial y de Negocios 

Mtro. Javier Espinoza de los Monteros Cárdenas 

Director de la Editorial Universitaria 

Mtra. Ma. Nubia Macías Navarro 
Directora de la Feria Internacional del Libro 

Arquitecto Héctor García Curiel
Director Inmoviliaria Universitaria  
Lic. Agustín Osornio Medina 
Director insignia 

Ing. Jaime Loyola Verduzco 
Director Operadora de Estacionamientos UdeG 

Ing. José Miguel de la Funte Senties 
Director de Operadora de Parque Industrial Los Belenes 

L.A.E. Lucía Verónica Vargas Sánchez 

Directora de Servicios Universitarios

Lic. Santiago Valencia García
Director de impro Promotora de Espectáculos

dependencias de apoyo a la rectoría
Secretaría Particular
Lic. Patricia Jiménez García

Secretaría Técnica
LTS. María Ruth Ortiz Aranda

Secretaría de la Rectoría
Lic. María de Lourdes Hernández Flores

Asistente de la Rectoría
Lic. Marcela Berenice Esteves Siordia

Jefe de la Unidad de Asesores
Lic. Ernesto Villarruel Alvarado

Asesoría Jurídica
Lic. Leticia Valencia Sandoval

Lic. Claudia Elizabeth Virgen Alvarado

Jefe de Apoyo Técnico
Gerardo Rodríguez Cano

Equipo de la Secretaría Particular
Tania Alejandra Velarde Magaña

Martha Lorena Ramírez Castro

Francisco Javier Cruz López

José de Jesús Jáuregui Guzmán

Lic. Guillermo Flores Ruiz

Rita Alejandra Arroyo Elizalde



234

Equipo de la Secretaría Técnica
Jorge Troncoso Mayett

Paloma Cedeño Naranjo

Georgina del Pilar Lara Magaña

Ana María del Pilar Linares Huerta

Marion Michelle Fryer Esqueda

Blanca Celia Rojo Díaz

Christian Omar Pérez Fierro

Iván Cerecero Godoy

Héctor Hugo Rivera Villafaña

José Miguel Aguayo Salazar

Adrián Ernesto Noyola González

Asistente de la Secretaría de la Rectoría
Lic. Mayra Elena Alfaro

Equipo de la Unidad de Asesores
Lic. María del Sol Vargas Mora

Zaira Astrid Zatarain Aguilar

Ingrid Cicourel Serur
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Mtro. Rubén Juan Sebastián García Sánchez
Coordinador de  Planeación 

Asistentes de la Coordinación de Planeación
Lic. José Oscar Lara Sandoval

Ing. María Gabriela Hinojosa Rodríguez

Corrección de estilo
Lic. Ernesto Villarruel Alvarado

Apoyo a la edición 
LTS. María Ruth Ortiz Aranda

C. Jorge Troncoso Mayett

Diseño gráfico e impresión
Mtro. Rodolfo Sánchez Gómez • Triciclo 


