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ESTRATEGIAS DIFERENCIADAS DE APRENDIZAJE: UNA
METODOTLOGIA COADYUVANTE DEL DESARROLLO INDIVIDUAL Y
SOCIAL

Maria de Jesdas Orozco Valerio
- Claudia Avila Gonzélez
Antonio de Jesds Vizcaino!

Todo proceso de enseitanza-aprendizaje deberia de presentar una estrategia,
la cual presente aspectos de formulacion, planeacién, ejecucion y evaluacién. Para
poder realizar lo anterior los docentes debemos ser profesionales que tomemos en
cuenta el contexto en el cual se ve inmerso nuestro trabajo, tomar decisiones
siempre atentos a su seguimiento y evaluacién, con el fin de aprender de los
resultados obtenidos; encontrar los problemas que plantea la practica educativa
requiere del empleo de referentes los cuales posibiliten su interrogacion, al mismo
tiempo que clarifica los parametros de accién los cuales permiten la toma
decisiones.

Lo anterior se plantea, ciertamente, de forma rapida y sencilla; pero no es
rapides ni sencillo llevarlo a cabo en nuestra cotidianidad, en ocasiones por la
carencia de organizacibn personal y profesional, otras mas por la falta de
conocimientos que al respecto contamos y la ausencia de actualizaci6n en nuestro
campo laboral, también puede deberse a que ni siquiera nos llegue a interesar.

- Cuando se toca el tema sobre las estrategias diferenciadas de aprendizaje en
el salon de clase, se aprecian claramente dos aspectos relevantes: El primero
referente a la mejora profesional del docente, la cual es adquirida mediante el
conocimiento de las variables que intervienen en la practica, y la experiencia para
detectar y dominar dichas variables. El segundo aspecto referido, es el analizar las
caracteristicas diferenciales en cada una de las diversas maneras de ensefiar y de
aprender, ambos aspectos perfectamente diferenciados pero intimamente
relacionados y vinculados. Todo lo anterior no es producto de la actividad
individual del docente, es més, podriamos afirmar que el trabajo docente requiere
de la interrelacion de los actores involucrados en el proceso, de llevar a cabo las
tareas conjuntas y de un 6ptimo desarrollo del trabajo en equipo.

La implementaciéon de estrategias diferenciadas de aprendizaje conlleva
como punto inicial el identificar las variables que configuran la practica docente
con el fin de poder estar en posibilidades de analizar las caracteristicas
diferenciales presentes en las diversas formas de ensefar, asi deben incluirse:
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¢ “Actividades o tareas en forma de agrupamientos y articulacion en
secuencia de actividades, como son: clase expositiva, por
descubrimiento, por proyectos, etc;

¢ Expresar relaciones y situaciones comunicativas que permitan
identificar papeles concretos del profesor y del alumnado, éstas
pueden ser: directivos, participativos, cooperativos, etc.;

¢ Formas de agrupamiento u organizacién social de la clase, ya sea por
grupos de trabajo, equipos fijos, grupos moviles, etc.;

¢ Maneras de distribuir el espacio y el tiempo, asi podemos utilizar
rincones, talleres, aulas de area, auditorios;

¢ Sistema de organizacion de los contenidos, como pueden ser:
disciplinares, interdisciplinares, globalizadores;

¢ Uso de materiales curriculares, ejemplo: libros de texto, ensefianza
asistida por ordenador, fichas autocorrectivas, etc. y;

e Un procedimiento para la evaluacién dirigida hacia los resultados,
hacia el area formativa, de tipo sancionadora, etc.)’. (Zavala, A. 2002)

La dificultad de controlar la practica educativa radica principalmente en el
namero y grado de interrelaciones que se establecen a partir de las variables que
interwienen, estamos concientes los docentes de la gran cantidad de eventos que se
suscitan al mismo tiempo en el aula de clase, al respecto Elliot (1993) propone dos
formas de modelos diferentes de desarrollar la practica educativa:

1).- El desarrollo de la comprensién precede a la decision de cambiar o
modicar las estrategias docentes, cuando el mismo docente emprende una
investigacion sobre algtin problema que se le este presentando en su préctica
cotidiana. . .

2).- Por medio ‘de la evaluacién se expone la comprensién del problema al
docente y es entonces cuando sobreviene el cambio o modificacién como respuesta
a algin problema presente,

Desde esta perspectiva de andlisis se logra entender que la mejora de las
actuaciones humanas transita primero por el conocimiento y posteriormente por la
comprension de las variables que intervienen en ella; asi llegamos a la conclusion
de que el proceso de ensefianza-aprendizaje es complejo porque no conocemos el
comportamiento que toman todas las variables que intervienen, ni mucho menos
comprendemos su comportamiento. El tener el mayor nitmero de conocimientos al
respecto posibilita la utilizacién de los mismos en los trabajos de planificacién,
ejecucién y evaluacion.

La determinacién de los objetivos educativos que se plantean en cualquier
programa de ensefianza expresan las finalidades de la educacién en relaciéon con
las capacidades que se desean desarroilar en el alumno; asi, por ejemplo, la



Secretaria de Educacion manifiesta que trabaja sus programas por objetivos;
entonces, es posible, hasta este momento de reflexion, que los programas escolares
establecidos en diferentes grados y niveles educativos en nuestro pais puedan ser
trabajados en su aplicacién aulica a través de estrategias diferenciadas de
aprendizaje.

En este momento es cuando se tiene que tomar en cuenta un factor
importantisimo en la implementaciéon de estrategias diferenciadas de aprendizaje
como lo es: la atencién a la diversidad.

Existe una razén indiscutible en el proceso de ensehanza aprendizaje:
ninguna persona aprende de la misma forma que otra un mismo contenido, por
esto es que “se establece que no es posible ensefiar nada sin partir de una idea de
como se producen los aprendizajes. Detras de cualquier préctica educativa siempre
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hay una respuesta a “ por qué ensefiamos” y “cémo se aprende”.” (op.cit.).

Sinos queda clara nuestra funcién social de socializadores del conocimiento,
también nos debe quedar claro que las personas aprendemos de forma
diferenciada y que nuestras estrategias de aprendizaje deben tomar en cuenta y
contgmplar, para su implementacion, las diferentes capacidades y los distintos
conocimientos previos que cada alumno posee, ya que es asi como se determina el
nivel de referencia individual y grupal, el cual nos indica de donde partir. -

Al implementar una estrategia diferenciada de aprendizaje, utilizamos una
forma de enseiiar adecuada a las necesidades de cada alumno, de esta forma la
memoria, la motivacion, la adquisicion de habitos y la transferencia proporcionan
un aprendizaje significativo.

No es posible pasar por alto ni dejar de observar la corriente constructivista
presente en las estrategias diferenciadas de aprendizaje, ésta manifiesta que la
actividad intelectual implica la construccion del conocimiento por medio de su
elemento fundamental, que es:

e La elaboracion de esquemas de conocimiento.- los cuales el
-individuo elabora partiendo de sus referentes previos y de su
nivel de desarrollo, tienen la caracteristica de que continuamente
son revisados, modificados y se van adaptando a la realidad
conforme se vayan adquiriendo nuevos conocimientos, “asi
llegamos al proceso de actividad mental' que el individuo
manifiesta por medio de momentos sucesivos de equilibrio,
desequilibrio y reequilibrio”. (Coll, 1990).

Segtin Vygotsky, el alumno va creando lo que él llamo Zonas de Desatrollo
Préximo, donde los procesos de aprendizaje influyen entre s, las relaciones en las




que interactian son complejas, entretejiéndose en un patrén en espiral ascendente,
por lo tanto no hay aprendizaje sin un nivel de desarrollo previo, como tampoco
hay desarrollo sin aprendizaje.

La constante en el sistema educativo mexicano es establecer los contenidos
de aprendizaje desde el punto de vista disciplinar: matematicas, geografia, historia,
etc., es por esta razén que las didacticas empleadas sean por materia, esto es,
ensefamos focalizando nuestro trabajo en los contenidos, por lo tanto a todos los
alumnos les ensefiamos lo mismo y de la misma forma; cuando sabemos que como
ellos lo aprendan nunca va a constituir un pardmetro de igualdad.

La principal aportacién, segin este particular punto de vista, que presentan
las estrategias diferenciadas de aprendizaje es el concerniente a mirar desde otra
perspectiva distinta a la tradicional el abordaje de los contenidos de cada materia;
asi se consideran desde la tipologia conceptual, procedimental y actitudinal; asi
“podemos ver que existe una mayor similitud en la forma de aprenderlos y, por
consiguiente en la forma de enseharlos, por el hecho de ser conceptos, hechos,
métodos, procedimientos, actitudes, etc., que por el hecho de estar adscritos a una
u otra disciplina. Asi, veremos que el conocimiento general del aprendizaje
descrifp anteriormente adquiere unas caracteristicas determinadas segtn las
diferencias tipologicas de cada uno de los divetsos tipos de contenido”. (Zavala,
2002). :

La teoria constructivista basada principalmente en el conocimiento y la
reflexién, nos propicia un acercamiento para poder observar y tomar en cuenta los
aspectos positivos que presentan todos nuestros alumnos, asi como valorar sus
esfuerzos de forma individual y al final de cuentas propiciar aprendizajes
conceptuales, procedimentales y actitudinales en el trabajo aulico.

Especial atenciéon no debe merecer el entender y comprender, como
docentes, que cuando ensefiamos conceptos, habilidades, actitudes y valores
primeramente nosotros debemos de conocerlos, manejarlos, vivirlos y
demostrarlos; esto propicia que comprendamos que en ocasiones se presentan
entremezclados y que resultarfa indtil intentar ensefiarlos por separado; esto
conllevaria a que en una misma sesién de trabajo aulico tendriamos que recurrir a
formas diversas y sucesivas de organizacion de las actividades y que algunas nos
resultaran més efectivas que otras en funcién de los objetivos que queremos
alcanzar.

Las estrategias diferenciadas de aprendizaje ponen de manifiesto el proceso
personal de superacién del alumno, es por esto que si queremos que el alumno
aprenda a discutir, debatir, responsabilizarse, manejar términos, etc.; es necesario
que lo haga o sea que Io lleve a la practica, en otros términos que lo viva, porque



as{ como aprendimos a caminar caminando y a leer leyendo as{ tiene que constituir
una experiencia su propio aprendizaje siempre fomentando el trabajo individual
con sentido y rumbo.

Para la realizacién de estos procesos el docente se apoya en los materiales
curriculares, que at utilizarios correctamente y en el momento adecuado son
capaces de potencializar el proceso de ensefanza-aprendizaje. Zabala (2002), lo
expresa manifestando que “una tarea basica de cualquier docente es el estar al dia
en el conocimiento e implementacién de materiales titiles para la funcion educativa
y en construir criterios basicos de analisis que le permitan al docente adoptar y
tomar decisiones respecto a la seleccién, uso, valoracion y recambio de este tipo de
materiales”. '

Otro aspecto relevante que debe atenderse cuando se emplean las
estrategias diferenciadas de aprendizaje en el salon de clase es el correspondiente
al entorno social y a la propia estructura, funcionamiento y cultura de la
institucion, de como se vive y se trabaja el entorno interno y externo, de cuéles son
las politicas a las que se atiende; dependiendo de lo anterior es que nos puede
resultar un éxito o un rotundo fracaso la implementacién de estrategias
diferegnciadas. «

Consideramos, desde esta perspectiva, que este aspecto representa el
principal motivo por el cual la secretaria de educacion ptblica y en general el
sistema educativo mexicano no implementa las estrategias diferenciadas, ya que
principalmente responde a modas, ideas y érdenes administrativas, anteponiendo
las funciones adjetivas de las sustantivas en educacion, cuyos dirigentes responden
al trabajo trienal o sexenal y no a un proceso de mejora continua, de superaci6n, de
organizacién basado en resultados de procesos que nos indiquen o que somos, lo
que sabemos y lo que sabemos hacer, y no de aspectos cuantitativos que pueden
ser expresados 0 no segln convenga. Es claro que no vivimos la evaluacion y la
autoevaluaciéon como un proceso constante de mejora y superacién, que se esta
empezando a caminar por este sentido también es cierto, pero falta mucho camino
por recorrer todavia.

A modo de conclusion establecemos que:

Es clara la intencionalidad manifestada por las estrategias diferenciadas de
aprendizaje y es la de ayudar a crecer y desarrollarnos social e individualmente a
todos y cada uno de los alumnos y docentes involucrados en el proceso,
formandolos segin sus diversas capacidades, asi como contribuir a formar
individuos que sean ciudadanos competentes para comprender la sociedad en la
que viven y para que participen activamente en ella de forma constructiva; tanto
docentes como alumnos toman conciencia de su situacion y se encuentran
obligados a analizar sus progresos, sus retxocesos y su compromiso personal, lo




que implica y obliga al docente a modificar usos, costumbres y rutinas que hemos
heredado de un proceso de ensefianza-aprendizaje de indole selectivo,
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