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El esfuerzo literario que representa esta obra es el producto de las
investigaciones de un selecto grupo de profesionales de las cien-
cias sociales, la gestion de negocios y las contribuciones fiscales,
todos ellos conforman la Red de Competitividad, Innovacién y
Desarrollo Sustentable en la que participan las siguientes IES, tanto
nacionales como extranjeras: Universidad de Guadalajara, Univer-
sidad Veracruzana, Universidad de Colima, Universidad Auténoma
de Aguascalientes, Universidad de Turabo en Puerto Rico, la univer-
sidad Mariana de Pasto, Colombia, la Universidad Michoacana de
San Nicolds de Hidalgo, la Universidad de Chihuahua, la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi, la Universidad de Santo Tomas en
Tunja, Colombia y la UPIICSA del Instituto Politécnico Nacional.

El objetivo de su publicacién y difusion es que sirva como un
instrumento para dar a conocer los resultados de las investigacio-
nes cientificas en el amplio campo de las ciencias sociales y las cien-
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con ello mejorar la calidad de sus trabajos, en beneficio de su expe-
riencia profesional y desarrollo de su curriculo académico.
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Resumen

El objeto de estudio de esta investigacion consistiéo en analizar la relacion
matematica y el impacto que ejercen las estrategias financieras de los
recursos de operacion (activo circulante) e inversion en capacidad insta-
lada (activo fijo) sobre el desempeifio financiero (utilidad de operacion) y cre-
cimiento (ventas), de las empresas del sector de la comunicacion en México.
En el analisis se utiliz6 informacion financiera de la Bolsa Mexicana de
Valores (BMV) por el periodo 2000-2012.

La técnica de datos de panel se aplico para determinar la relacion
matematica que ejercen los factores independientes sobre los factores
dependientes.

Las variables consideradas en el constructo de este estudio empirico
fueron identificadas y elegidas de las teorias y estudios empiricos de inves-
tigaciones previas que se analizan y comentan en el marco tedrico de esta
investigacion.

I Obtuvo su Ph.D. en la Universidad Nacional Autonoma de México, en 2007. Actualmente es profesor
investigador titular, afiliado al departamento de Mercadotecnia y Negocios Internacionales de la Uni-
versidad de Guadalajara, campus CUCEA. Miembro del sni1, Nivel 1.

2 Obtuvo su Ph.D. en el Instituto Mexicano de Estudios Pedagogicos, en 2010. Actualmente es profesor
investigador titular, afiliado al departamento de Mercadotecnia y Negocios Internacionales de la Uni-
versidad de Guadalajara, campus CUCEA.

3 Obtuvo su Ph.D. en la Universidad Auténoma de Madrid, Espafia, en 2010. Actualmente es profesor
titular de investigacion, afiliado al departamento de Marketing y Negocios Internacionales de la Uni-
versidad de Guadalajara, campus CUCEA.
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Los principales hallazgos muestran que el activo circulante y el
activo fijo tienen una correlacion matematica positiva con el desempefio
financiero. También se identifico una correlacion matematica positiva
entre el activo circulante y las ventas, en cambio, en forma opuesta el
activo fijo no mostr6 ninguna relacion matematica con las ventas. Los
hallazgos facilitaran la toma de decisiones al planear y administrar el
activo circulante y el activo fijo de las empresas del sector de comunica-
ciones en México.

Palabras clave: desempefio financiero, recursos de operacion e
inversion, sector de las comunicaciones.

Introduccion

El sector de las telecomunicaciones, tanto en México como en el mundo,
contribuyen al crecimiento y desarrollo social, de ahi la conveniencia de apo-
yar las inversiones tangibles e intangibles en este sector estratégico, tam-
bién resulta indispensable para los administradores analizar los factores que
sustentan sus estrategias financieras y, a su vez, determinan su desempefio
financiero.

Identificar y analizar los factores que inciden en el desempefio
financiero generado por una adecuada gestion estratégica de los acti-
vos tangibles es un tema imprescindible, tanto para los directores de
las organizaciones publicas y privadas como para los investigadores,
incrementando la posibilidad y la capacidad de las empresa de compe-
tir a un alto nivel en un mercado global. Los estudios relacionados con
las estrategias del desempefio financiero en cada una de las disciplinas
han adoptado enfoques y formas de medida diferentes, siendo dificil
utilizar un modelo con una perspectiva multidisciplinaria tomando en
considerando las diferencias en la terminologia, las suposiciones y los
enfoques que hay entre las diversas disciplinas (Venkatraman y Rama-
nujam, 1986).

Lograr una gestion estratégica entre las inversiones tangibles e intangi-
bles realizadas por las empresas, con la finalidad de lograr un desempefio y
rentabilidad financiera acorde con lo exigido por los accionistas, ha motivado
y resaltado el interés, la necesidad y la importancia de revisar los conceptos
teoricos y los postulados empiricos adoptados en las pasadas investigaciones,
logrando sustentar y abordar el tema de forma solida para identificar la rela-
cion matematica entre las variables de los recursos tangibles y las variables
del desempefio financiero en el sector de la comunicacion, con la finalidad
de dar certidumbre en las inversiones y el beneficio esperado por parte de los
empresarios.
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Cuestionamiento, objetivos e hipotesis

La teoria financiera considera que la inversion operativa y la inversion
en la capacidad instalada constituye una parte de la problematica del
objetivo financiero de la empresa, al que se identifica con el principio
normativo de maximizacion de la riqueza de los accionistas, considera-
do como una guia racional para la colocacion eficiente de los exceden-
tes de tesoreria en el mercado de capitales o en la inversion de activos
tangibles e intangibles.

En sus estudios empiricos, Schilke y Goerzen (2010), Soto-Acosta y
Merofio-Cerdan (2008) encontraron una relacion directa entre los recursos
y capacidades y el rendimiento de la empresa.

Los supuestos teoricos y variables utilizadas en la planeacion y admi-
nistracion de la normativa de comportamientos que reemplazan a los modelos
prescriptivos de la inversion en general de las empresas, apoyaron el plan-
teamiento del siguiente cuestionamiento, objetivo e hipotesis general.

Cuestionamiento

(Como, los recursos que apoyan la operacion y los recursos que apoyan la
inversion en activos fijos o capacidad instalada, se relacionan con el desem-
pefio financiero y el crecimiento en ventas de las empresas del sector de la
comunicacion en México?

Objetivo

Determinar cémo los recursos que apoyan la operacion y la inversion en
activos fijos o capacidad instalada se relacionan con el desempefio financiero
y el crecimiento en ventas de las empresas del sector de la comunicacion en
Meéxico.

Hipotesis

La inversion en recursos que apoyan la operacion y la inversion en activos
fijos o capacidad instalada, se relacionan de forma positiva con el desem-
pefio financiero y el crecimiento en ventas de las empresas del sector de la
comunicacioén en México.

El analisis del marco tedrico, el cuestionamiento, objetivo e hipotesis
formulados, dieron origen al siguiente constructo:
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FIGURA 1. CONSTRUCTO CON VARIABLES DEPENDIENTES
E INDEPENDIENTES

CONSTRUCTO
Variable independiente Variable dependiente
( \ ( )\
Recurs.os d.e operacion > Crecimiento (ventas)
(activo circulante)
\ J > J
A e
Recurso de inversion »| Desempefio financiero
(activo fijo) (utilidad de operacién)
J g

Fuente: Elaboracion propia con variables analizadas en el marco teérico.
Marco teorico

Los recursos y las capacidades que provocan o promueven un cambio eco-
némico significativo en el corto plazo son clasificados como dindmicos,
y todos los demas recursos y capacidades que no provocan ese cambio
econdémico radical en el corto plazo se clasifican como recursos ordinarios
u operativos.

Las investigaciones sobre las estrategias financieras, asi como el impac-
to de los factores que las integran han sido abordadas por una gran cantidad
de teorias con la finalidad de analizar y medir su relacion con el desempefio
financiero; sin embargo, los recursos y capacidades no han sido examinados
con una vision integral, tomando en consideracion su configuracioén y capaci-
dades para incrementar el desempefio financiero, tampoco ha sido posible
llegar a una conclusion final (Yarbrough, Morgan, Vorhies, 2011; Parnell,
2011).

El cambio a menudo toma tiempo, y un cambio lento requiere tiempo
para construir algo facilmente perceptible, es erroneo relegar algunas capaci-
dades a la categoria no dinamica, porque a corto plazo no han generado lo que
se percibe como cambios radicales, pudiendo esto ocultar todo el potencial de
estas capacidades. La creacion y fabricacion de nuevos productos o servicios,
asi como nuevos puntos de venta, son acciones que representan un cambio
significativo para los competidores y los clientes. La linea entre los recursos
y capacidades dinamicas y operacionales es inevitablemente borrosa, este
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argumento sustenta de forma soélida la presente investigacion en la que, por
sus caracteristicas y argumentos, se eligio para su apoyo la Teoria de recursos
y capacidades.

La teoria de recursos y capacidades

La idea de considerar a la empresa como un amplio conjunto de recursos y
capacidades se remonta al trabajo publicado por Penrose (1959), la idea ha
sido enriquecida al paso del tiempo con la incorporacion de tecnologias y con
los diversos modelos matematicos y enfoques tedricos utilizados por investi-
gadores de diversas disciplinas.

La teoria de recursos y capacidades (Theory Resource Based-View
[TRBV]) analiza la posicion de recursos y capacidades de la empresa, gene-
rando un gran apoyo en las ventajas competitivas que incrementan valor y
sustentan las opciones e inversiones estratégicas adoptadas por las organi-
zaciones. La forma particular de gestionar, realizar, posicionar y administrar
las inversiones en recursos tangibles e intangibles, realizadas en el transcurso
del tiempo durante la vida de la empresa, provocan una relacion positiva
con el desempeiio financiero, representado por la rentabilidad de operacion
lograda por las empresas (Wernerfelt, 1984; Lockett, Thompson y Morgenstern,
2009).

Los estudios empiricos realizados sobre el desempefio de la empresa,
utilizando como apoyo la TRBY, han encontrado fuertes diferencias en la clase
y combinacion de recursos utilizados no sélo entre empresas de la misma
industria sino también dentro de los limites mas estrechos de los grupos de la
misma industria. Esto sugiere que los efectos de los recursos individuales, es-
pecificos de las empresas sobre el rendimiento pueden ser muy significativos,
(Mahoney y Pandian, 1992; Hansen y Wernerfelt, 1989 y Cool y Schendel,
1988).

Las organizaciones tienen una combinacion Unica de recursos tangibles
e intangibles, capacidades, habilidades y conocimientos que no pueden ser
transferidos facilmente o sin costo, y que constituye sus recursos y capa-
cidades. Las organizaciones son heterogéneas y poseen diferente dotacion
de recursos, producto de su historia, suerte y decisiones pasadas, sobre las
que se puede sustentar una ventaja competitiva (Fernandez y Suarez, 1996;
Teece, Rumelt, Dosi, y Winter, 1994).

Definicion y andlisis de recursos
Los recursos se definen como cualquier entidad tangible o intangible dispo-

nible para la empresa que le permita producir y ofertar de forma eficiente y/o
efectiva un producto o servicio que tenga valor para algunos segmentos de
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mercado (Hunt y Morgan, 1995). Los recursos también distinguen los secto-
res o segmentos a los que pertenecen las empresas y, a su vez, les confieren
sus ventajas competitivas. En la investigacion realizada por Rashidirad, Sol-
tani, Salimian (2015), se presenta un resumen de los estudios realizados a
cerca de los recursos y capacidades de las empresas.

El analisis e interpretacion de los recursos es muy amplio, en esta
investigacion se eligio la definicion de Guizzardi (2005), tomando en con-
sideracion que resume el concepto de forma clara y precisa: un recurso
es “una abstraccion de elementos de estructura” que ademas incluye una
relacion de “realizacion” que puede ser utilizada para “conectar los ele-
mentos de estructura a los recursos”. En los sectores empresariales donde
el recurso tangible (capacidad instalada) es dominante, las empresas pue-
den obtener una ventaja estratégica, y altos retornos sobre las inversiones
realizadas.

Los recursos tangibles e intangibles estan ligados de forma semiper-
manente a la empresa y le permiten producir y ofertar de forma eficiente
o efectiva un producto o servicio que tenga valor para algunos segmentos
de mercado (Hunt y Morgan, 1995). Ejemplos de recursos son: nombres de
marca, conocimiento interno de tecnologia, empleo de personal calificado,
contactos comerciales, maquinaria, procedimientos eficientes, capital, etcé-
tera (Caves, 1980).

Clasificacion de los recursos y capacidades

Las organizaciones tienen recursos y capacidades especificas que les per-
miten realizar una actividad particular de manera confiable y satisfactoria
(Helfat, Winter, 2007). Las capacidades describen las rutinas de la empresa,
integrando y reconfigurando los recursos y habilidades organizacionales de
alto nivel (Wang y Ahmed, 2007).

El desafio clave que los tedricos de los recursos y capacidades han en-
frentado ha sido el definir lo que significa un recurso. Los investigadores y
profesionales interesados en la TRBv han utilizado una variedad de térmi-
nos diferentes para hablar de los recursos de una empresa, incluyendo las
competencias, habilidades, activos estratégicos y las existencias (Prahalad
y Hamel, 1990; Grant, 1991; Amit y Schoemaker, 1993, 1996; Capron y
Hulland, 1999). Es dificil indicar cuando un recurso o capacidad es dindmica
u ordinaria. Es probable que la evaluacion del alcance del cambio radical sea
una cuestion de perspectiva, experiencia y grado (Helfat y Winter 2011). Las
capacidades que promueven un cambio econémico importante, pero gradual,
también son consideradas como dinamicas (Helfat y Winter 2011). Este cri-
terio se contrapone al deseo de trazar una linea entre capacidades dinamicas
y las operacionales.
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La investigacion realizada por Birnholz, Cohen y Hoch (2007:316)
mencionan que esta es “la paradoja del mundo en constante cambio.” Si todo
esta cambiando todo el tiempo, ;cual es entonces la base de la impresion de
que algunas cosas no cambian en absoluto?, desde la perspectiva del inves-
tigador. Si examinas de cerca los pequefios detalles, ves mucho mas cambio
que si observa grandes fenomenos o descripciones de alto nivel, o percibe el
fenomeno desde lejos.

Los recursos y capacidades son un determinante basico del éxito, cre-
cimiento y desempefio de la empresa y, por lo tanto, constituyen la base de
la estrategia organizacional y la ventaja competitiva sostenible (Schoemaker,
1990). Los generalistas y especialistas observan de forma diferente la perma-
nencia de inversiones en capital y la capacidad instalada de los activos a lo
largo del tiempo. Examinar las inversiones o la capacidad instalada utilizadas
para fabricar un bien o servicio, utilizando en el examen un periodo corto,
no permite observar ningiin cambio provocado por la inversion en capacidad
instalada utilizada para fabricar el producto o servicio y concluir errbneamen-
te que la empresa carece de capacidades dinamicas ofrecidas por la inversion,
o capacidad instalada realizadas de forma previa.

Los activos circulantes o recursos de operacion

El capital de trabajo, conocido también como fondo de maniobra o activo
corriente; es la inversion que realiza toda empresa en activos circulantes o
de corto plazo, el capital de trabajo es necesario para administrar y dirigir las
actividades de gestion y operacion de los activos circulantes, con el fin de
lograr una utilidad operativa por las ventas realizadas, asi como de las inver-
siones efectuadas en 1cc, durante del ciclo operativo de una empresa (Gitman
y Zutter, 2012).

Parmigiani y Holloway (2011) plantean la hipotesis de que hay una re-
lacion positiva entre las capacidades de implementacion de la empresa y el
rendimiento de la unidad de negocio, el éxito de la empresa y, por lo tanto,
su rendimiento.

Los activos fijos o recursos de inversion

La capacidad instalada de las organizaciones o recursos de inversion a largo
plazo, conocidos como activos fijos, son inversiones realizadas con la finali-
dad de ser utilizadas y no con la finalidad de ser vendidas, estas inversiones
persiguen objetivos diferentes como el de utilizar recursos excedentes para
producir algunos ingresos adicionales en forma momentanea. Este tipo de
inversiones generalmente se utilizan para la adquisicion de activos fijos
que generaran ingresos por algunos afios, o bien proyectos de innovacion que
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promuevan el crecimiento de la empresa de forma paulatina. Para consi-
derarse una inversion a largo plazo, es necesario que ocurran factores que
indiquen que la empresa tiene la intencion de mantenerse como propieta-
rias de tal inversion, por un periodo superior a un afio o a su ciclo normal
de operaciones.

Crecimiento (ventas)

Las organizaciones crecen porque cuentan con recursos de inversion o
capacidad instalada ociosa, o un canal de distribucion infrautilizado a los
que trata de buscar una aplicacion buscando aprovecharlos para iniciar la
produccion o distribucion de nuevos productos, diversificando su oferta
para entrar en mercados diferentes, ampliando su cartera de negocios;
marcando esto la senda de crecimiento y expansion de las ventas en la
organizacion.

Las ventas son una de las actividades mas pretendidas por empresas,
debido a que su éxito depende directamente de la cantidad de veces que se
realicen y de las estrategias financieras que se hayan planteado anteriormente,
la enajenacion de nuevos productos provoca que el rendimiento de la empresa
aumente y una idea innovadora es una clave del éxito para las mismas (Bjork,
Boccardelli y Magnusson, 2010).

Beck, Demirguc-Kunt y Levine (2005) argumentaron que el tamafio
de la empresa (capacidad instalada) tiene un impacto positivo en el cre-
cimiento de sus ventas. Lo que significa que las empresas mas grandes
tienen un mayor crecimiento de ventas en comparacion con las empresas
mas pequeias.

El concepto de crecimiento en las organizaciones se refiere a mo-
dificaciones e incrementos de tamafio reflejado en sus ventas y desempefio
financiero que originan que ésta sea diferente de su estado anterior. Estos
aumentos se pueden reflejar en todas o varias de las siguientes variables:
inversion en activos, crecimiento en sus lineas de productos y de produc-
cion, nuevos mercados, crecimiento en ventas y mayores beneficios en
utilidad de operacion.

Desemperio financiero (utilidad de operacion)

La orientacion dada a la administracion financiera influye en su funcio-
namiento y los objetivos que son clave para lograr su desempefio financiero.
Los objetivos fijados generan las estrategias y planes de accion que rigen y
permiten alcanzar las metas del area financiera, la empresa y los accionistas
que aportaron el capital para todos los activos tangibles e intangibles utiliza-
dos en la operacion e inversion.
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La rentabilidad o desempefio financiero se ve afectada por el precio
y el nivel de ventas, de igual forma esta determinada por la rotacion de
sus activos; por los costos y gastos asociados a la actividad, lo corres-
pondiente al pago de intereses, asi como los niveles de impuestos a que estan
sujetas las actividades de la organizacion, disminuyendo el nivel de activos o
incrementando las ventas con los mismos activos disponibles, incrementando
el apalancamiento financiero, etcétera, logrando asi una elevada rentabilidad
operativa o desempefio financiero.

Metodologia

El modelo econométrico de los datos del panel fue elegido y utilizado para
calcular la relacidon matematica de las variables, la técnica del modelo de datos
de panel combina los datos de la dimension temporal y la seccion transversal.
El modelo también se conoce como serie longitudinal, series de tiempo y de
datos de corte transversal, micro datos de panel, el analisis de la historia, y el
analisis de pares (Gujarati, 2003).

La técnica de datos de panel permite elaborar y probar modelos
complejos, de acuerdo con Carrascal (2004), es aplicable en las areas
siguientes:

a) Prediccion de ventas;

b) Estudios de costo;

¢) Analisis financiero;

d) Prediccion macroeconomica;

e) Simulacion, y

f) Analisis y evaluacion de cualquier tipo de datos estadisticos.

También permite observar las inferencias causales de los factores
independientes sobre los factores dependientes, estas inferencias de cau-
salidad serian muy dificiles de percibir si so6lo se aplicara de manera
aislada la técnica de “datos de corte transversal” o la técnica de “datos
de serie temporal”. El analisis de datos de panel (o longitudinal), con-
junta simultaneamente el estudio de corte transversal con el estudio de
series de tiempo que permite capturar la heterogeneidad de los agentes
econdémicos ¢ incorpora el analisis dinamico (Rivera, 2007 y Mayorga y
Muiioz, 2000).

La caracteristica fundamental de los datos de panel que los distingue
de las combinaciones de corte transversal, es el hecho de disponer y dar
seguimiento a las mismas empresas a lo largo de un periodo continuo
(Wooldridge, 2001). Estudia el grupo de datos, conjuntando la técnica
de corte transversal con la técnica de series de tiempo. La informacion
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disponible se procesa y presenta en dos dimensiones, generandose multi-
ples observaciones puntuales para cada unidad econémica, enriqueciendo
el analisis empirico con observaciones que no seria posible si s6lo se apli-
caran los métodos de series de tiempo y corte transversal de forma aislada
(Rivera, 2007; Mayorga y Mufioz, 2000; Gujarati, 2003; Mur y Angulo,
2006 y Rivera, 2007).

El modelo reconoce dos efectos, por una parte los efectos individua-
les que se refieren a aquellos que se afectan de manera desigual a cada uno
de los agentes de estudio contenidos en la muestra y, en segundo lugar, a
los efectos temporales que afectan por igual a todas las unidades indivi-
duales del estudio que no varian con el tiempo, lo que permite estudiar los
cambios en los beneficios de una sola empresa en un periodo, asi como
la variacion en los beneficios de varias empresas en conjunto (Pindyck,
2001).

Fuente y recoleccion de datos

Los datos de las variables especificas de las empresas se obtuvieron de los
estados financieros publicados en los anuarios financieros de la BMv, la
fuente es confiable, de acuerdo con las leyes especificas, las empresas que
cotizan en la Bolsa tienen la obligacion de generar reportes al cierre de cada
trimestre (Schneider, 2001).

La muestra de estudio fue no probabilistica debido a que fueron consi-
deradas todas las empresas del sector de la comunicacion que cotizaron de
forma constante en el periodo 2000-2012. Todas las empresas son cla-
sificadas como grandes, de acuerdo a la estratificacion del Diario Oficial
de la Federacion (DOF) de junio de 2009.

En esta investigacion se consideraron dos variables independientes:

1. Los recursos de operacion, representados por el activo circulante.
2. Los recursos de inversion, representados por el activo fijo o capacidad
instalada de cada una de las empresas de la muestra.

También, se consideraron dos variables dependientes:

1. Las ventas representando el crecimiento de las empresas.
2. La utilidad de operacion representando el desempeiio financiero.

Todas las cifras de cada una de las variables fueron obtenidas de los
estados financieros publicados en los anuarios financieros de la BMmv. La mues-
tra estuvo integrada por siete grupos corporativos que representan a 1,144
empresas para ofrecer el servicio de comunicacion (véase tabla 1).
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TABLA 1. EMPRESAS DEL SECTOR DE LA COMUNICACION
QUE COTIZARON CONSTANTEMENTE EN LA BMV
DURANTE EL PERIODO 2000-2012

America Movil
1 S.A B de CLVW. 310
Grupo TMM
S.AB. de C.VW.

Empresas
3 Cablevision 21
S.AB. de C.V.

Grupo Radio
Centro de
Mexico S AB
de C.V.

Telefonos de
5 Mexico S A B. 385
de C.V.

Grupo Televisa
S. A Bde CV.
Twv A=zteca

7 S.A.B.de C.V. 346

GROUPOS
TOTAL | CORPORTIVOS
rd

43

COMPANIAS
1144

Fuente: Elaboracion propia con los listados anuales de emisoras publicados por la BMv.

Andlisis e interpretacion de resultados

La técnica multivariada de datos de panel fue aplicada en dos ocasiones,
al correr el programa se tomoé en consideracion de forma separada cada una
de las dos variables dependientes y las dos variables independientes, con
la finalidad de confirmar las hipotesis planteadas. En esta investigacion, la
hipotesis nula se definié de la siguiente manera: Hg: Bj = 0, en donde i
corresponde a la variable independiente al nivel de significancia de 5%.
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Alfa de Cronbach. Es el promedio de todos los coeficientes posibles de
division por mitades que resultan de las diferentes maneras de dividir los
reactivos de la escala. Este coeficiente varia entre 0 y 1, y un valor igual o
menor a 0.6, por lo general indica una confiabilidad no satisfactoria de con-
sistencia interna. Una propiedad importante del coeficiente alfa es que su va-
lor tiende a aumentar con el incremento del ntimero de reactivos de la escala.
Por lo tanto, el coeficiente alfa puede resultar inflado artificialmente e inade-
cuadamente por la inclusion de varios reactivos redundantes en la escala
(Malhotra, 2008). Se prob¢ la confiabilidad de la base de datos elaborada con
los datos recabados, aplicando el software Spss-Version 21 (véase tabla 2):

TABLA 2. ALFA DE CRONBACH

| Alfa de Cronbach | 0.711 | No. elementos | 4 |
Fuente: Datos de salida del programa Spss-Version 20.0, utilizando datos de la encuesta.

El estadistico de Alfa de Cronbach se considera un coeficiente de
correlacion (Molina, 2008), su utilidad radica en indicar si los distintos
items de la escala estan midiendo una realidad comun, es decir, si las res-
puestas a estos items no tienen una elevada correlacion entre si, significaria
que algunas de las declaraciones de la escala no son medidas fiables del cons-
tructo. Se concluye que en la escala realizada con cuatro items poseen una
correlacion excelente al obtener un valor de Alfa de Cronbach de .711. La
fiabilidad de la escala es alta por lo que es posible continuar con el analisis.

Crecimiento representado por las ventas netas: técnica multivariada
de datos de panel, tomando en consideracion las dos variables
dependientes y las dos variables independientes

Prueba (viF). El factor de inflacion de las varianzas de la regresora (VIF), fue
calculado para la variable independiente ventas, mostrando una media del
factor de inflacion de varianza de 7.14 (véase tabla 3).

TABLA 3. PRUEBA DEL FACTOR DE INFLACION DE VARIANZA (VIF)

VIF crecimiento (ventas)

Variable VIF 1/VIF
Activo circulante 714 0.140134
Activo fijo 714 0.140134
Mean VIF 7.14

Fuente: Elaboracion propia con datos financieros de la Bmv por el periodo de 2000-2012.
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Técnica multivariada de datos de panel. Los resultados finales después de
aplicar el método econométrico a través de la técnica de datos de panel, se
muestran en la tabla 4:

TABLA 4. RESULTADOS FINALES, APLICANDO LA TECNICA DE DATOS
DE PANEL UTILIZANDO EL PROGRAMA STATA-11

xtreg Veni_N Act_Circ. Act_Fijo, fe
Fixed-cffects (within) regression No. of obs
=T8
Number of
Group variable: e groups = §
"R-=q: within = Obs per
0.9038 group: min =13
between =
0.9273 avg =13
overall =
0.9166 max =13
Fi{2,70) =
328.80
corm{u_i, Xb) =-
0.0221 Prob> F = 0000
vent_n Coef. Sid. Err. t P>t | [95% Conf. Interval]
Activo Circulante 2.773209| 02881072 9.63|0.000| 2198598 3347821
Activo Fijo 0.0093473 | 0.024T063 | 0.38 | 0.706| 0.0399278 | 0.0586224
_cons 1. 74cHIT| 6568666 | -2.66 | C.OT0| 3. 05e-07| 4346920

Fuente: Elaboracion propia con datos financieros de la BMv por el periodo 2000-2012.

La regresion multivariada de datos de panel de efectos fijos, muestra
que el activo circulante tiene una correlacion positiva, mostrando una capa-
cidad explicativa del modelo del 0.9273.

Desemperio financiero representado por la utilidad de operacion: técnica
multivariada de datos de panel, tomando en consideracion las dos variables
dependientes y las dos variables independientes

Prueba vie El factor de inflacion de las varianzas de la regresora (ViF), fue
calculado para la utilidad de operacion, mostré una media del factor de infla-
cion de varianza de 7.14 (véase tabla 5).
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TABLA 5. PRUEBA DEL FACTOR DE INFLACION DE VARIANZA (VIF)

VIF. Desempeiio financiero (util. op)

Variable VIF 1VIF
Activo circulante 714 0.140134
Activo fijo 714 0.140134
Mean VIF 714

Fuente: Elaboracion propia con datos financieros de la BMv por el periodo de 2000-

2012.

Técnica multivariada de datos de panel. Los resultados finales después
de aplicar el método econométrico a través de la técnica de datos de panel se
muestran en la tabla 6:

TABLA 6. RESULTADOS FINALES APLICANDO LA TECNICA DE DATOS
DE PANEL UTILIZANDO EL PROGRAMA STATA-11

[xtreg Util_Op Act_Circ. Act_Fijo, fe
| Fixed-effecls Number of cbs =
(within) regression | 78
Number of groups
Group vanable. e |=6
F-sq: within = | (Jbs per group:
0.9168 min =13
belween = 0.9174 |avg = 13.0
overall = 08171 |[max =13
F(2,70) = 385.73 |
com{u_i, Xb) =
0.0204 Prob > F =.0000
Culil_op Coef. Sid. Em, [} P>t [95% Conf. Interval]
Acl_Circulante 05504032 | 0.0648/98 | .46 0.0000| 0.4210044] 0.6798019
Act_Fyo 0.0137578 0.0055637 | 2.47| 0.0160 | 0.0026614 | 00248542
_cons -985190.5 1479220| 0.67|0.5080| -3935401| 1865020

Fuente: Elaboracién propia con datos financieros de la BMv por el periodo de 2000-

2012.
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La regresion multivariada de datos de panel de efectos fijos muestra
que el activo circulante y el activo fijo, tienen una correlacion positiva con
el desempefio financiero representado por la utilidad de operacion, mostrando
una capacidad explicativa del modelo del 0.9174.

La regresion multivariada de datos de panel de efectos fijos, muestra
que el activo fijo no tiene ninguna correlacion y con el desempefio financie-
ro representado por la utilidad de operacion.

El resumen de los resultados se muestran en la tabla 7:

TABLA 7. VARIABLES CON RELACION MATEMATICA EN LAS EMPRESAS
DEL SECTOR DE COMUNICACIONES

Concepto Activo Circulante (+) Activo Fijo (+)

Desempefio financiero 0.0000*** 0.0160*
(utilidad de operacién)

Crecimiento (ventas) 0.000*** 0.706

Fuente: Elaboracion propia con los resultados de salida del programa STATA-11
(véase tablas 6 y 8).

El desemperio financiero representado por la utilidad de operacion. En las
empresas del sector de comunicaciones en México, el resultado que
se obtuvo muestra una relacion positiva con el activo circulante y con el
activo fijo.

El crecimiento representado por las ventas. En las empresas del sector de
comunicaciones en México, se identificd una relacion matematica positiva con
el activo circulante, en cambio, en forma opuesta, el activo fijo no mostro
ninguna relacion matematica.

Conclusiones

La investigacion cumplié con su objeto de estudio que consistio en identificar la
relacion matematica positiva o negativa de las variables cuantitativas, acti-
vo circulante y activo fijo con el desempefio financiero y las ventas a tra-
vés de la técnica estadistica de “datos de panel”, en las empresas del sector
de comunicaciones que cotizaron de forma constante en la BMv en el pe-
riodo comprendido de 2000 al 2012. En el modelo se consider6 como
variable dependiente: las ventas y la utilidad de operacion y, como variables
independientes: activo circulante y el activo fijo.
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En esta investigacion se encontrd que la inversion en activos circulan-
tes, activos fijos y las ventas tienen una relacion matematica positiva con la
rentabilidad o desempefio financiero de las empresas, estos resultados coin-
ciden con los obtenidos en las investigaciones realizadas por Parmigiani y
Holloway (2011), Bjork, Boccardelli y Magnusson (2010), Schilke y Goer-
zen (2010), Soto-Acosta y Merofio-Cerdan (2008), Beck, Demirguc-Kunt, y
Levine (2005).

Los empresarios y los académicos, al tomar en consideracion la relacion
matematica positiva o negativa que arrojan los estudios empiricos en relacion a
los recursos y capacidades de las organizaciones, permitiran fortalecer sus es-
trategias competitivas para elevar su impacto en el rendimiento o desempefio
financiero desde una perspectiva de la teoria de los recursos.

La empresa, para sostenerse en el mercado y lograr el éxito, debe revi-
sar y reevaluar la adecuacion de sus recursos, sus capacidades y su estrategia
competitiva de forma periodica, ya que la globalizacion y el constante cam-
bio modifica sus entornos.

Los resultados obtenidos también seran utiles para generar normati-
vidad y directriz, facilitando la toma de decisiones al planear y administrar
el activo circulante y el activo fijo de las empresas del sector de comuni-
caciones en México. Los resultados minimizaran la incertidumbre y susten-
taran las decisiones de inversion en los activos tangibles e intangibles de los
proyectos de inversion realizados por las empresas.

Limitaciones de la investigacion

La presente investigacion se centrd de forma particular en su objeto de estu-
dio, que consistio en identificar la relacion matematica del activo circulante
y del activo fijo con el desempefio financiero y el crecimiento de las empresas
de comunicacion en México, razon por la que los factores que emanan de
las caracteristicas cualitativas, como la cultura, el poder, el riesgo pais, y los
valores personales, son aspectos que pueden influir y modificar los resulta-
dos obtenidos. Razén por la que sugerimos que en la investigacion futura se
deben analizar los impactos de las variables tecnologicas, organizacionales y
ambientales sobre el rendimiento o desempefio financiero.
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